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Kennzahlen

Jahresrechnung Bank Coop AG nach True and Fair View

Kapitalstruktur 2007 2006 2005
Anzahl Aktien in Stlck 16 875 000 16 875 000 16 875 000
Nennwert je Aktie in CHF 20,00 20,00 20,00
Aktienkapital in 1000 CHF 337 500 337 500 337 500
Borsenkurs 2007 2006 2005
Bérsenkurs am Jahresende in CHF 78,40 81,20 72,00
- Verdnderung in % -3,4 12,8 371
Hochstkurs in CHF 84,20 88,50 73,00
Tiefstkurs in CHF 70,20 72,00 52,50
Borsenkapitalisierung am Jahresende in Mio. CHF 1323 1370 1215
-in % des Bruttogewinns in % 989 1087 1146
-in % des Eigenkapitals in % 165 179 166
Kennzahlen je Inhaberaktie 2007 2006 2005
Bruttogewinn in CHF 7,93 7,47 6,28
Betriebsergebnis in CHF 6,30 5,94 4,50
Jahresgewinn (Earnings per Share) in CHF 4,83 4,05 3,51
Buchwert in CHF 47,45 45,46 43,37
Dividendenrendite in % 2,3 2,2 2,4
Ausschittungsquote (Pay-Out-Ratio) in % 37,3 44,5 48,4
Kurs-Gewinn-Verhaltnis (Price-Earnings-Ratio) 16,23 20,06 20,50
Kurs-Buchwert-Verhaltnis (Price-Book-Ratio) 1,65 1,79 1,66
Dividende 2007 2006 2005
pro Inhaberaktie von CHF 20.— nominal
- Dividende brutto in CHF 1,80 1,80 1,70
- abzlgl. eidg. Verrechnungssteuer 35% in CHF 0,65 0,65 0,60
- Dividende netto in CHF 1,15 1,15 1,10
Dividendenbezug gegen Einreichung von Coupon Nr. 04 Nr. 03 Nr. 02
Einlésung bei sdmtlichen Geschaftsstellen der Bank Coop ab 21.4.2008 27.4.2007 27.4.2006
Valorennummer Inhaberaktie: 1811 647 (ISIN: CHO018116472)
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Jahresrechnung Bank Coop AG nach True and Fair View

Bilanz 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2005
Bilanzsumme in 1000 CHF 12 417 510 11 559 485 11 230 348

- Verdnderung in % 7,4 2,9 9,9
Kundenausleihungen in 1000 CHF 10 586 290 9 829 299 9 297 664

- davon Hypothekarforderungen in 1000 CHF 10 019 509 9339 322 8764120
Kundengelder in 1000 CHF 7 862574 7 353 408 7399 139
Publikumsgelder in 1000 CHF 10 501 574 9 914 938 9 658 119
Ausgewiesene eigene Mittel (nach Gewinnverwendung) in 1000 CHF 800 774 767 095 731 802
Kundenvermégen 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2005
Total Kundenvermdogen in 1000 CHF 16 695 181 15 959 953 15 356 261

- Verdnderung in % 4,6 3,9 77

- davon Doppelzahlungen in 1000 CHF 20 825 8741 22 877
Erfolgsrechnung 2007 2006 2005
Erfolg aus dem Zinsengeschaft in 1000 CHF 188 532 180 352 169 434
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft in 1000 CHF 78 336 72 614 61517
Erfolg aus dem Handelsgeschaft in 1000 CHF 15526 16 771 14 193
Ubriger ordentlicher Erfolg in 1000 CHF 4197 2 466 1614
Betriebsertrag in 1000 CHF 286 591 272 203 246 758
Geschéftsaufwand in 1000 CHF 152 754 146 188 140 761
Bruttogewinn in 1000 CHF 133 837 126 015 105 997

- Verdnderung in % 6,2 18,9 11,0
Abschreibungen, Wertberichtigungen, Rickstellungen und Verluste in 1000 CHF 27 441 25742 30021
Betriebsergebnis in 1000 CHF 106 396 100 273 75976

- Verdnderung in % 6,1 32,0 14,8
Jahresgewinn in 1000 CHF 81537 68 312 59273

- Verdnderung in % 19,4 15,2 15,4
Kennzahlen 2007 2006 2005
Eigenkapitalquote in % 6,4 6,6 6,5
Betriebliche Eigenkapitalrendite (RoE) in % 13,3 13,1 10,4
Gesamtkapitalrendite (RoA) in % 0,7 0,6 0,6
Eigenmitteldeckungsgrad® in % 156,0 145,3 139,6
Tier 1 Ratio (anrechenbares Kernkapital /risikogewichtete Position) in % 12,2 n/a n/a
Tier 2 Ratio (anrechenbare Eigenmittel /risikogewichtete Position) in % 12,2 n/a n/a
Refinanzierungsgrad | (Kundengelder / Kundenausleihungen) in % 74,3 74,8 79,6
Refinanzierungsgrad Il (Publikumsgelder/Kundenausleihungen) in % 99,2 100,9 103,9
Cost-Income-Ratio | in % 53,3 53,7 57,0
Cost-Income-Ratio Il in % 55,2 56,2 60,4

1) 2007 nach Basel Il berechnet, 2006 und 2005 nach Basel |

Werte/Ressourcen 2007 2006 2005
Anzahl Kunden 279 894 281318 280762
Anzahl Mitarbeitende 634 636 614
Anzahl Geschéftsstellen 33 32 32
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Editorial

Sehrgeehrte Aktiondrinnenund Aktiondre
Sehrgeehrte Kundinnenund Kunden
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Das Jahr 2007 geht als neues Rekordjahrindie 80-jdhrige
Geschichte der Bank Coop ein. Mit einem hervorragenden
Bruttogewinn von133,8 Mio. CHF wurde das Rekordergeb-
nisdes Vorjahres Ubertroffen. Diese Steigerungist zurick-
zufthren aufdas nachhaltigausgerichtete Wachstum, das
sich an den Bedirfnissen der Kundinnen und Kunden ori-
entiert. Eswurdenverschiedene Massnahmen eingeleitet,
die unsere Wettbewerbsposition im Schweizer Banken-
markt weiter festigen und eine ausgezeichnete Basis fur
die kommenden Jahre bilden.

Der Erfolg des Geschéftsjahres 2007 spiegelt sich in den
wichtigsten Kennzahlen wider. Neben dem Bruttogewinn,
der 6,2% Uber dem Vorjahr liegt, hat sich die Eigenkapi-
talrendite erneut erhdht und betragt nun 13,3%. Die ge-
steigerte Effizienz zeigt sich in der weiter verbesserten
Cost-Income-Ratio, die auf 53,3% gesenkt werden konnte
(Vorjahr53,7%).

Wir haben unsere Marktprasenz erhoht.

Um weiter wachsenzukénnen, sind wir daran, das gesamte
Geschaftsstellennetz zuerneuernund noch kundenfreund-
licher zu gestalten. Ausserdem haben wir 2007 unsere
erste Beraterbank erdffnet und den Grundstein fir eine
Kooperation mit der Versicherungsgesellschaft Nationale
Suisse gelegt. Wir haben unsere Dienstleistung «Senioren
fir Senioren» gestartet, das Frauenprogramm «eva» wei-
teretabliertundsind eine Partnerschaft mit der Krebsliga
Schweiz eingegangen. Weiterhin bildet unsere Ndhe zu
Coopeineideale Basis fur weiteres Wachstum. Als einzige
Bank in der Schweiz mit Supercard-Programm erfreuten
sichunsere Supercard-Produkte grosser Beliebtheit.

Wir stehen fiir ausgezeichneten Service.

Kundinnen und Kunden wiinschen sich von einer Bank,
dass sie ernst genommen werden und die Mitarbeitenden
freundlich sind. Diese beiden Punkte standen an oberster
Stelle bei der Auswertung unserer Kundenumfrage. Sie
hat aufgezeigt, wodurch sich eine Bank im Service diffe-
renzieren kann. Die Bedirfnisse der Kundschaft und der
Mitarbeitenden standen beim Start der Serviceoffensive
«Service +1»im Mittelpunkt. Auf dieser Basis wurden Mass-
nahmen definiert. Das Thema Service wird in den nach-
stenJahreneinen wichtigen Stellenwert einnehmen, denn
die Servicequalitat hat grossen Einfluss auf die Kunden-
bindung.

Wir gehen auf die Bediirfnisse von Frauen und

Senioren ein.

Seit 2001 werden mit dem Programm «eva» spezielle
Dienstleistungen flr Frauen angeboten, und das mit gros-
sem Erfolg. Die Anzahl eva-Kundinnen konnte 2007 im
Vergleich zum Vorjahr um 25% gesteigert werden, die
Anldsse waren zum wiederholten Mal ausgebucht. Beson-
dere Bedeutung hatte flr uns das Sponsoring des ersten
Lena Award Schweiz, der von den Business & Professional
Women verliehen wurde. Mit dieser Auszeichnung wurden
Frauen gewdrdigt, die spezielle Projekte flr Frauen oder
Familienins Leben gerufen haben.

Erfolgreich gestartet ist die neue Dienstleistung «Senio-
ren fir Senioreny». Pensionierte Mitarbeitende der Bank
Coopberaten Kundinnenund Kundenimselben Lebensab-
schnitt,dennsie kennendie Bedlrfnisse dieser Zielgruppe
am besten. Spezielle Aufmerksamkeit wird auch Kundin-
nen und Kunden geschenkt, die Gber 50 sind und sich
sukzessive auf die Pensionierung vorbereiten. Mit einer
persénlichen Beratung und dem Finanzcheck wird die
optimale Absicherung fiir die Zeit nach der Pensionierung
ermittelt.

Wir sind familienbewusst.

Seit 2000 sind die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie die Frauenférderung wichtige Themen beider Bank
Coop. Nach dem Gewinn des Prix Egalité 2005 folgten
2007 zweiweitere Auszeichnungen:der Prix famille entre-
prise in der Region Biel-Seeland und als Hohepunkt das
Zertifikat als familienbewusstes Unternehmen der Famili-
enmanagement GmbH. Diese Auszeichnungist besonders
wertvoll, da die Bank Coop das erste Finanzinstitut in der
Schweiz ist, das dieses Zertifikat bisher erhalten hat. Ver-
bunden mit dieser Auszeichnung sind zahlreiche Mass-
nahmen, welche die hohe Bedeutung des Themas in der
Personalpolitik der Bank Coop unterstreichen.

Unser Ziel: Marktanteile gewinnen.

Wir wollen unsere Wachstumsstrategie fortsetzen. Fir un-
sere Kundinnen und Kunden mdchten wir ein verlasslicher
Finanzpartner sein, der sich ganz auf ihre Bedirfnisse
konzentriertundihnen einen erstklassigen Service bietet.
Wirmoéchten durch Konditionenund Leistung iberzeugen
und unserem Image als faire Bank gerecht werden. Dies
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sollen auch mégliche Neukunden splren, fur die wir eine
attraktive Alternative sind. Unterstiitzen wird uns auf die-
sem Weg die Kooperation mit Nationale Suisse, die weitere
Vereinheitlichung der Geschaftsstellen im neuen Erschei-
nungsbild und die Investition in die Ausbildung unserer
Mitarbeitenden. Und viele weitere Massnahmen, die wir
Ihnen auf denndchsten Seiten gerne vorstellen.

Wir freuen uns auf das Geschaftsjahr 2008, das an den
Erfolg dieses Jahres anknipfen soll. Wir sind uns bewusst,
dass wir unsere Ziele nur mit Ihnen gemeinsam erreichen
kénnen — mit Ihnen, liebe Kundinnen und Kunden, dank
Ihrer Treue zur Bank Coop, mit Ihnen, liebe Mitarbeiterin-
nenund Mitarbeiter,dank Ihrem grossartigen Einsatz, und
mit lhnen, liebe Aktiondrinnen und Aktionare, dank Ihrer
Investitionindie Zukunft unserer Bank.

Daflirdanken wir lhnen herzlich!

Dr. Willi Gerster
Verwaltungsratsprasident

Lee .

Andreas Waespi
Vorsitzender der Geschaftsleitung



Engagement gegenuber unseren
Kundinnen und Kunden

Steigerungder Servicequalitat

Seit 2007 tritt die Bank Coop unter dem Claim «fair ban-
king» auf. fair banking steht auch fiir eine gute, partner-
schaftliche Beziehung zur Kundschaft. Kundinnen und
Kunden sollen sich bei der Bank Coop jederzeit willkom-
men flhlen.Sie sollen einen exzellenten Service erleben -
einen Service, der begeistert. Um nicht nur gut, sondern
ausgezeichnet zu sein, hat die Bank Coop eine Service-
offensive unter dem Namen «Service +1» gestartet. 2007
wurden erste Pilotworkshops durchgefiihrt, Service-Stan-
dards entwickelt und das Leitbild sowie die Fihrungs-
grundsatze angepasst. 2008 werden alle Mitarbeitenden
einen Workshop-Tag besuchen, um Massnahmen flr exzel-
lenten Service zu entwickeln und das Thema zu vertiefen.
Dabeigilt einwichtiger Grundsatz: «Service +1» wird gegen-
Uber Kolleginnenund Kollegen genauso gelebt, wie gegen-
Uber Kundinnenund Kunden.Dennnur,wenn herausragen-
der Service Teil der Unternehmenskultur wird, kann sich
die Bank Cooptatsachlich Gber Service differenzieren.

Vertriebsmanagement

Die Bank Coop arbeitet laufend daran, Prozesse zu opti-
mieren und ihre Dienstleistungen noch einfacher und
bequemer zu gestalten. Im November 2007 wurden bei-
spielsweise die Kontoauszlige verbessert. Sie sind nun mit
detaillierten Angaben zu Zahlungsein- und -ausgangen
noch Gbersichtlicher.

Einwichtiger Indikator fir die erfolgreiche Kundenbetreu-
ung ist die Neukundenzufriedenheit. Diese wird in einer
systematischen Befragung sechs Monate nach Eréffnung
einer Kundenbeziehungerhoben.2006 hat der Zufrieden-
heitsgrad erneut den hohen Wert von 8,6 erreicht (auf ei-
ner Skalavon1bis10).

Gesamtzufriedenheit der Neukunden
auf einer Skalavon 1 bis10

2006 | — 86
2005 I —— 86
2004 | m— 8,8
2003 I— 3,6
2002 I ——— 3,6

eva
Mit der Dienstleistung eva — Banking fiir die Frau — konnte
die Bank Coop 2007 weitere Erfolge verzeichnen.Die Zahl
der eva-Kundinnen ist im Vergleich zum Vorjahr um tber
25% angestiegen.

Von August bis November 2007 fanden 14 eva-Anldsse
zum Themalmmobilien statt. AlsRahmenprogramm unter
dem Titel «kHauser, Paldste und andere Geschichten» wur-
dendie Teilnehmerinnenim Anschluss an das Fachreferat
mit Erzéhlungen tber Hauser, Brauche und das Leben der
Frauen in Indien begeistert. Der Pocket Guide 2007 «Die
eigenen vier Wandey ist dem Thema des Anlasses gewid-
met undist ein Ratgeber fir Frauen rund ums Bauen, Kau-
fenundFinanzieren.

Zusammen mit BPW Switzerland — Business & Professio-
nal Women — hat die Bank Coop 2007 zum ersten Mal den
Lena Award verliehen.Die Auszeichnungist eine Anerken-
nung flr ausserordentliche Projektideen, die erfolgreich
von Frauen flr Frauen und/oder Familien umgesetzt wur-
den. Grundlage fir die Zusammenarbeit mit BPW bildet
der faire Umgang mit Gesellschaft und Umwelt. Die Bank
Coop will mit dem Sponsoring des Lena Award ihren Teil
dazubeitragen, verantwortungsvolles Handeln einer brei-
ten Offentlichkeit bewusst zu machen.

Der evaletter erschien im 2007 mit dem Schwerpunkt
«Frauen und Vorsorge» und wird 2008 mit dem Thema
«Frauen und Geldanlage in den verschiedenen Lebens-
phasen» weitergefiihrt. Der evaletter ist ein periodisch
erscheinender Newsletter, der unter www.bankcoop.ch
abonniert werdenkann.

KMU

Zur optimalen Betreuung der kleinen und mittleren Unter-
nehmen wurde das Projekt KMU initiiert. Dabei wurde das
Produkt- und Dienstleistungsangebot an die Bedirfnisse
der KMU angepasst und ein neues KMU-Paket lanciert.
Dieses umfasst Dienstleistungen fir die taglichen Bankge-
schafte. Im Gegensatz zur Einzelnutzung profitieren KMU
bei diesem Dienstleistungspaket von einem attraktiven
Kombibonus. Neuist auch der Auftrittim Internet. Auf der
Seite «Geschaftskunden» wird das gesamte Produkt- und
Dienstleistungssortiment fiir KMU erklart. Mit einem neu-
en Ausbildungsprogramm wurden die Kundenberatenden
flr die kompetente KMU-Beratung fit gemacht. Im Jahr
2008 wird der Schwerpunkt auf dem qualitativen Ausbau
der Kundenbeziehungenliegen.






Wohnbaugenossenschaften

Die Bank Coop pflegt sehr gute — auf gegenseitigem Ver-
trauen und Kontinuitat basierende — Beziehungen zu den
Wohnbaugenossenschaften. Der traditionelle Anlass fir
Wohnbaugenossenschaften stand 2007 unter dem Motto
«Basel und die moderne Architektur» und war wiederum
ein voller Erfolg. Die Bank Coop ist stolz darauf, im Seg-
ment der Wohnbaugenossenschaften als kompetente und
weithin anerkannte Partnerin insbesondere auch im
Bereich der Liegenschaftsfinanzierung tatig zu sein.

Kundinnen und Kunden ab 50

Die Bank Coop ist eine starke Finanzpartnerin fir die
Kundschaft Gber 50 Jahre. Unter dem Motto «Mehr erle-
ben—50plus» bietet die Bank Coop Beratungen zur mogli-
chen Frihpensionierung an. Den Kundinnen und Kunden
wird durch eine umfassende Analyseihrer Finanzsituation
mittels eines speziell entwickelten Finanzchecks die indi-
viduelle Sparquote errechnet. Daraus resultieren gezielte
Anlagevorschldage oder Finanzplanungen, damit sich im
Alterder Traumvon «mehr erlebeny» verwirklichen Idsst.

Senioren fiir Senioren

Einneugegrindetes Team von pensionierten Mitarbeiten-
dender Bank Coop mit langjahriger Erfahrungin der Kun-
denberatungsteht Kundinnen und Kundenim Pensionsal-
ter bei finanziellen Fragen zur Seite. Die pensionierten
Finanzfachleute beratendie dltere Kundschaft auf Wunsch
auchbeider Kundin oder dem Kunden zu Hause.

Vertriebsstrategie

Die Kundinnen und Kunden kénnen mit der Bank Coop auf
unterschiedliche Arten in Kontakt treten. Per Ende 2007
konnte die Kundschaft 33 Geschaftsstellen in der ganzen
Schweiz nutzen.Das Call Centeristan Werktagenvon 8.00
bis 20.00 Uhr erreichbar; das Internet mit dem OnlineBan-
king sowie die Geldausgabeautomaten sind wahrend 24
Stundenan 365 Tagenim Jahrverfligbar. Ein weiterer Mei-
lenstein in der konsequenten Umsetzung der Vertriebs-
strategie der Bank Coop wurde mit dem neuen Konzept
«Beraterbank»realisiert.

Geschaftsstellen/Eréffnung der Beraterbank

in Wetzikon

Seit Mitte 2006 setzt die Bank Coopihr Ziel, das bestehen-
de Geschaftsstellennetz fir Kunden attraktiver zu gestal-
ten und den Wiedererkennungswert zu steigern, konse-
guent um. Bis Ende 2007 wurden die Regionensitze Lau-

sanne, Bern, Lugano sowie die Geschaftsstellen Zug,
Ziurich-Wiedikon, Olten und Basel-Gundeldingen umge-
baut. Die modernisierten Regionensitze und Geschafts-
stellen sind einladend, hell und kundenfreundlich. Die
Kundschaft soll das einheitliche Erscheinungsbild der
Bank Coopinderganzen Schweizwahrnehmen.2008 wer-
dender Regionensitz Zirich und weitere Geschaftsstellen
umgestaltet. Im Weiteren kann die Bank Coop die Kund-
schaft der Geschaftsstelle in Winterthur im Laufe des 4.
Quartals 2008 am neuen Standort am Bahnhofplatz 12
herzlich willkommen heissen.

Am5.5.2007 wurde die erste Beraterbank in Wetzikon mit
einem Zweizonenkonzept (Automaten- und Beraterzone)
erdffnet. Der Schwerpunkt liegt in der individuellen Bera-
tung, und zwar an dem Ort und zu der Zeit, wo die Kundin
oder der Kunde es wiinscht. Dieses Vertriebskonzept hat
bei der Kundschaft grossen Anklang gefunden. Die Bank
Coopmdchteindennachsten Jahren weitere Beraterban-
ken er6ffnen. Dazu werden geeignete Standorte gepriift
und die Erfahrungen mit der Beraterbank Wetzikon und
Kundenreaktionenim Beratungskonzept berlicksichtigt.

Strategische Kooperation mit Nationale Suisse

Im Sommer 2007 sind Nationale Suisse und die Bank Coop
eine strategische Partnerschaftinden Bereichen Vertrieb
und Produktentwicklung eingegangen. Per 1.1.2008 wur-
dediese gesamtschweizerisch gestartet. Beide Unterneh-
menwollendurch die Entwicklung von kombinierten Bank-
und Versicherungsdienstleistungen einen Mehrwert fir
die Kundinnen und Kunden schaffen. Das Dienstleistungs-
angebot ist primar geeignet fir Eigenheimbesitzer, Anla-
gekunden und KMU. Die Bank Coop kann dadurch gezielt
und nachhaltig ihre Vertriebskraft erhéhen und damit
zusatzliche Ertragspotenziale erschliessen.

OnlineBanking

Das per Ende 2006 komplett modernisierte OnlineBan-
king wird von den Nutzern sehr positiv bewertet. Es Gber-
zeugt mit einer komfortablen Bedienungund einemhohen
Sicherheitsstandard. 2007 wurden diverse technische
Anpassungenvorgenommen,umdas OnlineBankingnoch
anwendungsfreundlicher zu gestalten. Seit Ende 2007 ist
das OnlineBanking optisch noch attraktiver und erscheint
nunimneuen Corporate Design der Bank Coop.

CallCenter

Das Anrufvolumen bewegte sich im Jahr 2007 auf gleich
hohem Niveau wie 2006. Die Kundinnen und Kunden nut-
zen das Call Center fiir unterschiedlichste Bedurfnisse:
von Basisauskiinften (wie Kontostanden und Produkt-
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informationen) bis zu komplexen Fragestellungen im
Bereich OnlineBanking. Regelmadssig durchgefihrte Mys-
tery Calls bewerten die Inbound-Dienstleistung des Call
Center zu 98% mit dem Pradikat «sehr guty». Wesentlich
zu dieser hohen Servicequalitdt beigetragen haben ein
neues Schulungskonzept fir alle Mitarbeitenden und lau-
fende Prozessoptimierungen. Alle Abldaufe werden in
regelmassigen Abstdnden auf Kundenfreundlichkeit Gber-
prift und angepasst.

Das Outbound-Team unterstitzt die Geschaftsstellen bei
der Vereinbarung von Beratungsterminen mit dem Ziel,
denKundinnenund Kunden eine massgeschneiderte Bera-
tung in den Geschaftsstellen der Bank Coop anzubieten.
Diese Dienstleistung hat sich 2007 als Zusatzservice im
Vertrieb etabliert. Die Terminvereinbarungsquote von
15% aller kontaktieren Kundinnen und Kunden zeigt, dass
dasInteresse anindividueller Beratung grossist.

Geldausgabeautomaten

Die Bank Coop betrieb per 31.12.2007 in der gesamten
Schweiz 132 Bancomaten. Dies bedeutet ein Zuwachs von
14 Geldausgabeautomaten. Neben 41 Geldausgabeauto-
matenin Bank Coop-Geschaftstellen befindensich weitere
Gerate anexternen Standorten, der Grossteildavonin Ein-
kaufszentren von Coop. Die Zusammenarbeit mit Coop
sieht flr die ndchsten Jahre eine weitere Expansion des
Geldausgabeautomatennetzesvor.

Der Geratepark wird laufend erneuert und die Software
aktualisiert. Fiir 2008 ist eine Softwareoptimierung der
Geldausgabeautomaten geplant, welche der Kundschaft
den Bargeldbezug noch bequemer und einfacher macht.

Entwicklung des Geldautomatenbestandes

2007 I R
2006
2005 | T |
2004 [T

2003 |-

mmm Stand Anfangdes Jahres
Zusatzliche Automaten

Hypotheken

Im langjdahrigen Vergleich sind die Hypothekarzinsentrotz
Zinserhéhungen im Jahr 2007 derzeit auf einem tiefen
Niveau. Generellist beitieferen Zinssatzen der Traum von
den eigenen vier Wanden leichter zu finanzieren und
damit die Nachfrage nach Immobilien grésser. Positiv
beeinflusst wird das Bedtrfnis nach Wohneigentum auch
durch neue oder sich verandernde Wohnformen. Ein Bei-
spiel hierfirist das Stockwerkeigentum, welches sich seit
einigen Jahren zunehmender Beliebtheit erfreut. Diese
Entwicklung ist auch fir die Bank Coop erfreulich. Erst-
malsinihrer Geschichte betragt das Hypothekarvolumen
mehr als 10,0 Mia. CHF. Das ehrgeizige Nettovolumenziel
von 560 Mio. CHF Wachstum wurde um 21,4% Gbertroffen.
Mit einfachen, standardisierten Hypothekenprodukten
will die Bank Coop ihren Marktanteil in den ndchsten Jah-
renweiter ausbauenund Privatpersonen, KMU und Wohn-
baugenossenschaftenals Partner flir Finanzierungen zur
Seitestehen.

Die Aufsplittung des gesamten Hypothekarbestandes in
feste und variable Hypotheken hat sich 2007 markant
gedndert. Wahrend der Anteil an variablen Hypothekenin
den letzten Jahren rund 20% betrug, haben diese per
Ende 2007 einen Anteil von 33,8% des Gesamtbestandes
erreicht. Die Entwicklung ist auf das aktuelle Zinsumfeld
zurlckzufihren, in dem die Zinssatze flr variable Hypo-
thekentiefer sind als diejenigen von Festhypotheken.



Besonderen Anklang findet die Supercard-Hypothek, ein
Spezialprodukt der Bank Coop. Dabei kdnnen Kundinnen
und Kunden beider Uberweisungvon Superpunktenandie
Bank Coop von einer attraktiven Zinsverginstigung profi-
tieren. Das Volumen dieses Hypothekarmodells hat sich
im Laufe des Jahres 2007 vervierfacht.

Spargelder

Der Bestand an Kundengeldern in Spar- und Anlageform
betrug per 31.12.2007 4,5 Mia. CHF. Gegentiber dem Vor-
jahrhat sichder Bestand um 308 Mio. CHF reduziert.

Das Zinsniveauistim Vergleich zu2006 wiederum gestie-
gen. Umschichtungen in besser verzinste Anlageformen
haben beiden Sparkonti zu Bestandesabnahmen gefihrt.
Der Bestand an Kassenobligationen konnte mit einem
Volumenzuwachs von 144 Mio. CHF auf 673,6 Mio. CHF ge-
geniber dem bereits hervorragenden Jahr 2006 erhdht
werden. Einen noch héheren Zuwachs verzeichneten die
Festgeldanlagen mit einem Volumenvon 2,7 Mia. CHF. Dies
entspricht einer Verdnderung von 673,0 Mio. CHF gegen-
Uberdem Vorjahr.

Auch 2007 wurden die Attraktivitat und die Bekanntheit
der Passivprodukte mit mehreren Promotionen gestei-
gert.Besonders erfolgreich war das Vorsorgekonto 3, wel-
ches einen Konto- resp. einen Volumenzuwachs von 2635
Konti resp.34 Mio. CHF verzeichnete.

Um die Produktpalette Sparen zu vereinfachen, hat die
Bank Coop per Ende 2007 die Namensbezeichnungen der
Sparkontiangepasst.

Bank Coop Visa-Karte

Seit Herbst 2007 hat die Bank Coop eine neue Kreditkarte
im Angebot —die Bank Coop Visa-Karte. Mit der Visa-Karte
rundet die Bank ihr Kartenportfolio ab und bietet damit -
zusatzlich zur MasterCard — die beiden bekanntesten Kre-
ditkartenmarken an. Neu kénnen Kundinnen und Kunden
auch von einem Kombiangebot (Bank Coop MasterCard
und Visa) zum Vorzugspreis profitieren.

Anlagefonds

Trotz zunehmender Konkurrenz durch die Eigenemission
von strukturierten Produkten (Volumen 2007: 158 Mio.
CHF) konnte das Jahresvolumenziel von 200 Mio. CHF
erreicht werden. Das Fondsvolumen betrug per 3112.2007
3,3 Mia. CHF (Vorjahr: 3,1 Mia. CHF). Der Fondsdurchdrin-
gungsgrad (Anteil Anlagefonds an verwaltetem Vermo-
gen) konnte weiter gesteigert werden und betrug Ende
2007 36% (Vorjahr 34%).2008 will die Bank wieder 200
Mio. CHF Fondsvolumen dazugewinnen.

Informationen zudennachhaltigen Produkten und Dienst-
leistungen der Bank Coop finden Sie in diesem Geschafts-
bericht ab Seite15.

Volumenentwicklung Anlagefonds
in Mio. CHF

2007 | m—— 3335
2006 | — 3121
2005 I 2651

2004 I 2137

2003 I 1855



Financial Planning

ImFinancial Planning konnte das Akquisitionsvolumen ge-
genlber dem Vorjahr um 250% gesteigert werden, was
einem Zuwachs von 61 Mio. CHF Neugeldernund19 Mio.CHF
Hypothekarausleihungen entspricht. Die Neugelder resul-
tieren aus Kundenvermdgen von Fremdbanken sowie aus
Vorsorgegeldernim Bereichder2.undder 3.Sdule, welche
zum Zeitpunkt der Pensionierung falliggeworden sind. Bei
den Hypothekarausleihungen handelte es sich um Ablo-
sungenvon Hypothekenund Neufinanzierungen.

Vermogensverwaltung

Die Mandatszahl konnte in allen Segmenten gesteigert
werden. Insbesondere im Privatkundenbereich (PK) ist
weiterhin ein deutliches Wachstum festzustellen. Dies ist
besonders erfreulich, weil in den Vorjahren bereits hohe
Steigerungsratenerzielt wurdenund vomhdheren Niveau
aus wiederum eine deutliche Zunahme mdglich war.

Im Institutionellen Geschaft (IK) konnte die Kundenbasis
mit der Gewinnung weiterer Mandate verbreitert werden.
Allerdings sank das Volumen, das per Global Custody ver-
waltet wird, um rund 250 Mio. CHF durch Aufldsung von
zweigrossen Passivmandaten.

Die Performance der Vermdégensverwaltungsstrategien
war im Jahr 2007 von den Turbulenzen an den Aktien-
madrkten geprdgt und fallt unterschiedlich aus. Die Plus-
strategien mit Hedge Funds und Rohstoffen erzielten eine
sehr gute Performance.

2007 wurdendiverse programmtechnische Anpassungen
inder Vermdégensverwaltungvorgenommenund Prozesse
automatisiert,umeine effizientere und schnellere Umset-
zung im Sinne der Kundschaft sicherzustellen. Dadurch
wurde auch die Berichterstattung transparenter. Sie er-
folgtinneuem Layout, sodass den Kundinnenund Kunden
verbesserte Dokumente zur Verfiigung stehen.

2008 soll das Mandatsvolumen um weitere 200 Mio. CHF
gesteigert werden. Die internen Abldufe werden weiter
automatisiert und tragen dadurch zur Erhéhung der Qua-
litat bei.
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Volumenentwicklung Vermdgenswerte

2007 | mmmm— 1429
—— 5222
T eT1,7
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I — 21339
1395,4

2006

2005
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Volumen IK (in Mio. CHF)

Volumen Global Custody (in Mio. CHF)

mmm Volumen gesamt (in Mio. CHF)

Volumen ohne Global Custody (in Mio. CHF)



Engagement gegenuber unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Die Bank Coop zahlte am 31.12.2007 teilzeitbereinigt
633,60 Mitarbeitende. Die Lernenden werden dabei zu
50% gerechnet.

Personalstrategie

2007 hatdie Bank Coop erneut eine Auszeichnungfirihre
familienbewusste Unternehmenspolitik erhalten. Nach
dem Gewinn des Prix Egalité im Jahr 2005 und dem Prix
famille entreprise 2007 inder Region Biel-Seeland, konnte
die Bank am 5.7.2007 als erstes Finanzinstitut das Zertifi-
kat «familienbewusstes Unternehmen» der Familienma-
nagement GmbH entgegennehmen. Zudem wird die Bank
Coop in diesem Jahr auch Mitglied im Verein Gleichstel-
lungscontrolling Schweiz, damit sie die familienbewussten
Fortschritte Gberprifenkann.

Das Thema Familienfreundlichkeit bzw. Work-Life-Balance
nimmt einen wichtigen Stellenwert ein. Im Bereich der
familienfreundlichen Unternehmen will die Bank zu den
Besten gehdoren. Sie entwickelt standig neue Mdglichkei-
ten, die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir ihre
Mitarbeitenden zu optimieren. Aktuell hat die Bank Coop
den bezahlten Vaterschaftsurlaub von einer Woche beim
ersten Kind und zwei Wochen ab dem zweiten Kind auf all-
gemein zwei Wochen bezahlten Urlaub und vier Wochen
unbezahlten Urlaub erhdht. Der gesamthaft 6-wdchige
Vaterschaftsurlaubdarfneuinnerhalb eineshalben Jahres
auch in Teilzeit bezogen werden. Zudem haben die Mitar-
beitenden neudie M&glichkeit, sich beider Familienservice
GmbH hinsichtlich der Themen Kinderbetreuung, Betreu-
ung von pflegebediirftigen Angehérigen und Haushalts-
hilfe beraten zulassen.

Schwerpunkte in der Personalarbeit 2008 bilden die Ein-
fihrung eines konzernweiten Fihrungshandbuches, die
Lancierung eines konzernweiten HR-Cockpits und die
Durchfiihrung einer Mitarbeitendenbefragung in Zusam-
menarbeit mit der Firma Gallup.

Personalplanung und -entwicklung

Ausbildungsniveau

Das Ausbildungsniveau der Mitarbeitenden weist gegen-
Uber dem Vorjahr eine Verschlechterung von 0,08 Basis-
punkten auf (aktuell 5,22). Dies ist auf die Fluktuation
zurlickzuflihren. Am Ziel, in den nachsten finf Jahren
einen Wert von 5,0 zu erreichen, hélt die Bank Coop fest.
(1=Universitatsabschluss/8 = obligatorische Schule)

Das Praktikum fir Hochschulabsolventinnen und -absol-
venten hat sich beider Bank Coop sehr bewdahrt. Die positi-
ven Erfahrungen der Bank Coop haben die Muttergesell-
schaft — die Basler Kantonalbank — dazu bewogen, 2008
ebenfalls ein Training fir Hochschulabsolventinnen und
-absolventen einzufihren.

Die 2006 von der Schweizerischen Bankiervereinigung
zertifizierte Ausbildung der Praxisausbildenden konnte
hervorragend gestartet werden. Zielder Bank Coopiist, bis
2009 alle Praxisausbildenden zu zertifizieren. Per Ende
2007 waren bereits 45% der Praxisausbildendenim Zerti-
fizierungsprozess.

Verkaufs-und Beratungsschule

2005 hat die Bank Coop den strukturierten Beratungs-
und Verkaufsprozess Vamos eingefiihrt mit dem Ziel, die
Kundinnen und Kunden umfassend und bedirfnisgerecht
beratenzukdnnen.Der Schwerpunkt der Ausbildung 2007
Vamos Spirit lag in der vertieften Befahigung der Mitar-
beitendenin Kundengesprdachen.Ineinem Trainingscamp
setzten sie sich intensiv mit Beratungs- und Verkaufs-
situationen auseinander. Mit regelmadssig stattfindenden
Coachings stellen die Fihrungsverantwortlichen sicher,
dass das Erlernte in den Kundengesprachen zum Tragen
kommt.

Ausbildungstage

Die Ausbildungskosten pro Personaleinheit (PE) lagen per
31.12.2007 leicht unter dem Vorjahr. Die Anzahl Ausbil-
dungstage pro Personaleinheit soll 2008 auf 2,5 erhéht
werden.

Jahr Ausbildungstage Personaleinheit Ausbildungstage

Total Total per 31.12. pro Personaleinheit
2005 2472 614,90 4,02
2006 1653 636,20 2,59
2007 1278 633,60 2,01




)

_



Ausbildungsfranken/Personaleinheit (PE)

Jahr Ausbildungskosten Personaleinheit Kosten pro
Personaleinheit

in 1000 CHF in 1000 CHF

2005 983 614,90 1599
2006 1191 636,20 1872
2007 1123 633,60 1772

Die hoheren Kosten pro Personaleinheitim Jahr 2006 ent-
standen aufgrund der besonders intensiven und breit
abgestltzten Schulungen des Beratungs- und Verkaufs-
prozesses Vamos. Die Schulungen im 2007 fokussierten
sich auf definierte Zielgruppen, was zu leicht geringeren
Kosten pro Personaleinheitim Jahr 2007 fhrte.

Ausbildung der Lernenden

Von 16 Lernenden haben 15 die Lehrabschlussprifung im
Juli 2007 bestanden. 13 Lernende wurden nach der Ab-
schlussprifung bei der Bank Coop angestellt. Die Bank
Coop bildet 60 Lernende und Praktikanten aus (Stand
31.12.2007). Der Frauenanteil liegt bei 50%. Seit 2007 hat
die Bank zum ersten Mal eine Lernende in der Ausbildung,
welche die Attestausbildung absolviert.

Frauenanteile des Kaders/der Direktion
inProzent (%)

2007 | —— 23,5
8.2

2006 I 21,3
79

2005 I 20,9
91

mmm Frauenanteil Mitglied des Kaders
Frauenanteil Mitglied der Direktion

Frauenforderung

Der Frauenanteil bei den Mitgliedern des Kaders wie auch
bei den Mitgliedern der Direktion konnte gegeniiber dem
Vorjahr gesteigert werden. Die intensivere Ausbildung der
jungen Fuhrungskrafte, die gezielte Steuerung der Nach-
folgeplanung Uber das Management by Objectives wie
auch das im Jahr 2007 neu eingefihrte Mentoringpro-
gramm zeigen Wirkung. Bis in finf Jahren will die Bank
Coop den Anteil an weiblichen Mitgliedern der Direktion
auf12% bzw. bei den Mitgliedern des Kaders auf 25% stei-
gern.

Erfreulich hat sich in diesem Jahr der Frauenanteil in der
Personalkommission entwickelt: Bisher waren von 12 Mit-
gliedern 2 Frauen; seit den Neuwahlenim Herbst 2007 sind
7 Fraueninder Personalkommission vertreten.

Teilzeitquoten

Die Teilzeitquote liegt um 2,3% Uber dem Vorjahreswert.
Der definierte Zielwert von 22,0% beim Gesamtbestand
konnte 2007 erstmals erreicht werden. Teilzeitarbeit ist
immer noch eine Frauendomane. Wenig genutzt wird die
Teilzeitoptionderzeit nochvonMéannern. Bisin fiinf Jahren
will die Bank Coop mehr Manner zu einem Teilzeitanstel-
lungsverhaltnis motivierenund eine Teilzeitquote von12%
erzielen.

Teilzeitquoten
in Prozent (%)

2007 I 221

47
[ s
2006 I 19,8
38,6
[ 6,6
2005 I 20,0
38,5

—— 7,2

mmm Teilzeitquote am Gesamtbestand
Teilzeitquote Frauen
m=m Teilzeitquote Manner
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Engagement gegenuber
Umwelt und Gesellschaft

Berichterstattung

DieBank Coop verstehtihr Engagement fiir eine nachhalti-
ge Entwicklung als integralen Bestandteil ihrer Geschafts-
tatigkeit. Deshalb informiert sie tber die finanziellen und
nicht finanziellen Aspekte der Nachhaltigkeit in diesem
Geschaftsbericht. Bei der Berichterstattung orientiert
sichdie Bank Coop ander Global Reporting Initiative (GRI)
unter besonderer Berlcksichtigung des Zusatzes fur Fi-
nanzdienstleister (Financial Services Sector Supplement).
Die entsprechenden Leistungskennzahlen finden Sie ab
Seite19indiesem Geschaftsbericht.

Um den Bedirfnissen nach Information zu Aspekten der
Nachhaltigkeit von speziell interessierten Anspruchsgrup-
pen gerecht zu werden, erstellt die Bank Coop eine detail-
lierte Berichterstattung und verweist auf den ausfihrli-
chenNachhaltigkeitsberichtim Internet:
www.bankcoop.ch/Nachhaltigkeit

Die Fachstelle Nachhaltigkeit

Die Fachstelle Nachhaltigkeit koordiniert das Nachhaltig-
keitsengagement der Bank Coop und tragt die fachliche
Verantwortung fur die Einfihrungund die Umsetzung von
Massnahmen und Programmen zur Erreichung der Unter-
nehmensziele im Bereich der Umweltverantwortung und
des Beitrags an die Gesellschaft. Organisatorisch ist die
Fachstelle dem Competence Center Marketing im Prasi-
dialbereich des Konzerns angegliedert.

Der Beirat Nachhaltigkeit

Der Beirat Nachhaltigkeit wirkt als beratendes Gremium
aktiv bei der Festlegung der Strategie und der Geschafts-
politik der Bank Coop mit und berat die Geschaftsleitung
beiEntscheidungen, die 6kologische, soziale oder ethische
Belange betreffen.

Dem Beirat gehérten 2007 folgende Personen an:

Bankexterne Mitglieder
-lic. phil. Pascale Bruderer
Nationalratin

-Dr.BarbaraE. Ludwig
Leiterin Abteilung fir Opfer-und Zeugenschutz,
Internationaler Strafgerichtshof fiir das ehemalige
Jugoslawien, Den Haag

- Prof.em. Dr. Heidi Schelbert-Syfrig
Honorarprofessorin Uni Zirich

-Dr. Andreas Sturm
Sturm Consulting, Partner Ellipson AG

Bankinterne Mitglieder
*Kurt H. Hercher
Mitglied der Geschaftsleitung

-Mathias von Wartburg
Leiter Competence Center Marketing

-Hansjérg Ruf
Leiter Fachstelle Nachhaltigkeit

Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen

Die mit dem bankeigenen Pradikat «Nachhaltigkeit kon-
trolliert» ausgezeichneten Produkte der Bank Coop wer-
den vom Beirat Nachhaltigkeit periodisch einem Audit
unterzogen.Unsere Kundinnen und Kunden erhalten somit
Gewahr, dass die mit diesem Pradikat versehenen Produk-
te den Anforderungen an Umweltvertraglichkeit, Sozial-
verantwortungund Wirtschaftlichkeit entsprechen.

Nachhaltige Hypotheken

Die Bank Coop unterstitzt nachhaltiges Bauen und Sanie-
renund gewdahrt bis zu 0,60% Zinsreduktion auf die aktu-
ellen Hypothekarzinssatze fiir Renovationsvorhaben, die
zu einer Energieeinsparung fiihren (Okohypothek) oder
fur Bauten, die nach den Standards Minergie, Minergie-P
oder Minergie-ECO erstellt oder saniert werden.

Dass sich der Baustandard Minergie bedingt durch stark
steigende Energiekosten und wohl auch als Folge der Kli-
madebatteimmer mehrdurchzusetzenvermag, zeigt sich
unter anderem auch daran, dass die Zahl der Minergie-
hypotheken im Portefeuille der Bank Coop im Laufe des
Berichtsjahres verdoppelt hat.

Anlageprodukte

Anlegerinnen und Anleger erhalten mit dem Angebot an
nachhaltigen Anlageprodukten der Bank Coop die M&glich-
keit, mitihrem Kapital eine angemessene Rendite zu erzie-
len und durch ihre Anlageentscheide gleichzeitig zu einer
nachhaltigen Entwicklung beizutragen. Damit helfen sie
mit, die Lebensgrundlage der Menschheit zu erhalten, und
bringen ihre Solidaritat mit den heutigen und den kom-
menden Generationen zum Ausdruck.

Nachhaltige Anlagefonds
Das Volumen an nachhaltigen Anlagefonds betragt per
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31.12.2007 180 Mio. CHF. Dies entspricht 5,4% des gesam-
tenFondsvolumens.2007 konnte die nachhaltige Fondspa-
lette um zwei auf acht Fonds mit dem Bank Coop-Quali-
tatsprdadikat «Nachhaltigkeit kontrolliert» ausgebaut
werden. Auch die bisherigen sechs Fonds der nachhaltigen
Fondspalette wurden im Rahmen der periodischen Uber-
prifung auf die Einhaltung der fir die Vergabe des Pradi-
kats «Nachhaltigkeit kontrolliert» gestellten Anforderun-
gen im Herbst 2007 Gberprift. Fur alle Fonds konnte das
Pradikat bestatigt werden. Flir 2008 ist das Audit von zwei
weiteren nachhaltigen Fonds und der Ausbau der nachhal-
tigen Fondspalette auf zehn Fonds geplant.

Nachhaltige Vermdgensverwaltung

Das Wachstuminder nachhaltigen Vermégensverwaltung
ist weiterhin Gberdurchschnittlich. Per Ende 2007 wurden
259 Mandate mit einem Gesamtvolumen von 306,6 Mio.
CHF verwaltet. Rund 18% aller Mandate werden bei der
Bank Coop nach nachhaltigen Kriterien bewirtschaftet.
Das bedeutet, dass ausschliesslich in Titel von Unterneh-
men investiert wird, die nach sozialen, ethischen und 6ko-
logischen Grundsdatzen Uberprift wurden. Besonders
erfreulichist auch die Performance der nachhaltigen Man-
date, welche die Performance der traditionellen Mandate
Ubertroffen hat.

Als Spezialstrategie in der nachhaltigen Vermdgensver-
waltung wurde die Innovatoren-Strategie eingefiihrt, die
nurininnovative Unternehmenim Nachhaltigkeitsbereich
investiert, z.B. in Solar- und Windenergie, aber auch in
Wasser und Biolebensmittel.

Schutz der Ressourcen -

Reduktion der Umweltbelastungen

Mit einem umfassenden Umweltmanagement will die Bank
Coopsicherstellen, dass die flir den Bankbetrieb notwendi-
genRessourcengeschontunddie Belastungender Umwelt
und des Klimas nach Mdglichkeit gemindert werden. Das
Ziel besteht darin, bei allen umweltrelevanten Aspekten
wie Energiebedarf, Papierverbrauch, Wasserverbrauch,
Abfallaufkommen dauerhafte Optimierungseffekte aus-
zulésenunddie Leistung durch technische oder operative
Massnahmen kontinuierlich zu verbessern. Dartber hin-
aus sind die Anstrengungen zum sparsamen Umgang mit
den Ressourcen auch als Beitrag zur Kosteneffizienz und
damit zum Geschdaftserfolg anzusehen. Die Leistungs-
kennzahlen zudenumweltrelevanten Aspekten finden Sie
ab Seite 19 in diesem Geschaftsbericht. Eine Auswahl um-
weltrelevanter Optimierungseffekte bei der Bank Coop
wird nachfolgend beschrieben.
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Nachhaltige Vermdgensverwaltung
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Senkung des Energieverbrauchs

Der Energiebedarf (Stromund Heizenergie) konnteim Ver-
gleichzu2003 um 23% gesenkt werden. Dies st einerseits
auf die Umsetzung von Massnahmen im Gebdudebereich
wie auch auf den Einsatz Strom sparender Birotechnik
zurickzufiihren. Andererseits hat der Minderverbrauch
durch den ausserordentlich warmen Winter 2006/2007,
der als bisher warmster Winter seit Messbeginnin die Wet-
teraufzeichnungeneingegangenist, dazubeigetragen.

Optimierung des Papierverbrauchs

Die Reduktion des Papierverbrauchs und der Einsatz von
Recyclingpapier sind ein wirksamer Beitrag zum betriebli-
chen Ressourcen-und Klimaschutz. Im Vergleich zu 2003
konnte der Papierverbrauch um 25% gesenkt werden. Seit
2007 setzt die Bank Coop fast ausschliesslich Papier ein,
das aus 100% Altpapier hergestellt und mit dem Umwelt-
label «Blauer Engel» ausgezeichnet wurde. Im Frihjahr
2007 wurde die Bank Coop in einer Studie zur Papierbe-
schaffung von Schweizer Dienstleistungsunternehmen*
als Vorbild bezeichnet. Der WWF Schweiz, der die Studiein
Auftrag gegeben hatte, hob denn auch die Bank Coop fir
ihr vorbildliches Papiermanagement in einer Pressemit-
teilung besonders hervor.

Reduktionder Treibhausgase

Als Dienstleitungsunternehmen zahlt die Bank Coop nicht
zuden grossen Emittenten von Treibhausgasen. Dennoch
ist sie bestrebt, die Treibhausgasemissionen durch spar-
samen Ressourcenverbrauch zu reduzieren. Der Grossteil
der Treibhausgasemissionen der Bank stammt aus indi-
rekten Quellen. Diese entstehen beispielsweise bei der
Erzeugung von Strom, Heizenergie, der Wasseraufberei-
tung sowie beider Herstellung von Verbrauchsgiitern wie
Papierundbeider Abfallentsorgung.Der Ausstossan Treib-
hausgasen konnte im Vergleich zu 2003 um 32% gesenkt
werden.

*Papierbeschaffung von Schweizer Dienstleistungsunternehmen im &kologi-
schen Vergleich, Carbotech AGim Auftrag von WWF Schweiz und FSC Schweiz,
Marz 2007.

Energieverbrauch
inkWh

06/07 I 2 110560 (2 256 HGT)
03/04 I ? T43141(3 074 HGT)

Energieverbrauch absolut Bank Coop 2006/2007 im Vergleich zu 2003/2004.
Systemgrenze: Hauptsitz in Basel. Der Minderverbrauch betrdgt 23%.
HGT=Heizgradtage sind die Differenz zwischen 20°C (gewiinschte Raum-
temperatur) und der mittleren Aussentemperatur eines Tages, falls diese
Aussentemperatur unter der Heizgrenze von 12°C liegt. Fiir den jahrlichen
Wert werden die Heizgradtage aller Heiztage aufsummiert.

Datenerfassung und -auswertung geméss VfU/GRI-Grundsatzen.

Papierverbrauch
inkg/Mitarbeitende

06/07 I— 269
03/04 | m——— 339

Papierverbrauch relativ pro Mitarbeitende/-er. Der Minderverbrauch betragt
21%. Systemgrenze Gesamtbank. Datenerfassung und -auswertung gemass
VfU/GRI-Grundsatzen.

Reduktion der Treibhausgase — Beitrag zum
Klimaschutz
inkg/Mitarbeitende

06/07 I 732
03/04 | mm—— 1 07T

Vergleich direkte und indirekte Treibhausgasemissionen relativ pro Mitar-
beitende/-r. Absolut betragt die Reduktion 32%. Systemgrenze Hauptsitz in
Basel. Datenerfassung und -auswertung gemass VfU/GRI-Grundsatzen.

17



Okologische und soziale Projekte

Mit der Unterstltzung von Organisationen und Initiati-
ven, die sich flr soziale oder 6kologische Anliegen in der
Schweiz einsetzen, will die Bank Coop einen Beitrag zur
Verbesserungder Lebenssituation Benachteiligter leisten
und dem hohen Stellenwert des Erhalts der Natur Aus-
druck verleihen.

Krebsliga Schweiz

Die Krebsliga Schweiz ist eine nationale Organisation, die
in der Forschung und der Krebsprdvention aktiv ist sowie
krebserkrankte Menschen auf vielfaltige Weise unterstutzt.
Die Bank Coop ist Finanzpartnerin der Krebsliga Schweiz
und tragt mit einer finanziellen Leistung dazu bei, deren
Engagement sicherzustellen. Fiir die kommenden Jahre
sind zahlreiche gemeinsame Aktionen geplant. Diesinsbe-
sondere im Bereich der Pravention, wo die Krebsliga die
Mdoglichkeit erhdlt, Gber das Geschaftsstellennetz der Bank
CoopimRahmenvon Veranstaltungen und durch Informa-
tionsmaterial mit ihrer Botschaft weitere Bevolkerungs-
kreise zuerreichen.

Schweizer Wanderwege SAW

Die Schweizer Wanderwege SAW setzen sich seit 1934 fir
den umweltschonenden und gesunden Breitensport Wan-
dern in der Schweiz ein. Mit Sektionen in allen Kantonen
und im Firstentum Liechtenstein steht die Organisation
flr die Erhaltung eines attraktiven Wanderwegnetzes in
einerintakten Landschaft ein.Die Bank Coop unterstitzte
die Schweizer Wanderwege auchim Berichtsjahr finanziell
und organisierte in Zusammenarbeit mit den SAW Wande-
rungen fir Kundinnen und Kunden.

Initiative Hebelarm

Dievom Amt fir Umwelt und Energie Basel-Stadt (AUE) ins
Leben gerufene Initiative Hebelarm bietet Unternehmen
die Mdglichkeit, auf denaus der Lenkungsabgabe auf Strom
finanzierten Arbeitsplatzbonus ganz oder zum Teil zu ver-
zichten undin Projekte zur besseren Energienutzung und
zur Schaffungvon Arbeitsplatzenin Entwicklungslandern
zuinvestieren. Als Mitglied der Tragerschaft stellt die Bank
Coopeinen Teildes Arbeitsplatzbonus fir die Initiative zur
Verfligung.

Weihnachtsspenden

ZuWeihnachten unterstitzt die Bank Coop jeweils Organi-
sationen, die sich flir soziale oder 6kologische Anliegenin
der Schweiz einsetzen. Die Organisationen erhalten von
der Bank Coop je eine Spende von CHF 10 000.-. Mit einer
Beilage zuden Kontoausziigenim November 2007 wurden
die Kundinnen und Kunden eingeladen, die Spende der
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Bank Coop zu vergréssern. Im Berichtsjahr wurden nach-
stehende Organisationendurch eine Spende unterstitzt:

- Stiftung Bergwaldprojekt
Sicherungder Schutzfunktion von Bergwdldern
durch Freiwilligeneinsatze
www.bergwaldprojekt.ch

-Fondazione Amilcare
Hilfe fir Jugendlichein Not im Tessin
www.amilcare.ch

-Le Copain
Ausbildung von Hilfshunden fiir Behinderte
www.lecopain.ch

Mitgliedschaften

OBU - Schweizerische Vereinigung fiir 6kologisch
bewusste Unternehmensfiihrung

Die Bank Coop ist Mitglied der OBU. Gut 300 Schweizer
Unternehmen unterschiedlichster Grésse und Ausrich-
tung haben sich in der OBU zusammengeschlossen, um
gemeinsam eine Aufgabe anzupacken: die Weiterentwick-
lung der Schweizer Wirtschaft nach den Grundséatzen der
Nachhaltigkeit. Die OBU realisiert unternehmensspezifi-
sche und wirtschaftspolitische Projekte und férdert den
Erfahrungsaustausch zwischen den Mitgliedern.

Energie-Agentur der Wirtschaft

Die Bank Coop ist auf Konzernebene Mitglied der Gruppe
Banken der Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW). Die
EnAW setzt sich fur die CO,-Emissionsreduktion und die
Steigerungder Energieeffizienz unter Ausschopfung wirt-
schaftlich rentabler Massnahmen ein. Zur Erreichung der
energie- und klimapolitischen Zielsetzungen der Schweiz
schliesst die EnAW auditierte Branchenvereinbarungen
mit dem Bund ab.

Verein MINERGIE®

Die Bank Coop ist Mitglied des Vereins MINERGIE®. Der
Verein MINERGIE® hat die Férderung der rationellen Ener-
gieanwendung und des Einsatzes erneuerbarer Energien
bei gleichzeitiger Verbesserung der Lebensqualitat zum
Zweck. Erentwickelt Standards und férdert die MINERGIE®-
Technik. Mit dem Qualitatslabel MINERGIE® ausgezeichne-
te Neubauten und modernisierte Altbauten weisen einen
bis zu50% tieferen Energiebedarf als konventionelle Bau-
ten auf, bieten einenhohen Wohnkomfort und garantieren
eine verbesserte Werterhaltung.



Bewertung durch Dritte

Die Ernsthaftigkeit des Engagements als faire und nach-
haltige Bank wird durch die Nachhaltigkeitsratings ver-
schiedener Institute bestatigt. Bereits 2003 wurde die
Aktie der Bank Coop in das nachhaltige Anlageuniversum
der Zircher Kantonalbank und der Bank Sarasin aufge-
nommen. Im Weiteren haben auch die auf das Corporate-
Responsibility-Research spezialisierte Agenturen SiRi/
Centre Info und INrate die Nachhaltigkeitsleistung der
Bank Coop im Vergleich mit anderen Geschaftsbanken
bewertet.

SiRiCompany Ltd./Centre Info

Die Bank Coop wird 2007 im Nachhaltigkeitsrating von
SiRi Company Ltd. Gberdurchschnittlich beurteilt im Ver-
gleichzuanderen Geschaftsbanken.

Zurcher Kantonalbank

Das Ratingergebnis A (Skala Cbis AAA) aus dem Jahr 2005
drickt eine sehr gute Gesamtleistungin Umwelt-und Sozi-
alfragen aus. Die Bank Coop wird in sémtlichen Prifberei-
chen wesentlich besser beurteilt als der Branchendurch-
schnitt.

INrate

Die Nachhaltigkeits-Ratingagentur INrate analysiert und
bewertet weltweit die 6kologische und soziale Nachhaltig-
keit von Unternehmen, Institutionenund Landern. Sowohl
im Okorating wie auch im Sozialrating wird die Bank Coop
2007 von INrate im Vergleich zum Sektordurchschnitt als
sehrgut beurteilt.

Okologische und soziale Kennzahlen 2007
Kennzahlen gemass EPI-Finance-Systematik
Management Kennzahlen

Einheit 2007

2006 2005

Anzahl aller Mitarbeitenden
(teilzeitbereinigt, 100%-Stellen)

Anzahl Mitarbeitende, die den
Ablauf des Geschéaftsprozesses
«Umweltaspekte» bearbeiten
(teilzeitbereinigt, 100%-Stellen)

Anzahl spezialisierter
Umweltfachpersonen
(teilzeitbereinigt, 100%-Stellen)

Anzahl 663,6 636,2 614,9

Anzahl 241 235 232

Anzahl 7

Per 31.12.2007
Systemgrenze: Gesamtbank (100% der Mitarbeitenden)

Produktekennzahlen

Einheit 2007 2006 2005
Anteil der Kredite mit Umwelt-
relevanz (Hypothekarkredite) Mia. CHF 10,02 9,33 8,76
Anteil der Kredite mit 6kologischer
Grobprifung (Hypothekarkredite) % 100 100 100
Volumen nachhaltige Anlagefonds Mio. CHF 180 104 65
Anteil nachhaltige Anlagefonds
am Gesamtfondsvolumen Mio. CHF 5,00 3,35 2,50
Nachhaltige Vermogens-
verwaltung Volumen Mio. CHF 306,6 231,6 1945
Nachhaltige Vermd&gens-
verwaltung Mandate Anzahl 259 150 99
Volumenanteil nachhaltige
Mandate am Gesamtvolumen % 14,4 10,3 9

Per 31.12.2007
Systemgrenze: Gesamtbank (100% der Mitarbeitenden)

Kennzahlen gemadss SPI-Finance-Systematik
Corporate Social Responsability (CSR) Management

2007 2006 2005

CSR-Leitlinien Leitbild - - -
Umgang mit sensitiven  vgl. Geschéftsbericht
Themen Corporate Governance

Seite 56 - - -
Interne Leitlinien fir vgl. Leitbild Bank Coop,
soziale Aspekte Richtlinien und

Weisungen im

Personalhandbuch - - -
Anzahl Mitarbeitende
(teilzeitbereinigt,
100%-Stellen) 633,6 636,2 6149
Fluktuationsrate in %
(netto) 9,7 9,5 10,3
Anteil Frauen am
Bestand der
Mitarbeitenden in % 39,5 41,4 41,5
Anteil Frauen in Kader
und Direktion in % 22,6 21,3 20,9
Anzahl Lernende und
Praktikantinnen/-en 60,0 59,0 59,0

Entschddigung fir das
hohere Management

vgl. Geschaftsbericht
Corporate Governance
Seite 56 - - -

Per 31.12.2007
Systemgrenze: Gesamtbank (100% der Mitarbeitenden)



Betriebs6kologische Kennzahlen
(gemadss VfU-Systematik 2007)

Absolute Kennzahlen

GRIV Einheit 2007/2006 2006/2005 2005/2004 2004/2003
Total Papierverbrauch? (EN1) t 169 163 195 226
Anteil Recyclingpapier EN2 76% 39% 32% 18%
Frischfaser TCF 24% 61% 68% 82%
Total direkte Energie EN3 kWh 2110560 2 607 512 2952996 2743141
Direkt eingekaufte Zwischenenergie EN3 kWh 2110560 2 607 512 2 952 996 2743141
Elektrizitat 58% 55% 57% 61%
Fernwdrme 42% 45% 43% 39%
Total indirekte Energie EN4 kWh 3843528 4 483 045 5122 397 4 857 828
Total Wasserverbrauch EN8 m? 5324 3949 4493 4232
Trinkwasser 100% 100% 100% 100%
Total Entsorgung EN22 t 103 104 113 118
Wertstoffe getrennt und rezykliert 75% 80% 81% 82%
Verbrennung 25% 20% 19% 18%
Direkte und indirekte Emissionen t 210 298 333 309
Emissionen direkt EN16 t k.A.? k.A.> k.A.> k.A2
Emissionen indirekt EN16 t 156 237 261 226
Emissionen indirekt «andere» EN17 t 54 61 72 83
1) GRI: Indikatoren gemdass Global Reporting Initiative (G3/2006). EN=0kologische Leistungsindikatoren
2)Gesamtbank 100% der Mitarbeitenden
3)Elektrizitat und Fernwdarme erzeugen keine direkten Emissionen
Relative Kennzahlen o
Einheit 2007/2006 2006/2005 2005/2004 2004/2003 Benchmark?
Durchschnitt
Energie MJ/MA 26 431 32335 37 145 31481 39 045
Strom MJ/MA 17 953 17 721 21092 21191 23615
Heizenergie MJ/MA 8478 14 614 16 053 13 290 15 430
Papier® kg/MA 269 261 307 339 199
Anteil Recyclingpapier % 76 39 32 18 23
Drucker-/Kopierpapier S A4/MA 14 978 16 117 13 390 13578 -
Wasser I/MA/d 74 55 63 59 86
Abfélle kg/MA 357 356 395 411 286
Anteil Recycling % 72 73 74 77 58
Anteil Verbrennung % 25 20 19 18 -
Anteil Sonder-/Spezialabfélle® % 3 7 7 5 -
Direkte und indirekte Energie
Direkter Energieverbrauch MJ/MA 26 431 32336 37 145 34 481 -
Indirekter Energieverbrauch MJ/MA 48 133 55594 64 433 61 064 -
Indirekter Energieverbrauch «andere» MJ/MA 4 894 4 635 5436 5927 -
Direkte und indirekte Treibhausgas-Emissionen kg/MA 732 1028 1161 1077 1895
Emissionen aus direktem Energieverbrauch kg/MA k.A.3 k.A.3 k.A.® k.A.® -
Emissionen aus indirektem Energieverbrauch kg/MA 544 816 911 789 -
Emissionen aus indirektem Energieverbrauch
«anderey» kg/MA 188 212 250 288 -

1) Gesamtbank 100% der Mitarbeitenden

2) Datenbasis Benchmark: letztmals publizierte Kennzahlen vergleichbarer Geschaftsbanken CH

3) Elektrizitdat und Fernwarme erzeugen keine direkten Emissionen
4) nicht nur Sonderabfdlle im eigentlichen Sinn, auch Elektroschrott
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Engagement bedeutet, ein Ziel vor Augen zu haben. Ziel
der Bank Coop ist es, Fairness gegeniiber den Kundinnen
und Kunden, gegeniiber der Umwelt und der Gesellschaft
sowie gegeniiber ihren Mitarbeitenden zu leben.

Engagement bedeutet auch, in die Zukunft zu investieren.
Aus diesem Grund engagiert sich die Bank Coop rund um
das Thema Nachhaltigkeit und unterstitzt diverse Organi-
sationen im sozialen und 6kologischen Bereich.

Schliesslich bedeutet Engagement auch Leidenschaft. Es
bedeutet, sich fiir andere einzusetzen. Ohne Entschadiqung
und ohne Dankeschon. Die Bank Coop widmet die folgenden
Seiten Menschen, die sich Tag fiir Tag nachhaltiq fir eine
lebenswerte Zukunft engagieren.
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PHILIPP GRUBER aus Rittinen im Matter-
horntal ist erst 24 Jahre alt — und hat
vielleicht schon ein Tier vor dem Ausster-
ben gerettet. Zehn Jahre ist es her, dass
sein Onkel Willy ihm eine Geiss schenkte,
die ganz so aussah wie eine typische Walli-
ser Schwarzhalsziege; nur hatte seine
Ziege eben keinen schwarzen Hals, sondern
einen roten. Die vermeintlich falsch gefarb-
te Geiss war fur Zuchter uninteressant,
nur die Liebe des jungen Philipp rettete sie
vor dem Metzger. Er brachte sie zu einem
schwarzen Bock, worauf diese zwei rote
Zicklein warf — und seither ist Philipp Gru-
ber der wichtigste Zuchter und Bewahrer
der Walliser Kupferhalsziege, die ohne ihn
moglicherweise ausgestorben ware.




Jeden Morgen um fiinf Uhr besorgt er ihren Stall, bevor er hinunter
nach Sitten zu seiner Arbeit als Metallbauschlosser fahrt, und abends
verbringt er nochmals eine Stunde bei seinen Ziegen. Von den etwa
25 Kupferhalsziegen, die es zurzeit im Wallis und im Berner Oberland
gibt, sind 20 direkte Nachfahren jener Geiss, die ihm Onkel Willy
damals geschenkt hat. Viele Leute glauben, die roten Ziegen hatten

einfach zu lange in der Sonne gestanden, sagt Philipp Gruber. Mein

Ziel ist es, dass die Kupferhalsziege wieder als eigenstandige Rasse

anerkannt wird. Pro Specie Rara hilft ihm dabei.

Die Stiftung Pro Specie Rara mit Sitz in Aarau hat
sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt von Nutztierrassen
und Nutzpflanzen in der Schweiz zu erhalten. Die
Rupferhalsziege ist in kulturgeschichtlicher Hin-
sicht dusserst wertvoll, sagt Geschaftsfithrer Phi-
lippe Ammann. Wer die Schweizer Landwirtschaft
verstehen will, muss auch die Tiere kennen, mit der
sie gewachsen ist.

Forschervermuten, dass die Kupferhalsziege das Erb-
gut der langst ausgestorbenen italienischen Kupfer-
ziege in sich tragt — und diese wiederum gilt als die
Urahnin der Walliser Schwarzhalsziege. Sobald ge-
niigend rote Exemplare gefunden sind, will Am-
mann das Erbgut der Tiere untersuchen lassen.Um
den Bestand einer Tierart zu sichern, benotigt man
gewohnlich 1000 Weibchen, um Inzucht und Erb-
krankheiten zu vermeiden. Der Weg ist noch weit.




In meinen sechzehn
Jahren als Steuer-
verwalter habe ich es
ausgiebiq erlebt, dass
auch in der reichen
Schweiz viele Men-
schen in Armut leben,
sagt KURT RYF (62)
aus Langenthal.




Unsere Konsum- und Wegwerfgesellschaft produziert langst fiir alle

genug im Uberfluss — und doch gehen erstaunlich viele leer aus.

Dagegen wollte ich schon immer etwas tun. Als Kurt Ryf letztes Jahr

in Frihpension ging, hatte er pl6tzlich Zeit dazu. Seit Mai 2007 ist er
Abgabestellenleiter von «Tischlein deck dich» in Langenthal. Jeden
Mittwochnachmittag wahrend einer Stunde verteilen er und ein Team
seiner 16 Mitarbeiterinnen Nahrungsmittel an Bedurftige aus der
Region. 46 Beziiger/Familien bzw. 180 Personen sind es zurzeit, die
bei «Tischlein deck dich» zum symbolischen Preis von einem Franken
ihren Einkaufskorb mit hochwertigen Nahrungsmitteln fillen kénnen -
beispielsweise zwei Liter Mineralwasser, 1 kg Reis, Kaffee, Tee, Instant-
suppen, Siissigkeiten, Konfitlre, Kdse, Wurst-/Fleischwaren, Tief-
kihlprodukte wie Joghurts oder Pizzas, Friichte, Gemise und Salate

sowie seit Kurzem regelmassiq Brot.

Es ist wichtig, dass man fiir seine Mitmenschen etwas tut, sagt Kurt

Ryf. Mir macht es zudem beispielsweise auch Spass, einer 85-jahrigen,

auf fremde Hilfe angewiesenen Witwe den Rasen zu mahen.

«Tischlein deck dich» ist eine Initiative aus der Pri-
vatwirtschaft. Die Lebensmittelbranche hat sie 1999
ins Leben gerufen, um mindestens einen Teil der
250 ooo Tonnen Nahrungsmittel, die jahrlich ver-
nichtet werden miissen, einer 6kologisch und sozial
sinnvollen Verwendung zuzufiithren.

Empfanger sind jene zehn Prozent des Volkes, die in
der Schweiz unter der Armutsgrenze leben. Viele von
ihnen sind kinderreiche Familien, Alleinerziehende,
Ausgesteuerte oder Randstdndige. Die meisten be-
ziehen keine Sozialhilfe, obwohl sie darauf Anrecht
hdtten - manche aus Scham, viele aus Unkenntnis.
Die 600 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter von Tischlein deck dich geben an iiber 50
Abgabestellen in fiinfzehn Kantonen einmal wo-
chentlich Lebensmittel an iiber 8ooo Bediirftige ab.
Auf diese Art wurden 2006 rund 560 Tonnen Nah-
rung einer sinnvollen Verwendung zugefiihrt und
2007 waren es bereits 750 Tonnen — die Tendenz ist
weiter steigend.













Seit zehn Jahren ist SUSI BAUMANN (52) als
Kreisleiterin, zusammen mit vier Ortsmitarbei-
tern, verantwortlich fur die Beschilderung der
Wanderwege in ihrem Heimatdorf Hinwil sowie im
Nachbardorf Baretswil. Ein bis zwei Mal jahrlich
wandert die gelernte Bauzeichnerin ihr gesamtes
Wegnetz von insgesamt 90 Kilometern Lange
ab, um die gelben Wegweiser zu putzen und von
Efeu oder Abziehbildern zu befreien. Oft muss
sie auch umgedrehte Schilder wenden, damit sie
wieder in die richtige Richtung zeigen. Und wenn
ein Wegweiser gestohlen wurde oder Kleinkaliber-
schutzen als Zielscheibe diente, bestellt sie
Ersatz bei der fiur die Signalisation zustandigen
Organisation Zircher Wanderwege. Gelegentlich
kommt es vor, dass ein Wanderweg aufgehoben
und andernorts neu angelegt werden muss — bei-
spielsweise, wenn ein Bauerngehoft nicht mehr
landwirtschaftlich genutzt wird und die neuen
Bewohner es nicht schatzen, wenn jeden Sonntag
Heerscharen von Wanderern durch den Garten
marschieren. Dann wird der Weq verlegt, wie

das in der Fachsprache heisst, und wenn Gemein-
den und Tiefbauamt damit einverstanden sind,
wird die Wanderzeit neu ermittelt. Als Richt-
schnur gilt Ubrigens nicht Susi Baumanns
Wandertempo, sondern eine offizielle Tabelle zur
Stundenermittiung, in der die Anzahl zurlick-
zulegender Kilometer mit den zu bewaltigenden
Hohenmetern verrechnet wird.




Am 1. November 1933 wurde die Ziircherische Arbeits-
gemeinschaft fiir Wanderwege (ZAW) als erste kan-
tonale Wanderwegsektion der Schweiz gegriindet.
Ziel war es —und ist es heute noch -, das Erlebnis des
Wanderns in der Landschaft, abseits der Alltagshek-
tik, einer breiten Offentlichkeit bekannt zu machen.
Neben der Signalisierung von dafiir geeigneten We-
gen fordert die ZAW diese Freizeitaktivitdt durch die
Organisation von gefiihrten Wanderungen, die sie
seit1949regelmadssiganbietet, und durch die Heraus-
gabe von Wanderbiichern und Wanderkarten.

Das Netz der markierten Wanderwege im Kanton
Zirich misst gut 2700 km. Grosstmehrheitlich eh-
renamtliche Mitarbeiterinnen und meist Mitarbei-
ter - vom Geschaftsfiihrer und Technischen Leiter
bis zu den 35 Kreisleitern und den rund 180 Ortsmit-

arbeitern - sind fiir die einheitliche Signalisation
mit den gelben Wegweisern, Richtungszeigern und
weiteren Wegzeichen verantwortlich. Der finanzielle
Aufwand (Material, Lohne, Entschdadigungen usw.)
fiir die Markierung und den Markierungsunterhalt
betrdgt im Jahr {iber 300 ooo Franken und wird vom
Kanton Ziirich abgegolten. In Zusammenarbeit mit
den SBB organisieren die Ziircher Wanderwege zu-
dem regelmadssig gefiihrte Wanderungen und Wan-
derwochen. Neben jahrlich rund 30 Wanderungen an
Wochenenden gibt es Mittwochnachmittags-Wan-
derungen (zusammen mitdem TCS) und Winterwan-
derungen (inklusive Schneeschuhtouren). Ein Team
von 16 Wanderleiterinnen und -leitern stellt diese
Touren zusaminen.
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CORNELIA JACOBS (53) pflegt chronisch schwer kranke Kinder und
Jugendlich zuhause, damit sie méglichst wenig im Spital verweilen
mussen. Es ist fur die Eltern etwas vom Schlimmsten, wenn ihr Kind
im Spital nebst den kérperlichen Schmerzen auch noch an Heimweh
leidet, sagt die gelernte Palliativpflegefachfrau, die seit 1999 in der
ersten Kinderspitex-Organisation der Schweiz aktiv ist. Viele ihrer
Patienten haben (seltene) Stoffwechsel- oder Immunkrankheiten,
ernsthafte chronische Erkrankungen oder sind von Geburt schwerst-
behindert. Mit ihren Teams sorgt sie dafur, dass die Kinder in ihrem
vertrauten Umfeld bleiben kénnen — manche bis zur Heilung, die
meisten leider bis zum Tod. Die Pflege in den eigenen vier Wanden
ermdglicht es den Familien, ihr Leben unter Einbezug des kranken
Kindes selbst zu gestalten. Fir die Geschwister des kranken Kindes
ist es eine Erleichterung, wenn die Eltern nicht mehr dauernd im
Spital sind, sagt Cornelia Jacobs. Die Kinderspitex leistet auch Unter-
stitzung, wenn die Familie nach Jahren wieder einmal in die Ferien
moéchte — und zwar mit dem kranken Kind, das natirlich stets ein
Familienmitglied wie die anderen bleibt.




Cornelia Jacobs hat sich fiir diese Aufgabe entschieden, weil sie
selbst zwei Lebenspartner verlor und erfuhr, wie dringend man

in dieser Lebenslage auf Unterstiitzung angewiesen ist. Die palliative
Pflege und die Begleitung der Kinder und Jugendlichen erfordern
grossen emotionalen Einsatz, bereichern sie aber auch taglich

aufs Neue. Es macht mich immer wieder gliicklich, wie viel Freude

diese kranken Kinder an den kleinen Dingen des Lebens haben.

Diese Kinder haben meist eine aussergewéhnliche emotionale Kraft,

sodass man zuweilen denken kdénnte, dass nur derart starken Kindern

ein so schweres Los beschieden ist. Fiir die Eltern selbst kann es

eine Bereicherung sein, wenn sie die Krankheit und den Tod als schwe-
ren, aber auch als lebenswerten Teil ihres Lebens akzeptieren

kdnn(t)en. Und wenn denn eines Tages das Leben der kleinen Patien-

ten ans Ende gelangt ist, denken die Angehdrigen mit Liebe an

sie zurick und méchten die schwere, aber schone Zeit mit dem Ver-

storbenen keinesfalls missen. Das kann dann fiir die Angehdrigen

ein grosser Trost sein.

Der Verein Joél Mithlemann wurde 1990 von Verena
Miihlemann und ihrem Ehemann Eduard gegrin-
det, die 1987 ihren vierjahrigen Sohn Joél wegen Leu-
kamie verloren hatten. Sie hatte erfahren, dass esin
der Schweiz wohl eine Spitex fiir Erwachsene, fiir
Kinder aber keine Hilfe zuhause gab. So griindete sie
aus eigener Kraft eine Kinderspitex mit dem Ziel,
den leidgepriiften Eltern kranker und behinderter
Kinder in der Not beizustehen und ihre Last lindern
zu helfen. Verena Miithlemann leidet an einer Mus-
kelkrankheit, ist seit der Kindheit gelahmt und hat
das Fehlen einer Kinderspitex frith am eigenen Leib
erfahren. Heute hat der Verein schweizweit 120
diplomierte Pflegefachpersonen unter Vertrag, die
schwer kranke Kinder daheim pflegen. Im vergange-
nen Jahr wurden 33 ooo Pflegestunden an 54 Kin-
dern geleistet.

Die Pflege ist im Vergleich zur Erwachsenenspitex
sehr intensiv, da die Kinder oft ganze Tage und
Nachte hindurch betreut werden. Zusatzlich kiim-
mert sich der Verein nicht zuletzt auch um die El-
tern des kranken Kindes. Leider geschieht es oft,
dass unter dem Drama einer schweren Kindserkran-

kung die Ehe zerbricht, sagt Vereinsgriinderin Vere-

na Mihlemann. Deshalb stehen wir auch bereit,
wenn Vater und Mutter sich wieder mal etwas Gutes




Ich habe sehr viel Gluck
gehabt im Leben, sagt MARC
KEHL (61), selbststandiger
Textilkaufmann aus St. Gallen,
der sich kurzlich aus dem
operativen Geschaft zuruck-
gezogen hat. Jetzt ist es an
der Zeit, dass ich etwas zu-
ruckgebe. Was er zu geben
hat, ist vor allem Zeit — und
zwar jenen, fur die sonst
kaum jemand Zeit haben will:
mannlichen Straftatern mit
psychischen Problemen.







Marc Kehl verbringt Freizeit mit Insassen des Massnahmenzentrums
Bitzi in Mosnang SG, in das Verurteilte vornehmlich aus der Ost-
schweiz zum Vollzug der Massnahme eingewiesen werden. Er besucht
die Haftlinge in der Cafeteria oder macht mit ihnen einen Spaziergang,
und wenn einer Urlaub hat, fahrt er mit ihm auch einmal an die Olma,
um eine Bratwurst zu essen. Zu Beginn hatten Freunde und Familie we-
nig Verstandnis dafiir, dass Marc Kehl sich ausgerechnet in die Gesell-
schaft von Mérdern, Vergewaltigern, Kinderschandern und notorischen
Blaufahrern begibt. Allmahlich aber haben sie verstanden, dass er
seine Zeit eben jenen geben will, die ihrer am meisten bediirfen. Straf-
tater dieser Kategorie werden von ihren Familien verstossen, die

haben kaum Kontakt zur Aussenwelt, sagt Kehl. Ich gehe zu ihnen und
nehme ihnen einen Teil ihrer Last ab. Und dann gehe ich meist schwe-

ren Herzens heim. Der Kontakt zu den Straftatern ist nicht immer
einfach. Die meisten schieben ihre Schuld auf die Umwelt, verharmlo-
sen ihre Taten und Gberhdhen sich selbst in realitatsferner Art. Aber
Deliktbewaltigung ist nicht Marc Kehls Aufgabe. Ich versuche, ein
Stick der realen Welt zu den Gefangenen zu bringen. Und wenn ich

ihnen den Alltag erleichtern und vielleicht sogar dazu beitragen

kann, dass einer irgendwann in dieser Welt wieder Fuss fassen kann,

so hat sich mein Einsatz gelohnt.

Im Massnahmenzentrum Bitzi (MZB) unterziehen
sich Straftater mit psychischen Problemen ihren
gerichtlichen Massnahmen und erfahren eine delik-
torientierte Therapie, die einen Riickfall moglichst
verhindern soll. Seit zwei Jahren gehort es zur Vor-
bereitung auf die Wiedereingliederung in die Gesell-
schaft, dass freiwillige, ehrenamtliche Begleitper-
sonen die Insassen regelmassig besuchen und ein
menschliches Vertrauensverhadltnis zu ihnen auf-
bauen. Ziel ist es, ein Stiick normales Leben in den
Institutionsalltag zu tragen und die Realitdtsbezo-
genheit der Insassen zu fordern.

Das MZB sucht dauernd Menschen, die bereit sind,
sich als Begleitpersonen zu engagieren. Die Anfor-
derungen sind hoch: Man muss kontaktfreudig und
kommunikativ sein, und man muss vor allem die
Starke haben, den Insassen trotz ihrer Taten urteils-
frei zu begegnen. Es ist Gott sei Dank nicht an mir,
iiber diese Menschen zu richten, sagt Marc Kehl. In
meinem Leben habe ich die Erfahrung gemacht,
dass oft nur Gliick oder Pech dariiber entscheidet, ob
man straffallig wird oder nicht.










Die letzten sechs Jahre lang hat INGE
BRUNNER (44) intensiv und mit Freude in
der Computerbranche gearbeitet — bis sie
2006 eine wohlverdiente Auszeit nahm und
vier Monate lang alleine durch Sudamerika
reiste. Unterwegs wuchs in ihr der Wunsch,
ihr Leben zu andern und fortan ganz direkt
und handfest etwas fur die Menschen und
die Umwelt zu tun. Sie kiindigte ihre Stelle
bei der Schweizer Niederlassung einer
amerikanischen Computerfirma, sah sich
nach einer neuen Aufgabe um und stiess im
Internet auf das Bergwaldprojekt. Ich habe
sofort gewusst, das ist das Richtige fur
mich, sagt Inge Brunner. Eine Woche lang
hat sie oberhalb Curaglia am Lukmanier
unter Anleitung von Forstern junge Baume
gesetzt, Wanderwege ausgebessert, aus-
gediente Wildschutzhage abgerissen und
Dreibeinbocke gebaut. Zusammen mit

15 weiteren freiwilligen Helfern lebte sie auf
2000 Metern Hohe im Zelt, gekocht und
gegessen wurde draussen und in der Berg-
hutte. Nach einer Woche war der Einsatz
vorbei, Inge Brunner fuhr heim nach Zurich.
Mitgenommen hat sie die Gewissheit, dass
sie auf diesem Weg weitermachen will.




Das Bergwaldprojekt wurde 1987 in Zusammenhang
mit der Waldsterbensdebatte von den Forstern Rena-
to Ruf und Wolfgang Lohbeck mit Unterstiitzung
von Creenpeace und WWF ins Leben gerufen. Die
Stiftung hat zum Ziel, Erhaltung, Pflege und Schutz
des Waldes und der Kulturlandschaft im Berggebiet
zu fordern. Dabei soll der Wald nicht Gegenstand
langer Debatten, sondern ganz direkt ein Erlebnis
sein, indem Freiwillige Arbeitseinsdtze im Bergge-
biet leisten. In praktischer Waldarbeit lernen die
Helfer den Lebensraum Bergwald mit all ihren Sin-
nen aus der Nahe kennen. Freiwillige zwischen 18
und 88 Jahren arbeiten eng mit den lokalen Forst-
diensten zusammen und leisten so einen aktiven
Beitrag zur Pflege der Schutzwalder. Die Teilnahme
ist ehrenamtlich und kostenlos.

Das Bergwaldprojekt iibernimmt Unterkunft und
Verpflegung, Versicherungen und Projektleitung.
Es finanziert sich vorwiegend aus Mitgliederbei-
trigen und Spenden. Zusitzlich wird es von ver-
schiedenen Organisationen und Institutionen un-
terstiitzt. Seit 1993 gibt es das Bergwaldprojekt auch
in Deutschland. 1994 folgte der erste Einsatz in Os-
terreich, 2004 in Liechtenstein, 2006 in der Ukraine
und 2007 in den spanischen Pyrenden.







RAFFAELE MATTEI (51) betreut seit uber
zwanzig Jahren Jugendliche, die auf

die schiefe Bahn zu geraten drohen. Die
Lebensumstande dieser Kinder ahnein
sich leider in den meisten Fallen, sagt der
Direktor der Tessiner Kinderhilfsstiftung
Amilcare. Der Vater ist abwesend und

die Mutter trinkt, nimmt Drogen oder hat
psychische Probleme. Hinzu kommen
haufige Wechsel des Wohnorts. Unter
solchen Umstanden verlieren die Kinder
jedes Vertrauen in die Welt der Erwachse-
nen, Wut staut sich auf. Und diese Wut
bricht los, wenn sie zwolIf oder dreizehn
Jahre alt sind. Hier will Amilcare die
Jugendlichen davor bewahren, ihrerseits
in den Teufelskreis von Sucht, Delinquenz
und sozialer Abhangigkeit abzugleiten.




Heute ist es fiir uns Erzieher viel schwieriger als noch vor zwanzig

oder finfzehn Jahren, ein Verhaltnis zu diesen Jugendlichen auf-

zubauen, sagt Mattei. Diese Kinder haben so viele schlimme Erfahrun-

gen hinter sich, dass sie nichts mehr glauben, den Erwachsenen

extrem misstrauen und sehr destruktiv sind. Hingegen ist ihr Wunsch

nach einem normalen Leben so stark, dass aus ihrer Wut eine grosse

positive Energie entstehen kann — wenn sie erst wieder Vertrauen

zu den Erwachsenen gefasst haben.

Die zwanzig Erzieher von Amilcare arbeiten mit grossem Engage-
ment daran, das Vertrauen der Jugendlichen zuriickzugewinnen; sie
arbeiten meist viel mehr Stunden, als vertraglich von ihnen verlangt
wird. Das erfordert vollen Einsatz und lasst oft kaum ein Privat-
leben zu, aber es ist der einzige Weg, den Schiitzlingen ein positives
Erwachsenenbild zu vermitteln. Der Aufwand ist gross, aber er lohnt
sich: Im langjahrigen Durchschnitt haben sich zwei Drittel aller
Pflegekinder von Amilcare zu selbststandigen Erwachsenen entwi-
ckelt, die nicht von Zuwendungen der Gesellschaft abhangig sind.
Natdirlich kostet diese Erziehungsarbeit Geld, sagt Raffaele Mattei.

Aber jeden Franken, den die Gesellschaft heute in diese Jugendlichen

investiert, spart sie in Zukunft hundertfach ein.

Die Stiftung Amilcare hat sich zum Ziel gesetzt, Ju-
gendlichen in Schwierigkeiten zu helfen, ihnen neu-
es Selbstvertrauen und Zuversicht in die Zukunft
mit auf den Weg zu geben. Sie fiihrt drei Wohnhei-
me fiir Jugendiche in Locarno, Massagno und Luga-
no sowie eine Tagesstruktur in Lugano Besso und
ein mobiles Team, das an verschiedenen Orten tdtig
ist. Betreut werden zurzeit rund 6o Jugendliche zwi-
schen 13 und 22 Jahren aus schwierigen sozialen Ver-
haltnissen, deren personliche Entwicklung und so-
ziale Integration ohne Hilfe gefdhrdet wdre. Fur
Kost und Logis entrichten die Eltern der Jugendli-
chen eine Gebiihr, die sich nach ihrer Finanzkraft
richtet.

Die Wohnheime sind 365 Tage im Jahr rund um die
Uhr geoffnet und betreut, die Tagesstrukturen blei-
ben jeweils sechs Wochen geschlossen. Fir den Be-
trieb sorgen der Stiftungsdirektor, eine Sekretarin,
vier Heimleiter sowie zwanzig ausgebildete Erzieher.
Amilcare erhdlt finanzielle Unterstiitzung von Bund
und Kanton, benotigt aber fiir eine ausgeglichene
Rechnung jahrlich etwa 140 ooo Franken Spenden-
gelder.




Ein Hilfshund ist das reine
Gegenteil eines traditionell
dressierten Hundes, saqgt
BLANCHE CERF (62). Ein
gut erzogener Deutscher
Schafer gehorcht aufs Wort
— aber nur seinem Meister.
Unsere Hunde aber sind
selbststandig erzogene We-
sen. Sie fuhren einen korrekt
erteilten Befehl aus — eqal,
wer ihn erteilt hat.




Blanche Cerf aus Bassecourt im Kanton Jura zieht Labrador- und
Golden-Retriever-Welpen gross, die vom Verein «Le Copain» zu Hilfs-
hunden fir kérperlich behinderte Menschen ausgebildet werden.
Fir Ausbildung und Charakter sind die ersten Lebensmonate ent-

scheidend, sagt Blanche Cerf. Was man da falsch macht, Idsst sich

spater kaum mehr ausbiigeln. Sie kiimmert sich um die Grunder-
ziehung, fahrt mit den Welpen aber auch Bus und Bahn und gewéhnt
sie an den stadtischen Strassenlarm, damit sie als Behindertenhunde
spater auch in dieser Umgebung ihre Aufgaben zuverldssig erfillen.
Ein Jahr behalt Blanche Cerf die Hunde, dann lbergibt sie sie dem
Ausbildungszentrum in Granges VS. Nach Abschluss der Ausbildung
leisten die Hunde koérperlich Behinderten vielerlei Hilfestellung: Sie
o6ffnen und schliessen Tiiren, heben heruntergefallene Gegenstande
auf, nehmen das Telefon ab und bringen es, bezahlen an Kassen, die
fir Rollstuhlfahrer meist zu hoch sind, schalten Licht ein und aus,
holen bei Bedarf Hilfe — und sind nicht zuletzt freundliche, gesellige

Copains.

Der Westschweizer Verein «Le Copain» bildet seit
1994 Servicehunde fiir korperlich Behinderte aus. Er
stiitzt sich auf die franzosische Methode ANECAH,
die in den USA entwickelt und seit mehr als 25
Jahren von der C.C.I. (Canine Compagnons for Inde-
pendence) angewendet wird. Um die Hilfshunde
moglichst unentgeltlich an Behinderte abgeben zu
konnen, ist «Le Copain» dauernd auf Spenden ange-
wiesen.

Die Zeit der Vorerziehung beginnt im Alter von drei
Monaten mit dem Aufenthalt in einer Gastfamilie.
Die Rolle der Castfamilie ist dusserst wichtig und
pragt die Bereitschaft des jungen Hundes, die Erzie-
hung aufzunehmen. Mit 12 Monaten verldsst der
Hund seine Gastfamilie und kommt zur Schulung
nach Granges VS ins Schweizerische Zentrum fiir die
Ausbildung von Hilfshunden.

Hier wird er von verschiedenen Ausbildnern trai-
niert. Leiter Jean-Pierre Fougeiret liess sich in Frank-
reich schulen und ist der erste Behindertenhunde-
trainer der Schweiz. Wahrend 6 Monaten arbeitet er
beinahe taglich mit den Hunden. Am Ende des Er-
ziehungsprogramms treffen er und die Mitarbeiter
von «Le Copain» eine Auswahl: Nur ruhige, folgsa-
me und zuneigungsvolle Tiere werden an Behinder-
te abgegeben. Im Gegensatz zu Blindenhunden, die
hauptsachlich fiihren, begleitet der Behinderten-
hund seinen Freund und erledigt fiir ihn «Hand-
griffe». Er muss jedoch nicht entscheiden konnen,
wann eine Strasse iiberquert werden kann. Der Be-
hindertenhund macht gehbehinderte Menschen au-
tonom.







Pro Specie Rara

Tischlein deck dich

ZAW

Verein Joél Mihlemann
Massnahmenzentrum Bitzi
Bergwaldprojekt

Fondazione Amilcare

Le Copain




Verwaltungsrat (per1.1.2008)

Willi Gerster, Prasident
geb.3.6.1946; Dr.rer. pol.
im VR seit19.4.2000; Prasident seit 19.4.2000

Beruf, Werdegang

-Konzernprasident Basler Kantonalbank

-1992-2001, Vorsteher Amt fiir Gewerbe, Industrie
und Berufsbildung Kanton Basel-Stadt

-1988-1992, Prasident Finanzkommission
Grosser Rat Kanton Basel-Stadt

-Mehrjahrige Lehrtatigkeitin Wirtschaftsfachern

-Okonomiestudium an HSG und Universitat Basel

Mandate
-Prasident Konzernausschuss Basler Kantonalbank
-Prasident Bankrat Basler Kantonalbank
-Prasident Stiftungsrat Pensionskasse

Basler Kantonalbank

Irene Kaufmann, Vizeprasidentin
geb.10.9.1955; Dr. oec. publ.
im VR seit 20.4.2001

Beruf, Werdegang

-Beraterin

-Seit1985 Beratungstatigkeit fir 6ffentliche
Verwaltungen und Betriebe

1997, Prasidium Genossenschaft Coop Zirich

-1994, Mitglied VR Genossenschaft Coop Zirich

Mandate
-Vizeprasidentin Verwaltungsrat Coop
-Mitglied Stiftungsrat Juventus-Schulen Zirich

Andreas C. Albrecht
geb.21.8.1968; Dr.iur.
Im VR seit18.4.2005

Beruf, Werdegang
-Dr.iur., Anwalt und Notar

-PartnerimBiro VISCHER Anwalte und Notare, Basel

und Zdrich
-Studiumder Jurisprudenz, Universitat Basel und
New York University

Mandate

-Vizeprdsident Bankrat Basler Kantonalbank

-Mitglied Grosser Rat Kanton Basel-Stadt, Prasident der
Bau-und Raumplanungskommission

-Mitglied der Synode der Evang.-ref. Kirche Basel-Stadt

Christine Keller
geb. 6.10.1959; lic.iur.
im VR seit18.4.2005

Beruf, Werdegang
-Gerichtsschreiberin Zivilgericht Basel-Stadt
-1998-1999, Mitglied des Nationalrates
-1984-1987, diversejuristische Praktika;

Gerichte, kantonale Verwaltung, Anwaltsbiro
-1983-1984, Lehrerin; Allgemeine Gewerbeschule, Basel
-Studiumder Jurisprudenz, Universitat Basel

Mandate

-Mitglied Bankrat Basler Kantonalbank

-Mitglied Verwaltungsrat Gasverbund Mittelland

-Mitglied Grosser Rat Kanton Basel-Stadt,
Fraktionsprasidentin SPseit 2005

-Mitglied Geschaftsleitung SP Basel-Stadt

Erwin Klay
geb.17.6.1945; Kaufmann
im VR seit1.4.1991

Beruf, Werdegang
-Bis 30.6.2007 Finanzverwalter SEV,
Mitglied Geschaftsleitung SEV
-Bis 3112.2006 Geschaftsfihrer Pensionskasse SEV
-Bis 30.6.2006 Geschaftsfiihrer FHG

Mandate

-Verwaltungsrat National Leben AG

-Prasident Verwaltungsrat SEV Versicherung, Basel
-Vizeprasident Verwaltungsrat Uehlinger AG
-Prasident HTG, Bern
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Markus Lehmann
geb.27.51955; Eidg. dipl. Versicherungsfachmann
im VR seit18.4.2005

Beruf, Werdegang

-GeschdaftsfihrenderInhaber; LCB Lehmann Consulting,
Baselund Partner; Versicherungsbroker AG, Basel

-1998-2004, Regionaldirektor Nordwestschweiz;
National Versicherung, Basel

-1995-1998, Griinder und Geschaftsfihrer; Rimas AG,
Versicherungsbroker Kanton Basel-Stadt

-1993-1995, Versicherungsbeauftragter Kanton
Basel-Stadt

-1991-1993, Leiter Innendienst; Elvia

-1984-1991, Blirochef Innendienst; Winterthur
Versicherungen

-bis1984, Aussendienst; Winterthur Versicherungen

Mandate
-Mitglied Bankrat Basler Kantonalbank
-Vorstandsmitglied Genossenschaft Stadion
St. Jakob-Park
-Mitglied Stiftungskommission Christoph Merian
Stiftung
-Prasident CVP Basel-Stadt

Markus Ritter
geb.5.12.1954; Berater
im VR seit18.4.2005

Beruf, Werdegang

- Adjunkt, Justizdepartement Basel-Stadt

-2007, Teilhaber der Beratungsfirma Life Science AG,
Basel

-1987-1995, freiberufliche Beratertatigkeit

-1975-1986, Mitarbeiterim Zentralsekretariat des
Schweizerischen Naturschutzbundes und der
Vogelwarte Sempach

Mandate

-Mitglied Bankrat Basler Kantonalbank

-Kommissionsprdsident Naturhistorisches Museum
Basel

-Prasident Stiftungsrat Stiftung zur Férderung des
Naturhistorischen Museums Baselund der
Kugler-Werdenberg Stiftung

-Vereinsprdsident Offene Kirche Elisabethen Basel

-Prasident des Vereins kulinarisches Erbe der Schweiz,
Lausanne
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Hans Peter Kunz
geb. 8.4.1952; Bankkaufmann
Im VR seit18.4.2005

Beruf, Werdegang

-Unternehmensberater

-1993-2004, Mitglied der Geschéftsleitung und
Stv. Direktionsprdsident Basler Kantonalbank

-1982-1993, Kreditchef, Mitglied der Direktion,
Schweizerische Volksbank, Basel

-1969-1982, Schweizerische Volksbank, Basel

Mandate
keine

Hans Peter Schwarz

geb.23.9.1950; Eidg. dipl. Experte fiir Rechnungslegung
und Controlling

im VR seit19.4.2000

Beruf, Werdegang

-Seit 2001 Leiter Direktion Finanzen & Services,
Mitglied der Geschaftsleitung Coop

-1998-2000 Mitglied der Geschaftsleitung Coop Schweiz

-1991-1998 Stv. Direktor, Mitglied der Direktion,
Mitglied der Geschaftsleitung Coop Schweiz

-1982-1991, Leiter FRW/Informatik, kaufm. Direktor;
Aluminium AG, Miinchenstein

-1974-1982, Controller, kaufmdnnischer Leiter;
CoopBasel ACV, Basel

-1970-1974, Buchhalter, Verkaufsmitarbeiter;
Mercedes-Benz AG, Schlierenund Bern
-1969-1970, Sachbearbeiter; Saner-Hissy, Olten

Mandate

-Vizeprdasident Verwaltungsrat Bell AG, Bell Holding AG

-Mitglied Verwaltungsrat Coop Mineraloel AG

-Mitglied Verwaltungsrat Coop Vitality AG

-Mitglied Verwaltungsrat Dipl. Ing. Fust AG

-Mitglied Verwaltungsrat Coop Personalversicherung
(CVP/CAP)

-Diverse Mandate bei100%-Tochtergesellschaften
der Coop-Gruppe

-Prasident Verwaltungsrat CAG Verwaltungs AG

-Mitglied Verwaltungsrat Raiffeisenbank Ettingen

-Mitglied Verwaltungsrat transGourmet-Gruppe



Michael von Felten
geb.2.6.1960; dipl. Unternehmensentwickler SNU FH
im VR seit 25.4.2002

Beruf, Werdegang
-Mitglied der Geschaftsleitung Gewerkschaft UNIA

Mandate

-Mitglied Stiftungsrat Flexibler Altersriicktritt (FAR),
Zirich

-Vorstandsmitglied Schweizerisches Arbeitshilfswerk
(SAH)

-Mitglied der Eidgendssischen Aufsichtskommission
flr den Ausgleichsfonds der Arbeitslosenversicherung

-Mitglied Verwaltungsrat Logis Suisse SA Zirich

-Mitglied Verwaltungsrat Hotel Freienhof Thun AG

-Mitglied Verwaltungsrat Volkshaus Bern AG

-Mitglied Stiftungsrat Personalvorsorge UNIA

-Verwaltungs- oder Stiftungsrat verschiedener
Stiftungenund Liegenschaftsgesellschaften von UNIA

Urs Wehinger
geb.23.1.1945; Dr.iur.
im VR seit19.4.2000

Beruf, Werdegang

-Selbststandiger Rechtsanwalt

-Seit1981Partnerin Wirtschaftsanwaltskanzleiin Zirich

-1975-1980, Rechtskonsulent; Schweiz. Volksbank,
Zlrich

-1974-1975, Anwaltsausbildungin Luzern,
Amtsgericht, Obergericht

-1970-1973, Jurist; Schweiz. Bankgesellschaft, Zirich

Mandate

-Verwaltungsrat Cicor Technologies

-Mitglied des Konzernausschusses der Basler
Kantonalbank

Richard Widmer
geb. 8.2.1956; lic.rer. pol.
im VR seit19.4.2000

Beruf, Werdegang

-Verwaltungsdirektor Adullam-Stiftung Basel

-1987-1989, Geschaftsleitungsassistent Migros
Genossenschaft Basel

-1983-1987, Akademischer Mitarbeiter Baro fur
Planungskoordination Basel-Stadt

Mandate

-Mitglied Bankrat Basler Kantonalbank

-Prasident Verband Basler Alters-und Pflegeheime
-Vorstandsmitglied Evang.-ref. Kirchgemeinde
Thomas

Verwaltungsratsausschuss
Dr. Willi Gerster, Vorsitz

Hans Peter Kunz

Richard Widmer

Audit Committee
Richard Widmer, Vorsitz
ErwinKlay, Mitglied

Mitglied des Entschadigungs-
und Nominierungsausschusses
Dr. Willi Gerster, Vorsitz

Dr. Andreas C. Albrecht

Dr.Urs Wehinger

Alle Mitglieder des Verwaltungsrates sind Schweizer Biirger.
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Geschéftsleitung, von links: Sandra Lienhart, Andreas Waespi, Kurt H. Hercher



Geschaftsleitung (per1.1.2008)

Andreas Waespi, Vorsitzender
geb. 31.71961; Eidg. dipl. Bankfachexperte
GL-Mitglied seit1.12.2005

Werdegang

-1996-2005, Stv. Direktionsprdsident, Mitglied der
Geschaftsleitung, Leiter Privatkunden;
Basler Kantonalbank, Basel

-1977-1995, Schweizerische Volksbank, zuletzt Leiter
Geschaftsstellen Region Ost, Ziirich

Mandate
-Stv. Vorsitzender Konzernleitung
Basler Kantonalbank
-Mitglied Verwaltungsrat Viseca Card Services AG
-Mitglied Verwaltungsrat Aduno AG
-Mitglied Verwaltungsrat Swisscanto Holding AG
-Prasident Vorsorgestiftung Sparen 3
der Basler Kantonalbank
-Prasident Freizlgigkeitsstiftung
der Basler Kantonalbank
-Prasident Vorsorgestiftung
3.Sdule Bank Coop AG
-Prasident Freizligigkeitsstiftung
2.S4auleBank Coop AG

Kurt H. Hercher
geb.10.10.1948; Eidg. dipl. Bankfachexperte
GL-Mitglied seit1.7.2000

Werdegang

-1995-2000, Mitglied der Direktion, Stv. Bereichsleiter

Kommerzkunden; Basler Kantonalbank, Basel
-1991-1994, Stv. Direktor, International & Finance

Division, Regional Manager, Syndications, Trade Finance;

Schweizerischer Bankverein, Zlrich

-1971-1990, Vizedirektor, Prokurist, Handlungsbevoll-
machtigter Correspondent Banking, Regionalleitung
Generaldirektion, Wertschriften; Schweizerischer
Bankverein, Basel

Mandate
-Mitglied Konzernleitung Basler Kantonalbank
-Mitglied des Beirats Nachhaltigkeit der Bank Coop AG

SandraLienhart
geb.26.5.1966
GL-Mitglied seit1.7.2004

Werdegang

-2002-2004, Mitglied der Direktion, Leitung Region

Zurich Nord; Credit Suisse, Zlrich

-2001-2002, Mitglied der Direktion, Leitung Geschafts-

stelle; Credit Suisse, Oerlikon

-2000-2001, Mitglied der Direktion, Leitung Individual-

kunden Region Zirich Nord; Credit Suisse, Zirich

+1998-2000, Assistent Vice President, Leitung

Geschaftsstelle; Credit Suisse, Kloten

-1996-1998, Assistent Vice President, Teamleitung
Individualkunden; Schweizerische Kreditanstalt,
Schwerzenbach

-1994-1996, Assistent Vice President, Leitung
Kommerz; Schweizerische Kreditanstalt, Wetzikon

Mandate

-Mitglied Stiftungsrat Vorsorgestiftung
3.SauleBank Coop AG

-Mitglied Stiftungsrat Freizligigkeitsstiftung
2.Saule Bank Coop AG

-Mitglied Verwaltungsrat Nestor Consulting AG

Alle Mitglieder der Geschaftsleitung sind Schweizer Birger. Sie verfligen tiber

keine Leitungs-und Beraterfunktionen fiir schweizerische oder auslandische

Interessengruppen, amtliche Funktionen oder politische Amter.
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Direktion

Ernennungen zu Mitgliedern der

Direktion wdhrend des Jahres 2007

Hermo Caminada
AndreasErb

Gaspar Fente

Marco Fumasoli
Claudia Ruf

Blaise Schmid
Juergen Staab
Michael Stolz

Urs Vondrasek
Andreas Zumbrunnen

Mitglieder der Direktion
(Stand 1.1.2008)
a) Prasidialbereich
Frank Behner
Esther Eglin
AndreasErb
Andreas Hinck
Corinne Jucker Mountfield
Rolf Konrad
Heinz Roller
KarlSchmid
Michael Stolz
Otmar Thaler
Martin Voelkle
Andreas VonBurg
Natalie Waltmann

b) Geschéftsbereich Vertrieb
Hauptsitz
Michael L.Baumberger
AnjaRoberta Peter

Regionen

Fabio Battaglioni
Eric P.-E.Bonvin
StefanBriggen
Hermo Caminada
Bruno Cazzaniga
Eric Dreyfuss
AlfredS.Egartner
Jean-Paul Farine
Peter Fehr
Gaspar Fente
Robert Frey
Marco Fumasoli
Stefano Giulieri
Olivier Gloor
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Joseph Greter
Joerg Guggisberg
Hans A.Haessig
Peter Hofer
Meinrad Hueber
Andreas Higin
JurgHunkeler
Thierry Jaquier
Bruno Jordi

Horst Kaempfen
Jacqueline Kittel-Morgenthaler
Heinz Kuhn

Guy Lachappelle
Francois Martenet
Jean-Michel Mettraux
Christian Mossu
Markus Miller
Thomas Pulfer
Gianfranco Rossi
Alfred Roth

Ralph Riegg

Max Rlegg

Claudia Ruf

Marco Scalena
Franz Schlup

Blaise Schmid

Beat Schmidhauser
Roger Schmidhauser
Juergen Staab
Beat Stadelmann
Rene Suter

Beat Sutter

Claude Taurian
Hanspeter Tischer
LuigiUrbani

Anton Vogt

Urs Vondrasek
Josef Walser
Claudio Weber
Fabian Wetter
Hansueli Zillig
Andreas Zumbrunnen

c) Geschaftsbereich
Kredite und Produktion
Paul Berndt
Markus Frei
Thomas Gridl
Stefan Keller
Urs Koppel
Hilde Muggerud Schranz
Jean-Marc Oeggerli
Alfonso Ordonez
ThomasRUdin
Samuel Scheidegger
Werner Schneider



/
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Corporate Governance

Auf der Grundlage der durch die SWX Swiss Exchange am
1.Juli2002 in Kraft gesetzten «Richtlinie betreffend Infor-
mationen zur Corporate Governance» werden im Folgen-
den Angaben lber die Fihrung und Kontrolle auf oberster
Unternehmensebene der Bank Coop AG (im Folgenden
Bank Coop) publiziert.

Teilweise finden sich die gemadss Richtlinie zu veroffentli-
chenden Informationen auch in anderen Teilen des vorlie-
genden Geschaftsberichts. Wo dies der Fall ist, wurde ein
Verweis auf die entsprechende Stelle angebracht. Die
Nummerierung der nachfolgenden Informationen folgt
derjenigenim Anhang zur Richtlinie.

1. Konzernstruktur und Aktionariat

1.1Konzernstruktur

Die Bank Coop verfiigt Gber keine Konzernstruktur. Sie ist
eine am Hauptsegment der SWX Swiss Exchange kotierte
Aktiengesellschaft mit Sitz in Basel (Valorennummer:
1811647 /ISIN: CHOO018116472). Mit einem kapital- und stim-
menmassigen Anteil von 56,3% ist die Basler Kantonal-
bank der bedeutendste Aktiondr. Operativ agiert die Bank
Coop unabhdngig als Universalbank im gesamten Wirt-
schaftsraum Schweiz und fokussiert sich primar auf die
Betreuung der Kundensegmente Privatkunden, Anlage-
kunden und Kommerzkunden sowie den Handel gemass
der Darstellunginder Segmentsberichterstattung auf Sei-
te 95 des Geschaftsberichts.

Wesentliche Beteiligungen sind im Anhang der Jahres-
rechnung auf Seite 82 des Geschaftsberichts aufgefihrt.
Zusatzliche Angaben zur Bank Coop figurieren auf der ers-
ten Umschlagseite, das Organigramm mit der Unterneh-
mungsstruktur befindet sich auf Seite 55.

1.2 Bedeutende Aktionare

Die Basler Kantonalbank, Coop und die Bank Coop gelten
zusammen als stimmrechtsgebundene Aktiondrsgruppe
im Sinne von Art. 15 BEHV-EBK. Diese hielt per 31.12.2007
einen Stimmrechtsanteil an der Bank Coop von 68,4%
(Vorjahr: 64,8%). Zwischen der Basler Kantonalbank, die
einen Stimmrechtsanteil von 56,3% halt, und Coop
besteht ein vom Dezember 1999 datierter Aktionarsbin-
dungsvertrag, wonach sich die Aktiondre tber die Ausu-
bung des Stimmrechts absprechen. Das Verhaltnis zwi-
schen der Basler Kantonalbank und der Bank Coop
gualifiziert als Konzernverhaltnis. Die Details zu den
Besitz-und Eigentumsverhdltnissensindim Anhanginder
Tabelle «Bedeutende Aktiondre der Bank Coop» auf Seite
87 des Geschaftsberichts abgebildet.
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1.3 Kreuzbeteiligungen
Zurzeit bestehen keine Kreuzbeteiligungen.

2. Kapitalstruktur

2.1Kapital

Das Aktienkapital der Bank Coop betragt per 31.12.2007
unverandert 337,5 Mio. CHF.

2.2 Genehmigtes und bedingtes Kapitalim Besonderen
Per 31.12.2007 bestanden weder eingenehmigtes noch ein
bedingtes Aktienkapital.

2.3 Kapitalverdanderungen

Die Kapitalveranderungen der letzten drei Berichtsjahre
sindim Anhang zur Jahresrechnung in der Tabelle «Nach-
weis des Eigenkapitals» auf Seite 87 des Geschaftsberichts
aufgefihrt.

2.4 Aktienund Partizipationsscheine

Das Aktienkapital der Bank Coop betrdgt 337,5 Mio. CHF
undisteingeteiltin16 875000 voll liberierte Inhaberaktien

mit einem Nennwert von je CHF 20.—-. Mit jeder Aktie sind

das Mitwirkungsrecht, das Recht auf eine Dividende sowie

die weiteren von Gesetzes wegen unentziehbaren Rechte

verknlpft. Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme. Die

Bank Coop hat keine Partizipationsscheine ausstehend.

2.5 Genussscheine
Die Bank Coop verfiigt Giber keine Genussscheine.

2.6 Beschrankung der Ubertragbarkeit und Nominee-
Eintragungen

Es existieren keine Namenaktien; deshalb bestehen auch
keine Beschrankungen in der Ubertragbarkeit und keine
Einschrankungen bezliglich Nominee-Eintragungen.

2.7 Wandelanleihen und Optionen
Die Bank Coop hat weder Wandelanleihen noch Optionen
aufeigene Aktien emittiert.

3. Verwaltungsrat

3.1 Mitglieder des Verwaltungsrates

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind mit Angabe von
Nationalitat, Ausbildung und beruflicher Stellung im Kapi-
tel «Verwaltungsrat» (Seite 49ff.) aufgefiihrt. Der Verwal-
tungsrat besteht ausschliesslich aus nichtexekutiven Per-
sonen. Keines seiner Mitglieder nimmt in der Bank Coop
operative Fihrungsaufgaben wahr. Auch in den drei der
Berichtsperiode vorangegangenen Geschaftsjahren



gehorte kein Mitglied des Verwaltungsrates der Geschafts-
fihrung der Bank Coop an. Die Mitglieder des Verwal-
tungsrates unterhalten ohne Ausnahme keine wesentli-
chen Geschaftsbeziehungen zur Bank Coop.

3.2 Weitere Tatigkeitenund Interessenbindungen

Die weiteren Tatigkeiten und Interessenbindungen der
Mitglieder des Verwaltungsrates sind aufgeftihrt im Kapi-
tel«Verwaltungsrat» (Seite 49ff.).

3.3 Kreuzverflechtungen
(aufgehoben)

3.4 Wahlund Amtszeit

Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden von der Gene-
ralversammlung jeweils in Gesamterneuerungswahlen
gewadhlt. Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte den
Prasidenten des Verwaltungsrates. Die Amtsperiode be-
tragt vier Jahre. Die Mitglieder des Verwaltungsrates kon-
nen von der Generalversammlung abberufen werden. In
der aktuellen Zusammensetzung besteht der Verwaltungs-
rat seitdem18. April2005; alle Mitglieder sind gewahlt bis
zur ordentlichen Generalversammlung 20009. Es besteht
keine Amtszeitbeschrankung. Das Datum der erstmaligen
Wahl der einzelnen Mitgliederinden Verwaltungsratistim
Kapitel «Verwaltungsrat» (Seite 49ff.) aufgefihrt.

3.5Interne Organisation

Die personelle Zusammensetzung der im Folgenden auf-
gefihrten Gremienistim Kapitel «Verwaltungsrat» (Seite
49ff.) ersichtlich.

Dem Verwaltungsrat stehen die Oberleitung der Bank
Coop sowie die Aufsicht und Kontrolle Giber die Geschafts-
fihrung zu. Er versammelt sich auf Einladung des Prasi-
denten, so oft es die Geschafte erfordern, jedoch mindes-
tens einmal im Vierteljahr. An den Sitzungen nehmen die
Mitglieder der Geschdftsleitung und unter Umstdnden
weitere Personen mit beratender Stimme teil. Seine
Beschliisse fasst der Verwaltungsratin der Regelaufgrund
eines Berichtsund eines Antrags des Verwaltungsratsaus-
schusses oder der Geschaftsleitung. Im Berichtsjahr wur-
densechs Sitzungen und ein ganztagiger Workshop abge-
halten. Die Ubliche Sitzungsdauer betrdgt drei Stunden.

Der Verwaltungsratsausschuss besteht aus dem Prdsiden-
tensowie zwei weiteren Mitgliedern des Verwaltungsrates.
Die Mitglieder werden vom Verwaltungsrat fiir eine Amts-
periode von vier Jahren parallel zu derjenigen des Verwal-
tungsrates bestellt. Der Vorsitz obliegt dem Prasidenten
des Verwaltungsrates. Der Verwaltungsratsausschuss tritt

auf Einladung des Prasidenten zusammen, so oft es die
Geschafte erfordern. An den Sitzungen nehmenin der Re-
geldie Mitglieder der Geschaftsleitungund unter Umstan-
den weitere Personen mit beratender Stimme teil. Er fasst
seine Beschlisseinder Regelaufgrund eines Berichts und
eines Antrags der Geschaftsleitung oder einer von dieser
oder vom Verwaltungsratsausschuss beauftragten Per-
son.Im Berichtsjahr wurden sieben Sitzungen abgehalten.
Die Ubliche Sitzungsdauer betragt zwei Stunden.

Der Verwaltungsratsausschuss hat folgende Befugnisse:

-Bewilligung von Krediten gemdss Reglement Kredit-
kompetenzen;

-Entgegennahme vonInformationen Gber wichtige Vor-
kommnisse, die den Geschaftsgang wesentlich beeinflus-
sen, Uber Finanzierungen von besonderer Bedeutung
sowie wesentliche Anpassungenim Konditionenbereich;

-Beschlussfassung tiber Organkredite gemdss Kompetenz-
ordnung;

-Beschlussfassung tiber die Flihrung materieller Prozesse
mit einem Ausfallrisiko von mehr als1Mio. CHF.

Der Verwaltungsratsausschuss hat einen Teil seiner Kre-

ditkompetenzen andie Geschaftsleitung delegiert.

Das Audit Committee setzt sich aus mindestens drei Mit-
gliedern zusammen. Zwei Mitglieder sind gleichzeitig Mit-
glieder des Bankrates des Stammhauses Basler Kantonal-
bank oder des Verwaltungsrates einer Konzerngesellschaft
aus dem Konsolidierungskreis der Basler Kantonalbank.
Das Audit Committee und dessen Vorsitzender werden
durch den Bankrat der Basler Kantonalbank bestellt. Der
Prasident des Verwaltungsrates gehért dem Audit Com-
mittee nicht an. Die Mehrheit der Mitglieder, darunter der
Vorsitzende, muss lGber angemessene Kenntnisse und
Erfahrungen im Finanz- und Rechnungswesen verfligen
und mit der Tatigkeit der internen und externen Priifer
sowieden Grundprinzipien einesinternen Kontrollsystems
vertraut sein. Das Audit Committee hat keine Organfunkti-
on. Das Audit Committee versammelt sich auf Einladung
des Vorsitzenden. In der Regel halt es mindestens vier Sit-
zungen pro Jahr ab, an welchen auch der leitende Revisor
der bankengesetzlichen Revisionsstelle sowie der Leiter
des Konzerninspektorates teilnehmen. Letztere sind ge-
genlberdem Audit Committee uneingeschrankt auskunfts-
pflichtig. Je nach Bedarf kdnnen weitere Schllisselperso-
nen beigezogen werden. Im Berichtsjahr wurden vier
Sitzungen abgehalten. Die Ubliche Sitzungsdauer betragt
zweibisdrei Stunden.
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Das Audit Committee hat keine direkten Weisungsbefug-
nisse. Es informiert bei Bedarf den Verwaltungsrat der
Bank Coop undstellt die notwendigen Antrage.

Das Audit Committee unterstitzt den Bankrat der Basler

Kantonalbank und den Verwaltungsrat der Bank Coop bei

der Wahrnehmungihrer Uberwachungspflichten und dient

der Sicherstellung der Uberwachungspflichten auf Kon-
zernebene durch den Konzernausschuss der BKB. Es hat
insbesondere folgende Aufgaben und Kompetenzen:

-Uberwachungund Beurteilung der Wirksamkeit der Priif-
gesellschaft sowie deren Zusammenwirken mit derinter-
nen Revision: Das Audit Committee beurteilt jéhrlich die
Qualifikation, die Leistung und die Honorierung der Revi-
sionsstelle und vergewissert sich iberihre Unabhéngig-
keit sowie Uber das Zusammenwirken mit dem Konzern-
inspektorat;

-Uberwachungund Beurteilung derinternen Kontrolleim
Bereich der finanziellen Berichterstattung;

-Beurteilungder GberdenBereich der finanziellen Bericht-
erstattung hinausgehendeninternen Kontrolle und der
internen Revision: Das Audit Committee beurteiltim
Weiteren die Funktionsfahigkeit desinternen Kontroll-
systems mit Einbezug des Risikomanagements und [asst
sich iber den Stand der Einhaltung der Normen (Compli-
ance) inder Gesellschaft orientieren;

-Uberwachungund Beurteilung der Integritét der Finanz-
abschlisse: Das Audit Committee bildet sich ein eigen-
standiges Urteil Gber den Jahresabschluss. Dessen Mit-
glieder gehendie Einzelabschlisse sowie die zur Ver-
offentlichung bestimmten Zwischenabschlisse kritisch
durch.Danach entscheidet das Audit Committee, ob die
Einzelabschlisse dem Verwaltungsrat zur Vorlage andie
Generalversammlung bzw. zur Publikation empfohlen
werden kdnnen.

Der Entschddigungs-und Nominierungsausschuss besteht
aus dem Prasidenten sowie zwei weiteren Mitgliedern des
Verwaltungsrates. Die Mitglieder werden vom Verwaltungs-
rat fir eine Amtsperiode von vier Jahren parallel zu derje-
nigen des Verwaltungsrates bestellt. Der Vorsitz obliegt
dem Prdsidenten des Verwaltungsrates. Bei der Behand-
lung seiner Entschddigung tritt er in den Ausstand. Im Be-
richtsjahr wurden zwei Sitzungen abgehalten. Die Gibliche
Sitzungsdauer betrdgt eine Stunde. Der Entschadigungs-
und Nominierungsausschuss hat die Aufgabe, bei Perso-
nal- und Entschddigungsfragen die entsprechenden
Geschafte vorzubereiten sowie an die zustandigen Instan-
zen zu berichten und Antrage zu stellen. Zu den zu behan-
delnden Geschaften gehéreninsbesondere:

58

-Vorbereitungund Antragstellung betreffend personeller

Zusammensetzung und Funktionsverteilungim Verwal-
tungsrat;

-Antragstellunganden Verwaltungsrat betreffend Anstel-

lungund Entlassung des bzw.der Vorsitzenden der Ge-
schaftsleitung und der Mitglieder der Geschaftsleitung;

-Festlegung von Anstellungsbedingungen, Salaren, Ent-

schadigungen, Erfolgsbeteiligungen sowie Pensionskas-
sen-Regelungendes bzw.der Vorsitzenden der Geschafts-
leitungund der Mitglieder der Geschaftsleitung;

-Antragstellunganden Verwaltungsrat betreffend Ent-

schadigungender Mitglieder des Verwaltungsrates;

-Festlegung der Grundsatze der Salare, Entschadigungen,
Erfolgsbeteiligungen sowie Pensionskassen-Regelungen
der Gbrigen Organe und Angestellten.

3.6 Kompetenzregelung
Dem Verwaltungsrat stehen folgende Befugnisse zu:

-Erlass der fur die Organisation des Geschaftsbetriebs
und die Kompetenzabgrenzung erforderlichen
Reglemente, insbesondere des Organisations-und
Geschéaftsreglements;

-Festlegung der Grundsatze der Ausgestaltung des Rech-
nungswesensundder Finanzplanung;

-Ernennungund Abberufung der mit der Geschaftsfiih-
rung betrauten Personen, Wahlund Abberufung der
bankengesetzlichen Revisionsstelle, Bestimmung des
Vorsitzenden der Geschéftsleitung;

-Erteilung des Kollektivzeichnungsrechts an Mitglieder
des Verwaltungsrates und anim Handelsregister einzu-
tragende Zeichnungsberechtigte;

-Erstellung des Geschaftsberichts, Vorbereitung der
Generalversammlungund Ausfihrungihrer Beschlisse;

-Beschlussfassung Uber die Feststellung von Kapitaler-
héhungenund daraus folgende Statutendnderungen;

-Beschlussfassung tiber die Erh6hung des Aktienkapitals,
soweit eine solcheinder Kompetenz des Verwaltungs-
ratesliegt;

-Beschlussfassung tber die Unternehmensstrategie und
Uber grundlegende Fragen der Geschaftspolitik;

-Errichtungund Aufhebung vonim Handelsregister ein-
zutragenden Zweigniederlassungen;

-Festlegung der generellen Aufbauorganisation der Bank;

-Erlass der Unternehmensvisionund Festlegung der
Geschaftspolitik;

-Umschreibung des Geschaftsbereichsim Rahmen des
statutarischen Zwecks;

-Beschlussfassung Gber die mittel-und langfristige Planung;
-Genehmigungderjahrlichen Budgets;

-Festlegung der Risikopolitik;

-Anordnung von Massnahmen und Korrekturen bei Ab-



weichungenvon Gesetz, Verordnungen und einschlagi-
genRegulativen;

-Wahl der Mitglieder des Verwaltungsratsausschusses
und allfalliger weiterer Ausschisse, Wahl des bzw. der
Vorsitzenden und der Mitglieder des Audit Committees,
Ernennungund Entlassung des Leiters bzw. der Leiterin
sowie der Mitarbeitenden derinternen Revision, Bestim-
mung des bzw. der Vorsitzenden der Geschaftsleitung
und des Stellvertreters bzw. der Stellvertreterin;

-Bestimmung der Entschadigungen der Mitglieder des
Verwaltungsrates;

-Beschlussfassung Uber Grindung, Kauf, Verkaufund
Liquidation von Tochtergesellschaften sowie tGiber den
Kaufund Verkauf vondirekten oderindirekten Beteili-
gungen am Grundkapital anderer Gesellschaften gemdss
Kompetenzordnung;

-Beschlussfassung tber Verpflichtungsgeschafteim
Zusammenhang mit betrieblichen Liegenschaften
gemass Kompetenzordnung;

-Beschlussfassung Uber Projekte, deren gesamte Kosten
1Mio. CHF Ubersteigen;

-Beschlussfassung iber die Aufnahme von Tadtigkeitenin
bankdhnlichen oder mit der Tatigkeit als Universalbank
inBeziehung stehenden Branchen;

-Beschlussfassung Gber Organkredite gemass Kompetenz-
ordnung;

-Kenntnisnahme und Behandlung von Jahresrechnung,
Jahresbericht, Quartals-und Semesterabschlissen;

-Kenntnisnahme und Behandlung der von der bankenge-
setzlichen Revisionsstelle erstatteten Berichte Gber die
Rechnungs-und Aufsichtsprifung;

-Kenntnisnahme desjahrlichen Berichts der aktienrecht-
lichen Revisionsstelle;

-Uberwachungder Klumpenrisiken;

-Kontrolleder Einhaltung von Unternehmensvision,
Geschaftspolitik, Planung, Zielsetzungen und Budgets
aufgrundder periodischen Berichterstattungder
Geschaftsleitung.

Demgegentberist die Geschdftsleitung das geschaftsfih-
rende Organ und leitet die Geschafte in eigener Verant-
wortung, soweit sie darin nicht durch die Statuten oder
Reglemente und Beschlisse, die in der Kompetenz von Ge-
neralversammlung oder Verwaltungsrat liegen, beschrankt
ist.Siestellt dem Verwaltungsrat Antrag tber die zu behan-
delnden Geschafte und fihrt Beschlisse des Verwaltungs-
rates und des Verwaltungsratsausschusses aus. Beschlis-
se werden nach dem Mehrheitsprinzip gefallt mit Wei-
sungsbefugnis des Vorsitzenden der Geschaftsleitung.

In die Zustandigkeit der Geschaftsleitung fallen insbeson-
derefolgende Aufgaben:

-Unterbreitung von Vorschldgen fiir die Organisation des

Geschaftsbetriebesim Allgemeinen sowie von Antragen
fireinzelne Geschéafte, welche ihren Kompetenzbereich
Uberschreiten,anden Verwaltungsrat;

-regelmassige Berichterstattung Giber den Geschafts-

ganganden Verwaltungsrat, Vorlage von Jahresrech-
nung, Jahresbericht, Quartals- und Semesterabschlus-
senund Vorbereitung des Geschaftsberichts,
Berichterstattung an Nationalbank, Bankenkommission
und weitere Stellen;

-Erlass der erforderlichen Anordnungen und Weisungen

fir den Geschaftsbetrieb;

-Schaffungeinerinternen Organisation, welche die Errei-

chungder Ziele ermdglicht und eine gentigendeinterne
Kontrollesicherstellt;

-Ausarbeitung der Geschaftspolitik sowie der mittel-und

langfristigen Planung zuhanden des Verwaltungsrates;
Ausarbeitungderjdhrlichen Zielsetzungen und Budgets;

-Festlegung der Grundsatze der Offentlichkeitsarbeit und

Pflege der Beziehungen zur Offentlichkeit;

-Beachtungund Umsetzung von Gesetzen, Verordnungen

und weiteren Reqgulativen, Ausfiihrung der Beschlisse
des Verwaltungsrates, der standigen Verwaltungsrats-
ausschisse und allfallig weiterer Ausschisse;

-Gewdhrungvon Krediten und Eingehung von Eventual-

engagementsim Rahmen des Reglements Kreditkompe-
tenzen;

-Beschaffung der erforderlichen Mittel, insbesondere

durch Begebungvonnormalen und nachrangigen Obli-
gationenanleihenund von Wandel-und Optionsanleihen;

-Beschlussfassung iiber Griindung, Kauf, Verkauf und

Liquidation von Tochtergesellschaften sowie liber den
Kaufund Verkauf von direkten oderindirekten Beteili-
gungenam Grundkapital anderer Gesellschaften gemadss
Kompetenzordnung;

-Beschlussfassung iber Verpflichtungsgeschafteim

Zusammenhang mit betrieblichen Liegenschaften
gemadss Kompetenzordnung;

-Beschlussfassung Uiber Projekte, deren gesamte Kosten

1Mio. CHF nicht Gibersteigen;

-Beschlussfassung tber die Fihrung materieller Prozesse

mit einem Ausfallrisiko bis1Mio CHF;

-Erteilung des Kollektivzeichnungsrechts an nichtim

Handelsregister einzutragende Zeichnungsberechtigte.
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3.7 Informations- und Kontrollinstrumente gegentiber
der Geschaftsleitung

An jeder Sitzung wird der Verwaltungsrat von der Ge-
schaftsleitung Uber die aktuelle Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Bank Coop orientiert. Dazu zahlen auch
die umfangreiche Prasentation der Ergebnisse zum Halb-
jahres- und zum Jahresabschluss. Zusatzlich erhalt der
Verwaltungsrat vierteljdhrlich umfassende Controller-
Berichte des Competence Center Finanzen. Diese dussern
sich zu Bilanz, Ausserbilanz, Erfolgsrechnung und Kenn-
zahlen, aber auch zu den bankenstatistischen Meldungen
(Eigenmittelausweis, Mindestreserven, Gesamtliquiditat,
Klumpenrisikovorschriften, Passivklumpen etc.), zu pro-
duktspezifischen Entwicklungen auf der Aktiv- und der
Passivseite sowie zum Stand der strategischen Bankpro-
jekte. Gleichzeitig umfasst der Controller-Bericht als in-
tegralen Bestandteil alle wesentlichen Aussagen zur Aus-
gestaltung des Risikomanagement-Systems und zur
aktuellen Risikoexposition der Bank, differenziert nach
Kreditrisiko, Marktrisiko und operationellem Risiko.

Schliesslich informiert die Geschaftsleitung den Verwal-
tungsratregelmassigundangemessen Uber alle wichtigen
Angelegenheiten. Bei ausserordentlichen Vorkommnis-
senwird der Prasident des Verwaltungsrates ohne Zeitver-
zuginformiert. Alle Verwaltungsrate haben zudem Zugang
zusamtlichen die Bank Coop betreffenden Informationen.
Winscht ein Mitglied des Verwaltungsrates ausserhalb des
Sitzungsrhythmus weitere Informationen oder Einsichtin
spezielle Dokumente der Bank, kannessichanden Verwal-
tungsratsprasidenten wenden.

Die interne Revision wird durch das Konzerninspektorat
der Basler Kantonalbank wahrgenommen. Dieses ist von
der Geschéftsleitung unabhdngig und handelt nach den
Weisungen des Verwaltungsratsprasidenten. Es (ibt seine
Tatigkeit nach anerkannten revisionstechnischen Grund-
satzen aus. Als weitere Informations- und Kontrollinstru-
mente gegenlber der Geschaftsleitung dienen die Revisi-
onsberichte des Konzerninspektorates und diejenigen der
bankengesetzlichen Revisionsstelle (Jahres-und Zwischen-
revisionsberichte). Dadurch verfligt der Verwaltungsrat
Uber alle relevanten Informationen, um die notwendigen
Kontrollfunktionen ausiben zu konnen.

4. Geschéftsleitung

4.1Mitglieder der Geschaftsleitung

Die Mitglieder der Geschaftsleitung sind mit Angabe von
Nationalitat, Ausbildung und beruflicher Stellung im Kapi-
tel «Geschaftsleitung» (Seite 53) aufgefiihrt.

60

4.2 Weitere Tatigkeitenund Interessenbindungen
Angaben Gber die weiteren Tatigkeiten und Interessenbin-
dungender Mitglieder der Geschéaftsleitung findensichim
Kapitel «Geschaftsleitung» (Seite 53).

4.3 Managementvertrage
Beider Bank Coop bestehen keine Managementvertrage.

5.Entschéadigungen, Beteiligungen und Darlehen
5.1Inhalt und Festsetzungsverfahrender
Entschadigungenund der Beteiligungsprogramme
Grundlagender Entschadigungen und der Beteiligungs-
programme

Die Entschadigungen fir Geschaftsleitung und Verwal-
tungsrat werden in der Regel einmal pro Jahr nach Ab-
schluss des Geschaftsjahres festgelegt. Die Hohe der
Erfolgskomponente fir die Geschéftsleitung ist vom Ge-
schaftsgang (Erreichen der Umsatz- und Ertragsziele)
sowie von der Erflllung der personlichen Leistungsziele
abhangig, wobei die Umsatz- und Ertragsziele am Starks-
ten gewichtet werden. Die H6he der Erfolgskomponente
fir den Verwaltungsrat hangt von der Entwicklung des
operativen Ergebnisses ab.

Elementeder Entschadigungen und der Beteiligungs-
programme

Die Basisentschadigung der Geschaftsleitung setzt sich
zusammen aus einemfixen Jahresgehalt und einer Spesen-
pauschale. Ferner steht den Mitgliedern je ein Geschdafts-
auto zur Verfigung. Der Anteil fir die private Benltzung
wird als Lohnbestandteil aufgerechnet.

Die leistungsabhangige Komponente besteht bei der Ge-
schaftsleitung aus einer Barentschddigung sowie aus
Aktien Bank Coop. Zusatzlich werden 10% der leistungs-
abhdngigen Komponente in den Kapitalplan der gebun-
denen Vorsorge einbezahlt. Der Aktienanteil an der leis-
tungsabhangigen Komponente betrdagt beim Vorsitzenden
der Geschéaftsleitung 33%, bei den Ubrigen Mitgliedern
der Geschaftsleitung 20%. Im Berichtsjahr entsprach die
Hohe der Erfolgskomponente des Vorsitzenden der Ge-
schaftsleitung in etwa der H6he seiner Basisentschadi-
gung. Bei den Ubrigen Mitgliedern der Geschaftsleitung
betrug der Anteil der Erfolgskomponente zwischen 50%
und70% ihrer Basisentschadigung.Beidenals Erfolgkom-
ponente ausgeschitteten Aktien gelangt der Aktienkurs
am Bilanzstichtag zur Anwendung, abzlglich einer Erméas-
sigung, welche der Abgeltung der Sperrfrist von fiinf Jah-
renentspricht. Optionsprogramme bestehen keine.



Die Basisentschadigung des Verwaltungsrates setzt sich
aus einem Fixhonorar, Sitzungsgeldern und einer Spesen-
pauschale zusammen. Dem Prasidenten des Verwaltungs-
rates steht ausserdem ein Geschaftsauto zur Verflgung.
Die leistungsabhangige Komponente besteht aus Aktien
Bank Coop. Dem Prdasidenten des Verwaltungsrates wer-
den gemadss Vorsorgereglement der Pensionskasse zu-
satzlich10% der leistungsabhangigen Komponenteinden
Kapitalplan der gebundenen Vorsorge einbezahlt. Im Be-
richtsjahrentsprachdie Erfolgskomponente durchschnitt-
lich 13% der Basisentschadigung. Bei den als Erfolgkom-
ponente ausgeschitteten Aktien gelangt der Aktienkurs
am Bilanzstichtag zur Anwendung, abzlglich einer Ermas-
sigung, welche der Abgeltung der Sperrfrist von finf Jah-
renentspricht. Optionsprogramme bestehen keine.

Zustandigkeit und Verfahren

Der Entschadigungs- und Nominierungsausschuss, beste-
hend aus dem Prdsidenten sowie zwei weiteren Mitglie-
dern des Verwaltungsrates, legt nach Abschluss des Ge-
schaftsjahres den Gesamtbetrag, welcher fir die Aus-
richtung einer Erfolgsbeteiligung an die Mitarbeitenden
aller Stufen zur Verfiigung steht, anhand reglementierter
Kriterien fest.Ebensolegt erdie Entschadigungenundden
Anteilder Erfolgsbeteiligung der Mitglieder der Geschafts-
leitung aus dem Gesamtsbetrag fir Erfolgsbeteiligungen
fest. Die Mitglieder der Geschaftsleitungnehmenandieser
Sitzung nicht teil und haben kein Mitspracherecht. Uber
die Entschadigungen der Mitglieder des Verwaltungsrates
entscheidet der Verwaltungsrat auf Antrag des Entschadi-
gungs-und Nominierungsausschusses.

5.2 Transparenz der Entschadigungen, Beteiligungen
und Darlehen von Emittenten mit Sitzim Ausland

Der Gesellschaftssitz der Bank Coop liegt in der Schweiz
(Basel).

6. Mitwirkungsrechte der Aktiondre
6.1Stimmrechtsbeschrankungund -vertretung

Es bestehen keine Stimmrechtsbeschrankungen. Jeder
Aktiondr kann seine Aktien an der Generalversammlung
mittels einer der Bank Coop einzureichendenschriftlichen
Vollmacht vertretenlassen.

6.2 Statutarische Quoren
Esbestehenkeine gegeniber Art.702 des Schweizerischen
Obligationenrechts abweichende Regelungen.

6.3 Einberufung der Generalversammlung
Esbestehenkeine vom Gesetz abweichende statutarische
Bestimmungen zur Einberufung der Generalversammlung.

6.4 Traktandierung

Aktiondre, welche zusammen Aktien im Nennwert von
mindestens CHF 100 000.- vertreten, kénnen innerhalb
einer vom Verwaltungsrat verdffentlichten Frist schrift-
lich unter Angabe der Antrage die Traktandierung eines
Verhandlungsgegenstandes verlangen. Die Frist betragtin
der Regel 14 Tage. Die Veroffentlichung erfolgt in den fir
die Bekanntmachung der Bank Coop bestimmten Publika-
tionsorganen.

6.5Eintragungenim Aktienbuch
Esbestehenkeine Namenaktien, weshalb auch kein Aktien-
buch gefihrt wird.

7. Kontrollwechsel und Abwehrmassnahmen

7.1 Angebotspflicht

Gemadss Art. 6 der Statuten ist der Erwerber von Aktien
nicht zu einem 6ffentlichen Kaufangebot gemdss Art. 22,
32 und 52 des Bundesgesetzes Uber die Bérsen und den
Effektenhandel (BEHG) verpflichtet («Opting-out-Klau-
sel»).

7.2 Kontrollwechselklauseln

Es bestehen keine Kontrollwechselklauseln in Vereinba-
rungen und Planen zugunsten der Mitglieder des Verwal-
tungsrates, der Geschéftsleitung oder anderer Kadermit-
glieder.

8. Revisionsstelle

Das Revisionsstellenmandat wird jéhrlich durch die Gene-
ralversammlung vergeben bzw. erneuert. Die bankenge-
setzliche Revisionsstelle hat jahrlich einen Bericht tber
die Rechnungsprifung und einen Bericht Gber die Auf-
sichtsprifung zuerstellen.

8.1Dauer des Mandates und Amtsdauer des leitenden
Revisors

Ernst & Young AG, Zirich, hat das Revisionsmandat seit
11.2007 inne. Mandatsleiter und leitender Revisor ist seit
dem Geschaftsjahr 2007 Stefan Amstad, dipl. Wirtschafts-
prifer.
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8.2 Revisionshonorar

Die Revisionskosten der Bank Coop beliefen sich im Ge-
schaftsjahr 2007 auf insgesamt CHF 439 647.— (Ernst &
Young AG: CHF 229 706.—, PricewaterhouseCoopers AG:
CHF 209 941.—; Vorjahr: PricewaterhouseCoopers AG: CHF
500 394.-). Die Kosten fielen fir Dienstleistungen in Zu-
sammenhang mit der Prifung der Jahresrechnung und
denaufsichtsrechtlichen Prifungan.

8.3 Zusatzliche Honorare

Im Berichtsjahr wurden durch die Revisionsstelle keine
zusatzlich verrechneten Beratungsdienstleistungen er-
bracht.

8.4 Informationsinstrumente der externen Revision

Das Audit Committee ist zustdndig fiir die Uberwachung
und die Beurteilung der Wirksamkeit der externen Revisi-
on.Die wichtigsten Informationsinstrumente fiir das Audit
Committee bilden die beiden von der Revisionsstelle jahr-
lich erstellten Berichte Uiber die Rechnungsprifung und
Uber die Aufsichtspriifung sowie die weiteren bankenge-
setzlichen Revisionsberichte, die sich zu einem spezifi-
schen Thema dussern. Samtliche Berichte der Revisions-
stelle sowie alle Berichte des Konzerninspektorats werden
im Audit Committee eingehend behandelt. Das Audit Com-
mittee halt in der Regel mindestens vier Sitzungen pro
Jahr ab, an welchenauch der leitende Revisor der banken-
gesetzlichen Revisionsstelle sowie der Leiter des Konzern-
inspektorates teilnehmen.Im Berichtsjahr wurden vier Sit-
zungen abgehalten.

Der Vorsitzende des Audit Committee informiert den Ver-
waltungsrat einmal jahrlich nach der Behandlung der
bankengesetzlichen Revisionsberichte tiber die Prifung
der Jahresrechnung des vergangenen Geschaftsjahres
anhand eines schriftlichen Berichts. Dieser Verwaltungs-
ratssitzung wohnt auch der Leiter des Konzerninspekto-
rats bei.
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9. Informationspolitik

Neben dem ausfihrlichen Geschaftsbericht in deutscher,
franzdsischer und italienischer Sprache publiziert die
Bank Coop einen Halbjahresabschluss in deutscher, fran-
zdsischer und italienischer Sprache in Kurzform mit Dar-
stellung von Bilanz und Erfolgsrechnung sowie einem
Kommentar zum Geschaftsgang. Der Geschaftsbericht
umfasst in tabellarischer Form auch die Vergitungen an
den Verwaltungsrat und an die Geschaftsleitung, womit
sich die Erstellung eines speziellen Entschadigungsbe-
richtes an die Generalversammlung ertibrigt. Die Aktiona-
rinnen und Aktiondre werden zusatzlich an derjahrlichen
Generalversammlung mindlich Gber Geschaftsgang und
-ausblick orientiert.

Geschaftsberichte und Halbjahresberichte fir die letzten
5 Jahre sowie alle Medienmitteilungen kénnen auf www.
bankcoop.ch unter dem Menlpunkt «Bank Coop/Investor
Relations» bzw. «Bank Coop/Medien» jederzeit online
abgerufen werden.

Die Bank Coop hadlt die Vorschriften der Schweizer Bérse
SWX Uber die Kommunikation von kursrelevanten Tatsa-
chen (Ad-hoc-Publizitat) ein. Mit dem Investor-Relations-
Service erhalten Interessenten auf Wunsch Ad-hoc-Publi-
kationen via E-Mail zeitgerecht zugestellt. Der Inves-
tor-Relations-Service kann auf www.bankcoop.ch unter
dem Menupunkt «Bank Coop/Investor Relations/IR-Ser-
vice» abonniert werden.

Kontaktperson fiir Investor Relationsist
Natalie Waltmann

Leiterin Generalsekretariat und Medienstelle
Tel.+41(0)61286 26 03
natalie.waltmann@®bankcoop.ch

Agenda
16.4.2008 Generalversammlung
17.7.2008 Publikation des Halbjahresabschlusses per 30.6.2008
29.1.2009 Publikation des Jahresabschlusses per 31.12.2008



Geschaftsbericht 2007
Jahresrechnung Bank Coop AG



Kommentar zur Jahresrechnung

Bank Coop AG

Key Figures

Die Bank Coop blickt auf einsehrerfolgreiches Jubildums-
jahr 2007 zurtick, in dem der Bruttogewinn um 6,2% auf
133,8 Mio. CHF und der Jahresgewinn sogar um rekord-
hohe 19,4% auf 81,5 Mio. CHF gesteigert werden konnte.
Zudem erhohte sich auch die Bilanzsumme um 7,4% auf
12,4 Mia. CHF per 31.12.2007 und das Kundenvermdgen mit
16,7 Mia. CHF auf einen neuen Hochstwert, wahrend die
Cost-Income-Ratio weiter auf 53,3% sank.

Kreditgeschaft

Inihrem Hauptgeschaftsfeld agierte die Bank Coop auch
imJahr 2007 sehrerfolgreich.So erreichten die Hypothe-
karforderungen Ende 2007 mit 10,0 Mia. CHF eine neue
Rekordmarke und wiesen einen eindricklichen Zuwachs
von 680 Mio. CHF oder 7,3% gegenlber dem Stand vom
Vorjahr auf. Dabei handelte es sich vornehmlich um eine
Vielzahl von Darlehen fir den privaten Wohnungsbau,
breit gestreut Uber alle Geschéaftsregionen, womit die Bank
Coopstarkvom Bauboominder Schweiz profitierte. Gleich-
zeitig erhohten sich auch die Forderungen gegenlber
Kunden im vergangenen Jahr um 77 Mio. CHF oder um
15,7% auf 566,8 Mio. CHF, wobei ein Teil auf die ultimobe-
dingte, kurzfristige Beanspruchung von Festen Vorschs-
senundDarlehen zurickzuflhren war.

Gesamthaft verfligte die Bank Coop am 31.12.2007 Uber
Kundenausleihungen von 10,6 Mia. CHF (Vorjahr 9,8 Mia.
CHF). Als Folge der Verflachung der Zinsstrukturkurve in
der Schweiz im Jahr 2007 und der eher zurlickhaltenden
Konditionenanpassung unseres Institutes bei den variab-
len Hypotheken bevorzugte die Kundschaft der Bank Coop
verstandlicherweise vermehrt diese Art der Kreditaufnah-
me. Damit betragt per 31.12.2007 der Anteil an variabel
verzinslichen Hypotheken 33,8% (Vorjahr 17,4%), wéh-
rend sich die Festzinsgeschafte auf einen Anteil von noch
66,2% (Vorjahr 82,6%) reduzierten.

Aufgrund der herrschenden Unsicherheiten auf den
Immobilienmarkten und zur Aufrechterhaltung des bank-
intern festgelegten Verhaltnisses zwischen den Kunden-
ausleihungen und den Ruckstellungen fir Ausfallrisiken
wurden die unter den Wertberichtigungen und Ruck-
stellungen verbuchten Einzel- und Pauschalwertberichti-
gungen per 31.12.2007 grosszigig gedufnet. So resultiert
per Jahresende ein Bestand von 194,2 Mio. CHF (Vorjahr
184,9 Mio. CHF). Damit ist sichergestellt, dass im Jahres-
abschluss fur alle erkennbaren Risiken ausreichend Riick-
stellungen gebildet wurden, und dass die Bank Coop gut
fir die Zukunft gewappnetist.
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Handelsgeschaft, Finanzanlagen

Die Finanzanlagen waren 2007 weiter ricklaufig, sodass
Ende Jahr noch ein Bestand von 311,1 Mio. CHF resultierte.
Dabeiwurden primar fallige oder vorzeitig zuriickbezahlte
Obligationen nicht mehr ersetzt und gleichzeitigauch ein
Grossteilderaus Zwangsversteigerungen iibernommenen
und zum Wiederverkauf vorgesehenen Liegenschaften
verdussert. Eine analoge Abnahme auf einen Marktwert
von 9,3 Mio. CHF per 31.12.2007 verzeichnete auch der
Handelsbestand, wo bei einem Teil der Wertschriften eine
Gewinnrealisierung stattfand. Insbesondere durch die tie-
feren Einnahmen aus dem Devisen-und Wertschriftenge-
schaft fiel der Erfolg aus dem Handelsgeschaft mit 15,5
Mio. CHF geringer alsim Vorjahr aus.

Sachanlagen, immaterielle Werte, Sonstige Aktiven
DieBuchwerteder Bankgebdude, der anderen Liegenschaf-
tenundder Gbrigen Sachanlagen sowie derimmateriellen
Werte erhéhten sich trotz linearer Abschreibung im Rah-
mender Vorjahreum 0,7 Mio. CHF auf zusammen115,2 Mio.
CHF. Dafir sind weniger die umfangreichen Investitionen
indie Erneuerungdes Geschaftsstellennetzes verantwort-
lich als vielmehr Informatikkosten. Die Modernisierung
weiterer Regionalsitze und Geschaftsstellen 2007 hat
namlich nureinbeschranktes Aktivierungspotenzial erge-
ben, da entweder die Aktivierungsgrenze nicht erreicht
wurde, oder keine nachhaltige Erhéhung des Markt- oder
Nutzwertes der Liegenschaften eintrat. Die Veranderung
gegenlber dem Vorjahr um 0,7 Mio. CHF bei denimmate-
riellen Werten ist eine Folge des Beschlusses von Ende
Jahr, die Office-Applikationen fir alle Mitarbeitenden der
Bank Coop auszutauschen.

Kundengelder

Auf der Refinanzierungsseite weist die Bank Coop per
31.12.2007 Kundengelder voninsgesamt 7,9 Mia. CHF oder
509 Mio. CHF mehr als noch im Vorjahr auf. Davon entfallt
der grosste Teil,ndmlich 4,5 Mia. CHF, auf die Verpflichtun-
gengegeniber Kundenin Spar-und Anlageform, die, dem
allgemeinen Trendinder Schweiz folgend, im Berichtsjahr
um 308 Mio. CHF oder um 6,4% abnahmen. Auch wennein
Teil davon auf die vorwiegend zu Transaktionszwecken
verwendeten Privatkonten zuriickzufiihrenist, so musste
doch beiden meisten Sparprodukten eine Volumenreduk-
tionim Vergleich zum Vorjahr in Kauf genommen werden
und einzig die langerfristig gebundenen, mit dusserst
attraktiven Konditionen ausgestatteten Spar-und Anlage-
gelder entwickelten sich gegenlaufig.

Dagegen verzeichneten die Kassenobligationen von 0,7
Mia. CHF per 31.12.2007, wo falligen Papieren von 178 Mio.



CHF vonder Kundschaft neu gezeichnete Kassenobligatio-
nenvon 322 Mio. CHF gegentiberstanden, eine erfreuliche
Erhdhung um 27,2% im Vergleich zum Vorjahr. Noch star-
ker, ndmlich um 33,4%, stiegen die Ubrigen Verpflichtun-
gen gegenlber Kunden auf 2,7 Mia. CHF. Dabei erlebten
insbesondere die Bestande an Festgeldanlagen, wo sich
die Bank Coop zeitweise als Marktleader beziglich Kondi-
tionen profilierte, 2007 mehr als eine Volumenverdoppe-
lung. Zusammen mit den Anleihen und Pfandbriefdar-
lehen von 2,6 Mia. CHF ergeben sich per 31.12.2007 Pu-
blikumsgelder von 10,5 Mia. CHF (Vorjahr 9,9 Mia. CHF).
Durch das starkere Wachstum bei den Kundenausleihun-
genreduzierte sich der Refinanzierungsgrad, als Verhalt-
niszahlder Publikumsgelder zu den Kundenausleihungen,
leichtaufnoch 99,2% per Jahresende (Vorjahr100,9%).

Eigenkapital

Nach Genehmigung der beantragten Gewinnverwendung
durch die Generalversammlung belaufen sich die ausge-
wiesenen eigenen Mittelder Bank Coop auf 800,8 Mio. CHF
(Vorjahr767,1Mio.CHF). Diese setzen sich aus dem Aktien-
kapital von unverdndert 337,5 Mio. CHF, einer leicht tiefe-
ren Kapitalreserve von 116,1 Mio. CHF und der Gewinnre-
serve von neu 370,2 Mio. CHF (Vorjahr 319,0 Mio. CHF)
zusammen. Wie im Vorjahr erlaubte das wiederum sehr
erfreuliche operative Ergebnis der Bank Coop im Jahr
2007 eine grossziigige Dotierung der Gewinnreserven
und eine weitere Starkung der Innenfinanzierung. Vom
Eigenkapital wird der Bestand an eigenen Beteiligungsti-
telnvon 23,0 Mio. CHF (Vorjahr 5,8 Mio. CHF) abgezogen.

Kundenvermdgen, Nettoneugeld

Die Bank Coop verwaltete am 31.12.2007 Kundenverma-
genvon16,7 Mia. CHF (Vorjahr16,0 Mia. CHF). Dabei entfal-
len vom Zuwachs von 735 Mio. CHF oder 4,5% auf die
effektive Neugeldakquisition der Kundenbetreuer, das so
genannte Net New Money, 788 Mio. CHF, wahrend sich bei
den performancebedingten und den restlichen Faktoren
ein Minus von 53 Mio. CHF ergab.

Zinsensaldo

Der Erfolg aus dem Zinsengeschaft belduft sich 2007 auf
188,5 Mio. CHF (Vorjahr180,4 Mio. CHF), womit gegenliber
derletzten Berichtsperiode eine erfreuliche Zunahme um
4,5% resultiert. Dieses gute Ergebnis war beidem sptirbar
harteren Wettbewerbim Zinsdifferenzgeschaft unter den
Banken in der Schweiz und einer weiter sinkenden Marge
nur dank zwei Erfolgsfaktoren méglich, denen die Bank
Coop wahrend des ganzen Jahres konseguent nachlebte.
So erfuhren einerseits die Kundenausleihungen eine
betrachtliche Volumenausweitung, wobei erwartungsge-

mass vor allem die gute Akquisitionsleistung im ersten
Halbjahr 2007 den Zinsensaldo positiv beeinflusste. Auf
der anderen Seite steuerten aber auch die in der Verant-
wortung des ALM-Ausschusses liegenden Zinsabsiche-
rungstransaktioneninFormvonInterest Rate Swaps einen
ansehnlichen Beitrag zum Zinserfolg bei.

Kommissionsgeschaft

Den markantesten Zuwachs im Vergleich zur letzten Be-
richterstattung wies das Kommissions- und Dienstleis-
tungsgeschaft, das zweite Standbein der Bank Coop, mit
79% auf. Auch wenn die Turbulenzen an den Wertschrif-
tenmarkten im zweiten Halbjahr 2007 ein noch besseres
Ergebnisverhinderten, darf die Bank Coop mit erneut zwei-
stelligen Wachstumsraten im Fondsgeschaft und bei der
Vermogensverwaltung mehrals zufrieden sein.

Aufwand

Die Personalkosten entwickelten sich bei anndhernd glei-
chem Personalbestand wie im Vorjahr mit 83,9 Mio. CHF
oder2,3% im Vergleich zur letzten Berichterstattung (Vor-
jahr 82,0 Mio. CHF) im ordentlichen Rahmen.

Dagegen musste beim Sachaufwand mit 68,9 Mio. CHF
(Vorjahr 64,2 Mio. CHF) eine allerdings in diesem Rahmen
budgetierte Steigerung zum Vorjahreswert von 7,3% in
Kauf genommen werden. Dies warim Wesentlichen auf die
Um-, Aus-und Neubauten des Geschaftsstellennetzes und
die «fair banking»-Werbekampagne zurickzufihren. Zu-
dem fand mit der Bildung der Competence Centers fir
Marketingund Personal, d.h.der Ausgliederung der Mitar-
beitenden in die Basler Kantonalbank mit Bezug der Leis-
tungen via Outsourcing-Vereinbarung durch die Bank
Coop, eine Verlagerung vom Personalaufwand zum Sach-
aufwand statt.

Ausserordentlicher Aufwand/Ertrag

Nachdemim Vorjahr durch den Wechsel zur Pensionskas-
se der Basler Kantonalbank per1. Januar 2006 der Einkauf
ineinen hdheren Deckungsbeitragim ausserordentlichen
Aufwand verbucht werden musste, umfasst diese Position
2007 lediglich unbedeutende perioden- und betriebs-
fremde Aufwdnde.

Dies trifft auch auf den ausserordentlichen Ertrag zu, wo

primdr die Wiedereingdnge abgeschriebener Forderun-
genenthaltensind.
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Jahresrechnung Bank Coop AG

Bilanz nach True and Fair View per 31.12.2007

Aktiven
31.12.2007 31.12.2006 Verdnderung Verdnderung
absolut

in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Flussige Mittel 83 467 83 644 -177 -0,2
Forderungen aus Geldmarktpapieren 809 965 -156 -16,2
Forderungen gegentiber Banken 1211444 955 855 255589 26,7
Forderungen gegeniiber Kunden 566 781 489 977 76 804 15,7
Hypothekarforderungen 10 019 509 9 339 322 680 187 73
Handelsbestdnde in Wertschriften und Edelmetallen 9333 14122 -4 789 -33,9
Finanzanlagen 311 061 472 286 -161 225 -34,1
Beteiligungen 7 699 7 697 2 0,0
Sachanlagen 115 240 114 377 863 0,8
Immaterielle Werte 0 127 -127 -100,0
Rechnungsabgrenzungen 43150 41539 1611 3,9
Sonstige Aktiven 2739 6 149 -3410 -55,5
Positive Wiederbeschaffungswerte 46 278 33425 12 853 38,5
Total Aktiven 12 417 510 11 559 485 858 025 74
Total nachrangige Forderungen 0 0 0 -
Total Forderungen gegeniber nicht konsolidierten
Beteiligungen und qualifiziert Beteiligten 387 670 402 202 -14 532 -3,6
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Passiven

31.12.2007 31.12.2006 Veranderung Verdnderung
absolut
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Verpflichtungen aus Geldmarktpapieren 572 887 -315 -35,5
Verpflichtungen gegeniiber Banken 710 371 498 007 212 364 42,6
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 4 498 984 4 806 889 -307 905 -6,4
Ubrige Verpflichtungen gegeniiber Kunden 2 689 947 2016 952 672 995 33,4
Kassenobligationen 673 643 529 567 144 076 27,2
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 2 639 000 2561530 77 470 3,0
Rechnungsabgrenzungen 73 895 63 406 10 489 16,5
Sonstige Passiven 29 986 67 483 -37 497 -55,6
Negative Wiederbeschaffungswerte 70 156 28 650 41 506 144,9
Wertberichtigungen und Rickstellungen 199 807 188 644 11163 5,9
Aktienkapital 337 500 337 500 0 0,0
Kapitalreserve 116 071 116 355 -284 -0,2
Eigene Beteiligungstitel -22 995 -5796 =17 199 296,7
Gewinnreserve 319 036 281 099 37 937 13,5
Jahresgewinn 81537 68 312 13 225 19,4
Total Passiven 12 417 510 11 559 485 858 025 74
Total nachrangige Verpflichtungen 0 0 0 -
Total Verpflichtungen gegeniiber nicht konsolidierten
Beteiligungen und qualifiziert Beteiligten 505 887 403 563 102 324 25,4
Ausserbilanzgeschafte
31.12.2007 31.12.2006 Veranderung Veranderung
absolut
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Eventualverpflichtungen 78 622 60 554 18 068 29,8
Unwiderrufliche Zusagen 109 324 171 391 -62 067 -36,2
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 6123 6123 0 0,0
Verpflichtungskredite 0 0 0 -
Derivative Finanzinstrumente
- Kontraktvolumen 6 998 089 4 897 686 2100 403 42,9
- Positive Wiederbeschaffungswerte 46 278 33425 12 853 38,5
- Negative Wiederbeschaffungswerte 70 156 28 650 41 506 144,9
Treuhandgeschéfte 293573 245 525 48 048 19,6
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Erfolgsrechnung nach True and Fair View 2007
Ertragund Aufwand aus dem ordentlichen Bankgeschaft

2007 2006 Verdnderung Verdnderung
absolut
Erfolg aus dem Zinsengeschaft in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Zins- und Diskontertrag 364 254 308 486 55768 18,1
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 11238 15 987 -4749 -29,7
Zinsaufwand -186 960 -144 121 —42 839 29,7
Subtotal Erfolg Zinsengeschéft 188 532 180 352 8180 4,5
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 879 855 24 2,8
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschaft 70670 66 966 3704 5,5
Kommissionsertrag ibriges Dienstleistungsgeschéft 14 673 13 677 996 73
Kommissionsaufwand -7 886 -8 884 998 -11,2
Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft 78 336 72 614 5722 79
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 15 526 16 771 -1245 -74
Ubriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen 0 0 0 -
Beteiligungsertrag total 1131 763 368 48,2
- davon aus nach Equity-Methode erfassten Beteiligungen 150 144 6 4,2
- davon aus anderen Beteiligungen 981 619 362 58,5
Liegenschaftenerfolg 1515 2043 -528 -25,8
Anderer ordentlicher Ertrag 1551 308 1243 403,6
Anderer ordentlicher Aufwand 0 —-648 648 -100,0
Subtotal tibriger ordentlicher Erfolg 4197 2 466 1731 70,2
Betriebsertrag 286 591 272 203 14 388 53
Geschaftsaufwand
Personalaufwand -83 898 -82 037 -1 861 2,3
Sachaufwand -68 856 -64 151 -4705 7,3
Subtotal Geschaftsaufwand -152 754 -146 188 -6 566 4,5
Bruttogewinn 133 837 126 015 7 822 6,2
Jahresgewinn
2007 2006 Veranderung Veranderung
absolut
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Bruttogewinn 133 837 126 015 7 822 6,2
Abschreibungen auf dem Anlagevermégen -5391 -6708 1317 -19,6
Wertberichtigungen, Riickstellungen und Verluste -22 050 -19 034 -3016 15,8
Betriebsergebnis 106 396 100 273 6123 6,1
Ausserordentlicher Ertrag 1426 1057 369 34,9
Ausserordentlicher Aufwand -19 =10 929 10910 -99,8
Steuern -26 266 -22 089 -4177 18,9
Jahresgewinn 81537 68 312 13 225 19,4
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Mittelflussrechnung

2007 2007 2006 2006

Mittelherkunft Mittelverwendung Mittelherkunft Mittelverwendung

in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF CHF 1000
Mittelfluss aus Betrieb und Kapital 41 670 61974
Mittelfluss aus operativem Ergebnis (Innenfinanzierung) 65 280 69 126
Jahresergebnis 81537 68 312
Abschreibungen auf dem Anlagevermogen 5391 6709

Wertanpassungen von Finanzanlagen 22 604 1262
Wertanpassungen von Beteiligungen 2 3
Ruckstellungen Kreditportefeuille 20598 18 020

Sonstige Wertberichtigungen und Rickstellungen 2 857 1000 348

Aktive Rechnungsabgrenzungen 1611 1968
Passive Rechnungsabgrenzungen 10 489 8 347

Dividende Vorjahr 30375 28 687

Mittelfluss aus Eigenkapitaltransaktionen 17 483 2 644
Aktienkapital 0 0

Eigene Beteiligungstitel 17 890 35373 32271 34915
Agio aus Kapitalerh6hung 0 0

Mittelfluss aus Vorgéngen im Anlagevermégen 6127 4508

Beteiligungen 0 0

Bankgebaude 887 873

Andere Liegenschaften 0 0

Ubrige Sachanlagen 4314 33 3542

Software 926 126

Mittelfluss aus dem Bankgeschéaft 46 636 54 457
Mittelfluss aus dem Interbankengeschaft 43 225 140 649
- Forderungen gegeniiber Banken 255 589 107 454
- Verpflichtungen gegentiber Banken 212 364 33195

Mittelfluss aus dem Kundengeschaft 259 117 593 980
- Forderungen gegeniiber Kunden 88 062 28 232

- Hypothekarforderungen 680 221 576 481

- Spar- und Anlagegelder 307 905 24 479

- Kassenobligationen 322 288 178 212 196 801 67 456

- Verpflichtungen gegeniiber Kunden 672 995 150 597
Mittelfluss aus Finanzanlagen 183 829 111 912

- Obligationen 178 987 23983 121179 10 961

- Beteiligungstitel/Edelmetalle 1622 10 1169

- Liegenschaften 32 468 2021 4068 1215
Mittelfluss aus dem Kapitalmarktgeschéaft 77 311 302 405
- Forderungen aus Geldmarktpapieren 156 54

- Verpflichtungen aus Geldmarktpapieren 315 199

- Obligationenanleihen 97 530 298 550 100 000

- Pfandbriefdarlehen 300 000 125 000 285 000 181 000

Mittelfluss aus Ubrigen Bilanzpositionen 5434 15 443

- Sonstige Aktiven und positive Wiederbeschaffungswerte 9443 8 379

- Sonstige Passiven und negative Wiederbeschaffungswerte 4009 7 064

Veranderung Fonds Liquiditat 4 966 7517

- Flussige Mittel 177 4918

- Handelsbestdnde in Wertschriften und Edelmetallen 4789 2599
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Anhang zur Jahresrechnung

1. Erlduterungeniiber die Geschaftstatigkeit und
Angabe des Personalbestandes

Allgemeines

Die Bank Coop AG positioniert sich als Retailbank mit Pra-
senzin allen Landesteilen. Sie konzentriert ihre Tatigkeit
auf Stadte und Agglomerationen und verflgt im Wirt-
schaftsraum Schweiz iberinsgesamt 33 Geschaftsstellen.

Der Personalbestand betragt per 31.12.2007 teilzeitberei-
nigt 633,6 Mitarbeitende (Vorjahr 636,2); davonwaren 60
Auszubildende (Auszubildende zu 50% gerechnet). Die
wesentlichsten Geschaftstatigkeiten der Bank Coop sind
nachfolgend ausfihrlich erlautert.

Bilanzgeschaft

Der Haupterwerbszweig der Bank Coop bildet mit einem
Anteil von 65,8% am gesamten Betriebsertrag das Zin-
sengeschdft, d.h. die Vergabe von Krediten an Kundinnen
und Kundenunddie Hereinnahme von Kundengeldern.Die
Kundenausleihungen, bestehend aus Hypothekarforde-
rungen von 10,0 Mia. CHF und Forderungen gegentiber
Kundenvon 0,6 Mia. CHF per 31.12.2007, welche 85,3% der
Bilanzsumme entsprechen, werden tberwiegend an Pri-
vate zur Wohnbaufinanzierung und an kleinere und mittle-
re Unternehmen (KMU) als Betriebskredite vergeben. Der
Hauptteil der Kundenausleihungen, namlich 95,6%, wird
auf hypothekarisch gedeckter Basis und 0,3% als Lom-
bardkredite gewahrt.

Neben der Entgegennahme von Spar-und Anlagegeldern
sowie Sicht-und Festgeldern beschafft sich die Bank Coop
die nétigen Mittel zur Refinanzierung des Aktivgeschaftes
durch die Ausgabe von Kassenobligationen und durch die
Emissionvon Obligationenanleihen. Gesamthaft verfligte
die Bank Coop per 31.12.2007 Uber Publikumsgelder von
10,5 Mia. CHF.

Kommissions-und Dienstleistungsgeschaft

Der zweite Ertragspfeiler der Bank Coop mit einem Anteil
von 27,3% bildet das Kommissions- und Dienstleistungs-
geschaft. Dabei stammt der Uberwiegende Teil der Ein-
nahmen aus dem Wertschriften- und Anlagegeschaft, wo
samtliche Dienstleistungen einer Universalbank, wie die
Ausfihrungvon Wertschriftentransaktionen aller Art, die
Vermoégensverwaltung, die Depotverwaltung und die Be-
ratungin Rechts-, Steuer-und Vorsorgeangelegenheiten,
angeboten werden. Diese Dienstleistungen werden sowohl
von Privatkunden wie auch von institutionellen und kom-
merziellen Kunden beansprucht.
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Handelsgeschaft und iibrige Geschaftsfelder

Die Bank Coop betreibt das Devisen-und Wertschriftenge-
schaft vorwiegend im Auftrag ihrer Kundinnen und Kun-
den. Das Eigengeschaft spielt eine untergeordnete Rolle.
Danebenerzielt sie auch Ertrage aus der Vermietung von
bankeigenen Liegenschaftenundeineneherunbedeuten-
den Beteiligungsertrag.

Auslagerungvon Geschaftsbereichen (Outsourcing)
Die Bank hat den Rechenzentrumsbetrieb des Host an die
T-System Schweiz AG ausgelagert. Die Wartung und der
Betrieb der dezentralen IT-Infrastruktur sowie der Help-
desk und die Softwareentwicklung werden auf der Basis
eines detaillierten Service Level Agreement (SLA) durch
das Competence Center IT der Basler Kantonalbank sicher-
gestellt.

Im Rahmen dieser Outsourcing-Lésung gehen keine Kun-
dendatenins Ausland. Samtliche Mitarbeitende der Dienst-
leister sindin Bezug auf alle Daten dem Geschaftsgeheim-
nis der Bank und dem Bankgeheimnis unterstellt. Die
Vorschriften geméss EBK-Rundschreiben 99/2 «Auslage-
rung von Geschaftsbereichen» in der aktuellen Fassung
vom 29.6.2005 werden vollumfanglich eingehalten.

Risikomanagement

Grundsatze

Die Bank Coop steuert als Teil des Konzerns BKB ihre Risi-
kenautonom.Die Methoden beztiglich Identifikation, Mes-
sungund Bewirtschaftung der Risiken der Bank Coop sind
jedoch innerhalb des Konzerns abgestimmt. Im Bereich
der Risikokontrolle fand sowohl fiir die Konzepte fir das
Risikomanagementalsauch firdie Kreditpolitik eine Har-
monisierung statt. Die Richtlinien und Konzepte werden
jahrlich den veranderten Verhdltnissen angepasst, von
der Geschaftsleitung Gberprift und vom Verwaltungsrat
genehmigt.

DasRisikoreportinganden Verwaltungsrat erfolgt viertel-
jahrlich in standardisierter, transparenter und stufenge-
rechter Form. Die Geschaftsleitung wird monatlich tGber
die aktuelle Risikolage informiert.

Fir die Bank Coop sind das Kreditrisiko und das Marktrisi-
ko (Zinsanderungsrisiko) die wesentlichsten Risikokate-
gorien. Fur diese Risiken findet in der Bank Coop eine
Uberwachung und eine Risikokontrolle sowie ein Repor-
ting durch Einheiten statt, die unabhangig von allen Stel-
lensind, die diese Risiken eingehen dirfen.



Allerisikorelevanten Gréssen werden zudem regelmassig
auf Stufe Konzern aggregiert und iberwacht. Es sind dies
imEinzelnen:erforderlicheund anrechenbare Eigenmittel,
Liquiditat, Zinsrisiken im Bilanzstrukturportfolio, Adress-
ausfallrisiken im Interbankenbereich und Klumpen- und
Landerrisiken.

Eigenmittel

Die Berechnung der anrechenbaren und erforderlichen
Eigenmittel erfolgt in der Bank Coop nach Basel Il, d.h.
nach der Verordnung Uber die Eigenmittel und die Risiko-
verteilung fur Banken und Effektenhdndler (Eigenmittel-
verordnung) sowie den Detailregelungen in den dazuge-
hérenden EBK-Rundschreiben.

31.12.2007" 31.12.2006?
Anrechenbare eigene Mittel
in Mio. CHF 774,4 747,2
Eigenmitteldeckungsgrad 156,0% 145,3%
Anteil Kreditrisioko an den
erforderlichen eigenen Mitteln 86,9% 85,9%
Anteil operationelle Risiken an den
erforderlichen eigenen Mitteln 8,1% n/a
Anteil Marktrisiken an den
erforderlichen eigenen Mitteln 0,7% 2,0%

1) siehe auch Anhang Seite 96
2)Berechnung eigene Mittel 31.12.2006 nach Basel I.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko ist das Verlustrisiko infolge einer zeitwei-
ligenoder dauernden Zahlungsunfahigkeit oder Zahlungs-
unwilligkeit eines Schuldners, einer Gegenpartei oder
eines Emittenten und entsteht der Bank bei samtlichen
Geschéaften, wo Zahlungsverpflichtungen Dritter gegend-
ber der Bank Coop bestehen (bilanziell und ausserbilan-
ziell, Geld- und Verpflichtungskredite, Settlementrisiko
beiDevisentransaktionenetc.).

Die Verantwortung fir das Management der Kreditrisiken
liegtim Bereich Kredite und Produktion. Dem Credit Office,
welches direkt dem Bereichsleiter Kredite und Produktion
unterstellt ist, kommt eine zentrale Rolle im Kreditrisiko-
management zu, denn es zeichnet fir die Kreditrisikoein-
stufung und die Ratingmethodik verantwortlich.

Ausleihungen an Kunden unterliegen strengen internen
Qualitatsanforderungen und Risikostandards. Verluste
infolge der Zahlungsunfahigkeit eines Schuldners werden
durch aktives Kreditrisikomanagement, welches Risiko-
erkennung, -analyse, -tUberwachung und -steuerung er-
maoglicht, minimiert. Bereits ex-ante findet dabei Gber die
gesamtschweizerische Allokation der Neugeschafte und

eine ausgewogene Gewichtungder unterschiedlichen Teil-
marktsegmente eine Risikodiversifizierung im Kredit-
portefeuille statt.

Darlber hinaus definiert das detaillierte Kreditreglement
die stufen-und kompetenzengerechte Entscheidungjedes
einzelnenKreditantrags.Dabeiwerden Kreditsprechungen
jeder Kompetenzstufe durch die jeweils ndchsthdhere In-
stanz kontrolliert. Ab einem bestimmten Volumen werden
Geschafte zentraldurchdie spezialisierte Abteilung Credit
OfficeamHauptsitz beurteilt unddenentsprechenden Ent-
scheidungsgremien vorgelegt. Die zentrale Uberwachung
der Einhaltung der Kreditpolitik und des Weisungswesens
wird durch das Kreditsteuerungs- und Uberwachungs-
system Kredis gewahrleistet. Die Methodik zur Schatzung
von Immobilienwerten ist in einschldagigen Weisungen
geregelt.

Um eine risikoaddquate Bonitatseinstufung aller Schuld-
ner zu ermdglichen, verfligt die Bank Coop Giber moderne
Ratingtools, die den requlatorischen Anforderungen aus
den Basel-ll-Papieren gerecht werden. Die Bonitat kom-
merzieller Kunden wird dabei mit dem modernen Rating-
system CreditMaster der Firma RSN Risk Solution Network
AG konzerneinheitlich ermittelt. Problempositionen wer-
den zentral durch die Abteilung Recovery bearbeitet und
Uberwacht.

Die Wertberichtigungsmethodologie der Bank Coop bildet
einen integralen Bestandteil des Kreditrisikomanage-
ments. Sie besteht aus drei Sdulen und berlcksichtigt sys-
tematisch neben den bereits identifizierten Kreditrisiken
(Einzelwertberichtigungenund pauschalierte Einzelwert-
berichtigungen) auch die im Gesamtkreditportefeuille
vorhandenen latenten Kreditrisiken (Pauschalwertberich-
tigungen).

Im Interbankengeschaft werden die Bonitdtsratings der
Zircher Kantonalbank verwendet. Bankenpositionen un-
terliegen dabeieinertaglichen Uberwachung der bewillig-
tenLimiten. Dies gilt ebenfalls fir die vom Verwaltungsrat
bewilligten Landerlimiten, wobei deren Beanspruchung
fast vollstandig aus dem Interbankengeschaft resultiert.
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Marktrisiko

Unter dem Marktrisiko verstehen wir das Risiko, dass der
Bank durch unerwartete Marktbewegungen von Zins-
satzen, Wahrungs- und Aktienkursen Verluste entstehen
kénnen. Zur Steuerung der Marktrisiken wird das ganze
Portfolio in zwei Teilportfolios aufgeteilt, ndmlich in das
Bilanzstrukturportfolioundindas Handelsbuch.

Messung und Uberwachung des Marktrisikos

Die Bank Coop verwendet fiir die Messung des Marktrisi-
kos des Bilanzstrukturportfolios den Value at Risk Ansatz.
Der Value at Risk (kurz VaR) stellt den geschatzten Verlust
eines Portfolios dar, der mit einer bestimmten Wahrschein-
lichkeit (Konfidenzintervall) fir eine vorgegebene Halte-
dauer nicht tGberschritten wird. Die Messung erfolgt im
Bilanzstrukturportfolio mit der speziellen Software PALM
der Firma e-Serve Net AG. Die Uberwachung von Marktri-
siken aus dem Handelsbuch erfolgt Gber bewilligte Posi-
tions-, Verlust- und Sensitivitatslimiten. Die Bank Coop
bestimmt das Eigenmittelerfordernis sowohl fir das allge-
meine wie auch fur das spezifische Marktrisiko nach dem
Standardverfahren.

Die Verantwortung fiir die Uberwachung und das Repor-
ting des Marktrisikos sowie der bewilligten Risikolimiten
liegt in der Bank Coop bei der Abteilung «Risikosteue-
rungy, die direkt dem Vorsitzenden der Geschaftsleitung
unterstellt ist. Sie rapportiert fir das Marktrisiko im Bi-
lanzstrukturportfolio an den ALM-Ausschuss und fir das
Marktrisiko im Handelsbuch direkt an den Vorsitzenden
der Geschaftsleitung.

Bilanzstrukturportfolio

Das Bilanzstrukturportfolio enthalt vor allem die Produkte
des Privatkundengeschafts, die — meist hypothekarisch
gedeckten — Kredite an Private und KMU, Bankengelder,
die ausgegebenen Obligationenanleihen, die aufgenom-
menen Pfandbriefdarlehen, die Finanzanlagen sowie das
Eigenkapital. Wegen seines erheblichen Volumens ist das
Bilanzstrukturportfolio betrachtlichen CHF-Zinsanderungs-
risiken ausgesetzt. Die aktive Steuerung dieser Risiken
erfolgt durchden ALM-Ausschuss. Ertragtdie Erfolgsver-
antwortung fir das Zinsédnderungsrisiko im Bilanzstruk-
turportfolio. Monatlich erfolgt eine Beurteilung des Zins-
anderungsrisikos auf Gesamtbankebene mit Ergreifung
allfallig notwendiger Massnahmen wie beispielsweise der
Abschluss von Absicherungsgeschaften (vor allem Zins-
satz-Swaps). Der Verwaltungsrat hat das Zinsanderungs-
risikodurch Limitenbegrenzt, die sichander Risikotragfa-
higkeit der Bank orientieren.
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Zinssensitivitat des Bilanzstrukturportfolios
(in CHF pro Basispunkterhéhung)

31.12.2007 31.12.2006
Festzinspositionen —554 246 -796 345
Variable Positionen und Sichtgelder +377 051 +592 428
Anlage Eigenkapital +183 076 +175 355
Total Sensitivitat +5 881 -28 562

Die Abbildung der variablen Positionen basiert auf einem
Modell, das die historisch beobachtete Zinsdanderung der
variablen Hypotheken und verschiedener Passivprodukte
optimal durch Geld- und Kapitalmarktsatze reproduziert.
Die Replikation des Eigenkapitals ist kongruent zu den
Anlagezielen der Bank Coop und umfasst eine mittlere
Laufzeitvon 2,5 Jahren.

Handelsbuch

Im Handelsbuch sind die Handelsbestdande an Wertschrif-
ten, die Devisengeschafte sowie die Aktien und -derivate
im Handelsbestand bilanziert. Die Erfolgsverantwortung
firdas Marktrisikoim Handelsbuch liegt beider Abteilung
«Handel». Die Ermittlung von Gewinnen und Verlustenim
Handelsbuch sowie die Uberwachung der dazugehéren-
den Risikolimiten erfolgen tdglich. Zu Konsolidierungs-
zwecken wird einmal jéhrlich der VaR im Handelsbuch der
Bank Coop durch den Konzern berechnet. Er zeigtim Jah-
resvergleich folgende Marktverlustrisiken nach einzelnen
Risikoarten auf:

Value at Riskim Handelsbuch gesamthaft und
fireinzelne Marktrisikokategorien
(Halteperiode1Jahr, 99% Konfidenzintervall fiir 2007, bzw. 95% fiir 2006)

in CHF per 31.12.2007 per 31.12.2006
VaR Handelsbuch 13 105 941 2 810 698
VaR Wahrungen 1839724 775 469
VaR Zinsen 4516 351553
VaR Aktien 12 630 202 2595 678

Die taglichen Ertrage beinhalten auch Kunden-Spreads
auf Nostro-Positionen und Ertrdage aus dem Intraday-
Handel. Aus der nachfolgenden Grafik geht hervor, dass
die Bank CoopimHandelsgeschaft eine gute Gewinnquali-
tat beirelativkleinem Risiko erreicht.
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Operationelles Risiko

Die Bank Coop verwendet den Industriestandard fir die
Definition des operationellen Risikos: Operationelles Risi-
ko ist die Gefahr von Verlusten, die infolge der Unange-
messenheit oder des Versagens von internen Verfahren,
Menschenund Systemen oder infolge externer Ereignisse
auftreten. Dazu gehoren auch alle Rechtsrisiken, nicht
aber strategische Risiken oder Reputationsrisiken.

Messungund Uberwachung der operationellen Risiken
Operationelle Risikensind vielfaltigundtreteninder Regel
unerwartet auf. Eine quantifizierbare Messung wie bei
Markt- oder auch Kreditrisiken ist wenig sinnvoll. Trotz-
dem miussen sie selbstverstandlich rechtzeitig erkannt
und systematisch bewirtschaftet werden. Konzerniiber-
greifend findet deshalb seit Mitte 2006 fiir samtliche
operationellen Verlustfdlle ab einer Mindestgrdsse von
CHF1000.-die Erfassungineiner Verlustdatenbank statt.
Die Verlustfalle werden nach dem EBK-Rundschreiben
06/3 «Operationelle Risiken» kategorisiert. Die angefalle-
nen Verluste werden der Geschaftsleitung und dem Ver-
waltungsrat quartalsweise in standardisierter Form rap-
portiert.

Einelaufende, proaktive Uberwachungdes operationellen
Risikos erfolgt durch das Konzerninspektorat. Die wichti-
gen Prozesse der Bank werdenregelmassig auf Sicherheit,
Fehleranfalligkeit, Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
und regulatorischen Vorgaben sowie beziglich Wirt-
schaftlichkeit hin untersucht. Mit konkreten Empfehlun-
genzudeneinzelnen Feststellungen verfliigt die Geschafts-
leitung tber ein wirkungsvolles Instrument zur Behebung
von Fehlernund Schwachstellen. Das Konzern Audit Com-
mittee Uberwacht die Wirksamkeit der Prifungen auf
externerundinterner Ebene.

Bewirtschaftung der operationellen Risiken
Die Verantwortung fir das operationelle Risiko liegtinden
einzelnen Geschaftsbereichen. Einausgebautes Weisungs-

wesen reduziert die operationellen Risiken, indem den
Organisationseinheitenklare Kompetenzen und Aufgaben
zugewiesensind. Firneue Produkte und Dienstleistungen
mussen Abldufe und Erfassungssysteme bereitgestellt
werden, bevor die Aktivitdten von der Geschaftsleitung
freigegebenwerden. Fir alle Produkte existieren Produkt-
verantwortliche, diejederzeit eine risikominimierende Ab-
wicklungsicherstellen.

Das Managen operationeller Risiken ist — zusdtzlich aller
formalen Regelungen und Weisungen — eine Frage der
Betriebskultur. Motivierte und integre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Bank leisten einen wichtigen Beitrag
zur fehlerfreien Erbringung aller Dienstleistungen. Eine
sorgfaltige Auswahl des Personals und eine kompetente
Fihrungsind von besonderer Bedeutung, ebenso ein Ent-
schadigungsmodell, das vernlnftige Anreize setzt. Die
Bank Coop vermeidet es, durch exzessive Boni das Einge-
hen iberhohter Risiken zu belohnen.

Daneben werden wesentliche operationelle Risiken (Si-
cherheitsrisiko, Rechts-und Compliance-Risiko) von Stabs-
stellenspeziell betreut. Alle Sicherheitsrisiken—wie Brand,
Einbruch, Uberfall, Hackerangriffe oder Ausfall der I T-Infra-
struktur — werden nach einem konzernibergreifenden
Business-Continuity-Konzept gesteuert. Organisatorisch
sind diese Aufgaben dem IT Security Management zuge-
ordnet. Fir die rechtlichen Risiken zeichnet die Abteilung
«Recht und Compliance» verantwortlich. Die Stabsstelle
Compliance unterstitzt die Geschaftsleitung unter ande-
rem beiMassnahmen zur Verhinderung der Geldwdscherei
und zur Umsetzung der Sorgfaltspflichtvereinbarung VSB.

Reputationsrisiko

Fir Banken ist das Vertrauen der Kunden, der Investoren
und des Marktes eine Grundvoraussetzung der Geschafts-
tatigkeit. Die Bank Coop achtet deshalb bei allen Geschaf-
tendarauf, ob mitihnen potenzielle Rufschadigungenver-
bundenseinkénnten.

Als besonderes Risiko gelten Geschaftsbeziehungen mit
politisch exponierten Personen (PEP). Diese werden erst
nach einer sorgfaltigen Priifung der Verhaltnisse —insbe-
sondere in Bezug auf das damit verbundene Reputations-
risiko — aufgenommen. Zudem wird routinemdssig ein
Abgleich unseres Kundenstammes (sowie auch wirt-
schaftlich Berechtigter, Bevollmachtigter etc.) mit einer
externen, professionellen PEP-Datenbank durchgefihrt,
um politisch exponierte Personen friihzeitig zu erkennen.
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2.Bilanzierungs-und Bewertungsgrundsatze
Grundlagen

Die Buchfiihrungs-, Bilanzierungs-und Bewertungsgrund-
satzerichten sich nach den obligationenrechtlichen, ban-
kengesetzlichenundstatutarischen Bestimmungen sowie
nachdenRichtliniender Eidgendssischen Bankenkommis-
sion (RRV-EBK)und dem Kotierungsreglement der Schwei-
zer Borse. Der vorliegende Abschluss vermittelt ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz-und Ertragslage der Bank Coop. Zusatz-
lich liegt als Grundlage der Gewinnverwendung auch ein
statutarischer Einzelabschluss der Bank Coop vor.

ErfassungundBilanzierung

Alle bis zum Bilanzstichtag abgeschlossenen Geschafte
werdenam Abschlusstag («Trade date accounting»)inden
Blchern der Bank erfasst und gemadss den nachstehend
aufgefihrten Grundsatzen bewertet. Entsprechend wird
auchder Erfolg der abgeschlossenen Geschaftsvorfallein
die Erfolgsrechnungeinbezogen. Dabeibleibt festzuhalten,
dass die bilanzwirksamen Geschdfte, wie bislang Ublich,
bereits am Abschlusstagbilanziert und nicht bis zum Erfil-
lungs- bzw. Valutatag als Ausserbilanzgeschafte erfasst
werden.

Umrechnungenvon Fremdwahrungen

Transaktionen in Fremdwdhrungen werden zu den jewei-
ligen Tageskursen verbucht. Forderungen und Verpflich-
tungen in Fremdwdhrungen werden mit den Mittelkursen
fur Devisen des jeweiligen Stichtages umgerechnet. Bei
denSortenbestdndengelangt der Geldkurs des Stichtages
zur Anwendung. Die aus der Fremdwahrungsumrechnung
resultierenden Kursgewinne und-verluste werdenim «Er-
folgaus dem Handelsgeschaft» verbucht.

Die Umrechnungskurse fiir die wichtigsten Fremdwdahrun-
gensindim Anhangersichtlich.

Allgemeine Bewertungsgrundsatze
Die in einer Bilanzposition enthaltenen Detailpositionen
werden einzeln bewertet (Einzelbewertung).

Fliissige Mittel, Forderungen aus Geldmarktpapieren,
Forderungen gegeniiber Banken, Passivgelder
DieBilanzierungerfolgt zum Nominalwert beziehungswei-
se zu Anschaffungswerten abzliglich Einzelwertberichti-
gungen fir gefahrdete Forderungen.

Der noch nicht verdiente Diskont auf Geldmarktpapieren
sowie der Saldo aus Emissionskosten, Agios und Disagios
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auf eigenen Anleihen werden in den entsprechenden Bi-
lanzpositionen Gber die Laufzeit abgegrenzt.

Kundenausleihungen (Forderungen gegentiber Kunden
und Hypothekarforderungen)

DieBilanzierungerfolgt zum Nominalwert. Gefdhrdete For-
derungen («Impaired loansy), d.h. Kundenengagements,
beiwelchenesfraglichist,obder Schuldner seinen zukinf-
tigen Verpflichtungen nachkommen kann, werden aufEin-
zelbasis bewertet und die Wertminderung durch Einzel-
wertberichtigungen zurlickgestellt. Ausserbilanzgeschafte,
wie feste Zusagen, Garantien oder derivative Finanzinstru-
mente, werden in diese Bewertung ebenfalls einbezogen.
Gefahrdete Forderungen werden als tiberfallig eingestuft,
wennvertraglich vereinbarte Zins-, Kommissions- oder Ka-
pitalamortisationszahlungen mehr als 90 Tage nach Fal-
ligkeit nicht oder nicht vollumfanglich geleistet worden
sind. Die Uberfalligen Forderungen («Non performing
loansy) bilden in der Regel einen Bestandteil der gefdhr-
detenForderungen.

Uberfallige Zinsen (einschliesslich Marchzinsen) und Zin-
sen, deren Eingang gefdhrdet ist sowie entsprechende
Kommissionen werden nicht mehr vereinnahmt, sondern
direkt den «Wertberichtigungen und Rickstellungen» zu-
gewiesen.

Die Wertminderungen bei gefédhrdeten Forderungen be-
messen sich nach der Differenz zwischen dem Buchwert
der Forderung und dem voraussichtlich einbringlichen
Betrag unter Bericksichtigung des Gegenparteirisikos
und des erwarteten Nettoerldses aus der Verwertung all-
falliger Sicherheiten.

Wenn eine Forderung als ganz oder teilweise uneinbring-
lich eingestuft oder ein Forderungsverzicht gewdhrt wird,
erfolgt die Ausbuchung des entsprechenden Betrages
gegen die friher gebildete Wertberichtigung. Wiederein-
gange von friher ausgebuchten Betragen werden dem
«ausserordentlichen Ertrag» gutgeschrieben. Die Bank
Coop klassiert alle Forderungen in einer der 12 Rating-
Klassen.BeidenForderungender Rating-Klassen1-8 wird
der Schuldendienst geleistet, die Belehnung der Sicher-
heiten ist angemessen und die Riickzahlung des Kredites
erscheint nicht gefahrdet. Flir diese Forderungen werden
keine Wertberichtigungen gebildet. Die Kredite der Ra-
ting-Klassen 9-12 dagegen sind gefahrdet und werden
einzeln wertberichtigt.



Wertberichtigungen fir gefahrdete Forderungen werden
aufgel@st, sofern die ausstehenden Kapital-, Zins- und
Kommissionsbetrage wieder fristgerecht gemdss den ver-
traglichen Vereinbarungen bezahlt und diverse Bonitats-
kriterien wieder erflllt werden.

Nebenden Einzelwertberichtigungenbestehen fiirhomo-
gen zusammengesetzte Teil-Kreditportefeuilles, die sich
ausschliesslich aus einer Vielzahl von kleinen Forderun-
gen zusammensetzen, pauschalierte Einzelwertberichti-
gungen.

Zusatzlich verfigt die Bank Coop lber Pauschalwertbe-
richtigungen fir Ausfallrisiken. Diese werden zur Abde-
ckung von am Bewertungsstichtag erfahrungsgemass
vorhandenen latenten Risiken, welche nicht einzeln zuor-
denbar sind, gebildet. Die Berechnungen flir die Pauschal-
wertberichtigungen basieren auf einem Kreditratingmo-
dell aus dem CreditMaster von RSN. Dabei wird jedem
Kreditengagement, das nicht bereits durch Einzelwertbe-
richtigungen abgedeckt ist, eine nach Kundenrating und
Laufzeit differenzierte Ausfallwahrscheinlichkeit («Pro-
bability of Default») und — entsprechend den zur Verfi-
gung stehenden Sicherheiten — eine Verlustquote («Loss
Given Default») zugeordnet. Zusammen mit dem Kredit-
engagement zum Zeitpunkt des Ausfalls («kExposure at
Default») ergibt sich dann der erwartete Verlust («Expec-
ted Loss») pro Einzelposition bzw. fir das gesamte Kredit-
portefeuille der Bank.

Die Einzel-und Pauschalwertberichtigungen fir Ausfallri-
siken sowie die pauschalierten Einzelwertberichtigungen
werden unter den «Wertberichtigungen und Rickstellun-
gen»ausgewiesen.

Pensionsgeschafte mit Wertschriften (Repurchase-
und Reverse-Repurchase-Geschafte)

Die Bank verkauft im Rahmen von Repurchase-Geschaf-
tenWertschriftendes Anlagebestandes mit einer entspre-
chenden Ruckkaufsverpflichtung und kauft im Rahmen
von Reverse-Repurchase-Geschaften Wertschriften mit
einer entsprechenden Verkaufsverpflichtung.

Diese Geschafte werden als Finanzierungstransaktionen
innerhalb der Forderungen oder Verpflichtungen gegen-
Uber Banken bzw. Kunden behandelt und eine bilanzwirk-
same Erfassung der Wertschriften erfolgt nur dann, wenn
die Verfiigungsmacht tGber die mit den Wertschriften ver-
bundenen, vertraglichen Rechte abgetreten wird.

Handelsbestdndein Wertschriften und Edelmetallen
Dieim Eigentumder Bank befindlichen und fir den laufen-
den Handel gehaltenen Wertschriften und Edelmetalle
werden zum Fair Value bewertet und ausgewiesen. Als Fair
Value wird der auf einem preiseffizienten und liquiden
Markt gestellte Preis oder einaufgrund eines Bewertungs-
modells ermittelter Preis eingesetzt. Ist ausnahmsweise
kein Fair Value verfligbar, erfolgt die Bewertung und Bilan-
zierung zum Niederstwertprinzip.

Diesichausder Bewertungergebenden Kursgewinne und
-verluste, sowie die realisierten Gewinne und Verluste
werden im «Erfolg aus dem Handelsgeschaft» verbucht.
Zins- und Dividendenertrdge aus Handelsbestdanden in
Wertschriften werden ebenfalls dem «Erfolgaus demHan-
delsgeschaft» gutgeschrieben.

Der Refinanzierungsaufwand fir Handelsbestdnde wird
dem «Erfolgaus demHandelsgeschafty belastetunddem
«Zins-und Diskontertrag» gutgeschrieben.

Finanzanlagen

Die Bewertung der Beteiligungspapiere richtet sich nach
dem Niederstwertprinzip. Eine Zuschreibung erfolgt bis
hochstens zu den Anschaffungskosten, sofern der unter
den Anschaffungswert gefallene Marktwert in der Folge
wieder steigt.

Die mit der Absicht der langfristigen Anlage erworbenen
festverzinslichen Schuldtitel werden nach der Accrual-
Methode bewertet. Dabei wird das Agio bzw. Disagio Uber
die Laufzeit bis zum Endverfall abgegrenzt. Realisierte
Gewinne oder Verluste aus vorzeitiger Verdusserung oder
Rlckzahlung werden anteilsmdssig tUber die Restlaufzeit,
d.h.bis zur urspringlichen Endfélligkeit, vereinnahmt.

Aus dem Kreditgeschaft Gbernommene und zum Wieder-
verkauf bestimmte Liegenschaften innerhalb der Finanz-
anlagen werden nach dem Niederstwertprinzip, d.h. zum
Anschaffungswert oder zum allenfalls tieferen Liquidati-
onswert unter Bericksichtigung der latenten Verkaufs-
kosten bilanziert.

Die Finanzanlagen werden in der Erfolgsrechnung wie
folgt behandelt: Der nicht realisierte Bewertungserfolg bis
zum Anschaffungswert wird pro Saldo unter «anderer
ordentlicher Ertrag oder Aufwandy» erfasst. Gegentber
dem Buchwertrealisierte Kursgewinne oder Verluste wer-
denunterdem «Erfolgaus Verausserungenvon Finanzan-
lagen» ausgewiesen.
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Die physischen Edelmetallbestande fiir das Schalterge-
schaft sowie die physischen Edelmetallbestdande zur De-
ckung der ihnen gegeniberstehenden Verpflichtungen
aus Edelmetallkonten werden zu Marktwerten bewertet.

Beteiligungen

Unter den «Beteiligungen» werden alle im Eigentum der
Bank befindlichen Beteiligungstitel von Unternehmungen,
die mitder Absicht der dauernden Anlage gehaltenwerden,
unabhangig vom stimmberechtigten Anteil, bilanziert.

Beteiligungenvon 20% bis 50% am stimmberechtigen Ka-
pital, wo die Bank Coop einen bedeutenden Einfluss aus-
Uben kann, werden nach der Equity-Methode zum anteili-
gen Eigenkapital per Bilanzstichtag erfasst. Der anteilige
Jahreserfolg wird als Ergebnis aus Equity-Bewertung im
«Beteiligungsertrag» verbucht. Dies trifft auf die Magazzi-
ni Generali con Punto Franco in Chiasso mit einer gegeni-
ber dem Vorjahr unverdnderten Beteiligungsquote von
30,75% zu.

Beteiligungen unter 20% sowie unwesentliche Beteiligun-
gen und zur Verdusserung bestimmte branchenfremde
Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten abziglich
betriebsnotwendiger Abschreibungen bzw.nach dem Nie-
derstwertprinzip in den Finanzanlagen bilanziert. Eine
Abschreibung wird als betriebswirtschaftlich notwendig
beurteilt, wenn der Buchwert iber dem anteiligen Eigen-
kapital der Beteiligungsgesellschaft liegt oder sonstige
Anzeicheneiner WertbeeintrachtigungamBilanzstichtag
vorliegen. Unbedeutende Beteiligungen werden generell
sofortim Jahredes Erwerbs via «Abschreibungen aufdem
Anlagevermdégeny vollabgeschrieben. Eine Zuschreibung
erfolgt bis hochstens zum Anschaffungswert, sofern der
unter den Anschaffungswert gefallene Wert in der Folge
wieder steigt. Bei nicht kotierten Gesellschaften erfolgt
eine Zuschreibung nur, wenn sie nachhaltig ist und CHF
500 000.- lbersteigt. Die Verbuchung der Zuschreibung
erfolgt Gber den «Beteiligungsertrag».

Sachanlagen
Die Sachanlagen werden einzeln pro Objekt oder Gegen-
stand bewertet.

Investitionen in neue Sachanlagen werden aktiviert und
nach dem Anschaffungswertprinzip bewertet, wenn sie
wahrend mehr als einer Rechnungsperiode genutzt wer-
den und die Aktivierungsuntergrenze von CHF 10 000.-
Ubersteigen.
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Investitionen in bestehende Sachanlagen werden akti-
viert, wenn dadurch der Markt- oder Nutzwert nachhaltig
erhoht oder die Lebensdauer wesentlich verlangert wird.

Bei der Folgebewertung werden die Sachanlagen zum
Anschaffungswert, abzlglich der kumulierten Abschrei-
bungen, bilanziert. Die Sachanlagen werden Uber eine
vorsichtig geschatzte Nutzungsdauer der Anlagen linear
abgeschrieben.

Die geschatzte Nutzungsdauer fir einzelne Kategorien
von Sachanlagen betragt:

Anlagekategorien Nutzungsdauer
Liegenschaften, ohne Land 50 Jahre
EDV-Anlagen, Hardware 3 Jahre
Mobiliar, Fahrzeuge 3 Jahre
Einbauten und sonstige Sachanlagen 5-10 Jahre
Software max. 3 Jahre

Alle Sachanlagen werden auf deren Werthaltigkeit Gber-
prift, wann immer Ereignisse oder Umstdnde Anlass zur
Vermutung geben, dass der Buchwert nicht mehr werthal-
tigist.Indiesen Fallen wird der Restbuchwert planmadssig
Uber die verbleibende Nutzungsdauer abgeschrieben oder
eineausserplanmdssige Abschreibung getatigt. Planmassi-
ge und allfallige zusatzliche ausserplanmassige Abschrei-
bungen werdenvia «Abschreibungen auf dem Anlagever-
maogeny» verbucht.

Realisierte Gewinne aus der Verausserung von Sachanla-
gen werden Uber den «Ausserordentlichen Ertrag» ver-
bucht, realisierte Verluste Uber die Position «Ausseror-
dentlicher Aufwand».

Immaterielle Werte

Erworbene immaterielle Werte werden bilanziert, wenn
sie iber mehrere Jahre einen fiirdas Unternehmen mess-
baren Nutzen bringen. Selbst erarbeitete immaterielle
Werte werdennicht bilanziert. Immaterielle Werte werden
nach dem Anschaffungskostenprinzip bilanziert und
bewertet. Sie werden Uiber die geschatzte Nutzungsdauer
linear abgeschrieben.

Die geschatzte Nutzungsdauer fir einzelne Kategorien
vonimmateriellen Werten betragt:

Anlagekategorien Nutzungsdauer

Ubrige immaterielle Werte max. 3 Jahre




Dieimmateriellen Werte werden auf deren Werthaltigkeit
Uberprift, wannimmer Ereignisse oder Umstande Anlass
zur Vermutung geben, dass der Buchwert nicht mehr wert-
haltigist.Indiesen Fallen wird der Restbuchwert planmds-
sig Uber die verbleibende Nutzungsdauer abgeschrieben
oder eine ausserplanmdssige Abschreibung getatigt.
Planmadssige und allfallige zusatzliche ausserplanmadssige
Abschreibungen werden via «Abschreibungen auf dem
Anlagevermdgen» verbucht.

Rechnungsabgrenzungen

Aktiv- und Passivzinsen, Kommissionen, andere Ertrdge
und Aufwendungen der Buchungsperiode werden perio-
dengerecht abgegrenzt,umeine korrekte Entwicklung der
Erfolgsrechnungauszuweisen.

Positive und negative Wiederbeschaffungswerte

Unter diesen Bilanzpositionen sind die Wiederbeschaf-
fungswerte aus der Bewertung der derivativen Finanz-
instrumente ausgewiesen. Demgegeniber ist das Aus-
gleichskonto zur Erfassung der nicht erfolgswirksamen
Verbuchung von positivenund negativen Wiederbeschaf-
fungswerten aus der Bewertung von Zinssatz-Swaps in
der Verantwortung des Asset-and-Liability-Management-
Ausschusses unter den «Sonstigen Aktiven» bzw. den
«Sonstigen Passiven» bilanziert.

Steuern

Laufende Steuern

Laufende Steuernsind wiederkehrende, in der Regeljahr-
liche Gewinn-und Kapitalsteuern. Einmalige oder transak-
tionsbezogene Steuern sind nicht Bestandteil der laufen-
denSteuern. Laufende Steuern auf dem Periodenergebnis
werden in Ubereinstimmung mit den lokalen steuerlichen
Gewinnermittlungsvorschriften eruiert und als Aufwand
in derjenigen Rechnungsperiode erfasst, in welcher die
entsprechenden Gewinne anfallen. Aus dem laufenden
Gewinn geschuldete direkte Steuern werden als «passive
Rechnungsabgrenzungeny verbucht.

Latente Steuern

Die Steuereffekte aus zeitlichen Unterschieden zwischen
den im statutarischen Einzelabschluss und im Einzelab-
schluss nach True and Fair View ausgewiesenen Werten
von Aktivenund Verpflichtungenund deren Steuerwerten
werden als latente Steuern unter den «Ruckstellungen»
verbucht. Die Rickstellung fir latente Steuern wird
erfolgswirksam gedufnet. Eine Aktivierung von latenten
Steuerguthaben wird nicht vorgenommen.

Wertberichtigungen und Riickstellungen

Die Wertberichtigungsmethodologie der Bank Coop sieht
vor, dass fiur alle erkennbaren Verlustrisiken nach dem
Vorsichtsprinzip Einzelwertberichtigungen und -rickstel-
lungen gebildet werden. Die in einer Rechnungslegungs-
periode betriebswirtschaftlich nicht mehr bendtigten
Wertberichtigungen und Riickstellungen werden erfolgs-
wirksam aufgeldst.

Einzel-sowie Pauschalwertberichtigungen fir Ausfallrisi-
kensowie die Rickstellungen fir andere Geschaftsrisiken
werden unter dieser Position ausgewiesen. Die Wertbe-
richtigungenfirdie LiegenschaftenindenFinanzanlagen
werden direkt von der entsprechenden Aktivposition ab-
gezogen.

Eigene Schuld- und Beteiligungstitel
Der Bestand aneigenen Anleihenund Kassenobligationen
wird mit der entsprechenden Passivposition verrechnet.

Der Bestand an eigenen Beteiligungstiteln wird zu An-
schaffungskosteninder separaten Rubrik «Eigene Beteili-
gungstitel» vom Eigenkapital abgezogen. Dividendenzah-
lungen und Wiederverdusserungserfolge werden direkt
den «Kapitalreserven» zugewiesen.

Forderungenund Verpflichtungen gegeniiber Konzern-
gesellschaftenund qualifiziert Beteiligten

Die Forderungen und Verpflichtungen gegenliber Kon-
zerngesellschaften und qualifiziert Beteiligten umfassen
Banken- und Kundenpositionen. Die Bedingungen dieser
Konten entsprechen denjeweiligen Marktkonditionen.

Eventualverpflichtungen, unwiderrufliche Zusagen,
Einzahlungs-und Nachschussverpflichtungen sowie
Treuhandgeschafte

Der Ausweis unter den Ausserbilanzgeschaften erfolgt
zum Nominalwert. Flr absehbare Risiken werden in der
Bilanz entsprechende Riickstellungen gebildet. Im Betrag
der «unwiderruflichen Zusageny» sind auch die sogenann-
ten«Forward-Hypotheken»von Neugeschéaften, beidenen
die Konditionen flr eine zuklinftige Finanzierung zum Vor-
aus zu den aktuell geltenden Zinssatzen fixiert werden
kdnnen, enthalten. Zusatzlich umfasst diese Position auch
die Zahlungsverpflichtung gegentber der Einlagensiche-
rung.
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Derivative Finanzinstrumente

Handelsgeschafte

Die Bewertung aller derivativen Finanzinstrumente er-
folgtin den Positionen «positive bzw. negative Wiederbe-
schaffungswerte» zum Fair Value. Der Fair Value basiert
auf Marktkursen, Discounted Cashflow-und Optionspreis-
Modellen.

Bei Transaktionen mit derivativen Finanzinstrumenten,
welche zuHandelszwecken eingegangen werden, wird der
realisierte und unrealisierte Erfolg im «Erfolg aus dem
Handelsgeschaft» verbucht.

Absicherungsgeschdfte

Die Bank Coop setzt ausserdem derivative Finanzinstru-
mente im Rahmen des Asset-and-Liability-Managements
zur Steuerungvon Zinsanderungsrisiken ein. Fir die Absi-
cherung von Zinsdnderungsrisiken werden auch Macro-
Hedges verwendet. Der Erfolg aus der Absicherung wird
dem«Erfolgaus dem Zinsengeschaft» zugewiesen.

Der Erfolgaus denfirdasBilanzstrukturmanagement zur
Bewirtschaftung der Zinsanderungsrisiken eingesetzten
Derivatenwirdnach der Accrual-Methode ermittelt. Dabei
wird die Zinskomponente nach der Zinseszinsmethode
Uber die Laufzeit bis zur Endfélligkeit abgegrenzt. Die auf-
gelaufenen Zinsen auf den Absicherungspositionen wer-
denim«Ausgleichskonto» unter den «Sonstigen Aktiveny
bzw.den «Sonstigen Passiven» ausgewiesen.

Sicherungsbeziehungen, Ziele und Strategien der Absi-
cherungsgeschafte werden jeweils beim Abschluss der
derivativen Finanzinstrumente dokumentiert. Die Effekti-
vitat der Sicherungsbeziehung wird periodisch Uber-
prift.

Vorsorgeeinrichtungen

Die Mitarbeitenden der Bank Coop sind in der «Pensions-
kasse der Basler Kantonalbank» gemadss den Bestimmun-
gen des BVG, der Stiftungsurkunde und des Reglements
gegendie Folgen von Alter, Tod und Invaliditat versichert.
Die Pensionskasse ist eine selbstdandige, nach dem Leis-
tungsprimat organisierte, Kasse unter der Aufsicht des
Justizdepartements des Kantons Basel-Stadt.
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Der Vorsorgeplan der «Pensionskasse der Basler Kanto-
nalbanky setzt sich aus zwei Elementen zusammen, nam-
lich aus einem Rentenplan und aus einem Kapitalplan.
Wahrend im Rentenplan der Basislohn versichert wird,
dient der Kapitalplan der Versicherung des Bonus sowie
demjenigen Teil des vertraglichen Jahresgehalts, der das
Maximum des im Rentenplan versicherten Jahreslohns
Ubersteigt.

DieFinanzierungder Vorsorgeplane erfolgt zurund einem
Drittel durch Beitrage der Arbeitnehmer und zurund zwei
Drittel von solchen des Arbeitgebers. Die erforderlichen
Pramien an die Vorsorgeeinrichtung werden von den an-
geschlossenen Gesellschaften monatlich bezahlt und als
Bestandteil der «Sozialleistungen» innerhalb des «Per-
sonalaufwandes» verbucht. Weitere Einflusse auf die Jah-
resrechnung ergeben sich aufgrund der Beurteilung der
wirtschaftlichen Situation der Vorsorgeeinrichtung. Un-
ter-oder Uberdeckungeninder Pensionskasse kénnen fiir
die Bank einen wirtschaftlichen Nutzen oder eine wirt-
schaftliche Verpflichtung auslésen. Dieser wirtschaftliche
Nutzen, bzw. diese wirtschaftliche Verpflichtung wird in
den «Sonstigen Aktiven» bzw. den «Sonstigen Passiven»
bilanziert. Veranderungen zum Vorjahr werden erfolgs-
wirksam Uber den «Personalaufwand» gebucht.

Die Arbeitgeberbeitragsreserve istin der Position «Sons-
tige Aktiveny aktiviert. Die Aufnungen und die Entnahmen
werden Uber den «Personalaufwand» gebucht.

Anderungder Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
satze

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdatze haben fir
das abgeschlossene Rechnungsjahr gegentiber dem Vor-
jahr keine materielle Anderung erfahren. Mit Ausnahme
der Anpassungen gemadss RRV-EBK bei den Finanzanla-
genunddenimmateriellen Werten.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine ausserordentlichen
Ereignisse eingetreten, die einen massgeblichen Einfluss
auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Bank
Coopimvergangenen Jahr gehabt hatten.






Informationen zur Bilanz

Ubersicht der Deckungen von Ausleihungenund Ausserbilanzgeschéiften

Hypothekarische andere Deckung ohne Deckung Total
Deckung

Ausleihungen in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF

Forderungen gegeniiber Kunden 192763 34 985 339 033 566 781

Hypothekarforderungen 9926 735 92774 10 019 509

- Wohnliegenschaften 8 682 580 49 895 8732 475

- Biiro- und Geschéaftshauser 713 155 12 795 725 950

- Gewerbe und Industrie 389 575 24 727 414 302

- Ubrige 141 425 5357 146 782

Total Ausleihungen 31.12.2007 10 119 498 34985 431 807 10 586 290

Anteil in % 95,6 0,3 4,1 100,0

Total Ausleihungen 31.12.2006 9 452 744 120 003 256 552 9 829 299

Anteil in % 96,2 1,2 2,6 100,0
Ausserbilanz

Eventualverpflichtungen 413 11 836 66 373 78 622

Unwiderrufliche Zusagen 0 0 109 324 109 324

Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 0 0 6123 6123

Verpflichtungskredite 0 0 0 0

Total Ausserbilanz 31.12.2007 413 11 836 181 820 194 069

Total Ausserbilanz 31.12.2006 0 10 890 227 178 238 068

Gefdhrdete Forderungen
Bruttoschuldbetrag Geschatzte Nettoschuldbetrag Einzelwert-

Verwertungserldse
der Sicherheiten®

berichtigungen

in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF
Gefdhrdete Forderungen 31.12.2007 414 148 315 066 99 082 99 082
Gefdhrdete Forderungen 31.12.2006 418 418 304 582 113 836 113 811

1) Kredit bzw. Verdusserungswert pro Kunde: massgebend ist der kleinere Wert
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Handelsbestdnde in Wertschriften und Edelmetallen

31.12.2007 31.12.2006 Verdnderung
Fair Value Fair Value absolut
in 1000 CHF in 1000 CHF
Schuldtitel 394 5740 -5346
- kotiert? 0 5027 -5027
- nicht kotiert 394 713 -319
Beteiligungstitel 8 681 8 347 334
Edelmetalle 258 35 223
Total Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen 9333 14122 -4789
davon repofdhige Wertschriften gemass Liquiditatsvorschriften 0 3017
1) an einer anerkannten Bérse gehandelt
Finanzanlagen
31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006
Buchwert Buchwert Fair Value Fair Value
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF
Schuldtitel 302 687 457 691 302 204 461 962
- davon mit Halteabsicht bis Endfalligkeit 302 687 457 691 302 204 461 962
- davon nach dem Niederstwertprinzip bilanziert 0 0 0 0
Beteiligungstitel 0 0 198 189
- davon qualifizierte Beteiligungen
(mind. 10% des Kapitals oder der Stimmen) 0 0 0 0
Edelmetalle 7 231 5609 7 231 5 609
Liegenschaften 1143 8 986 1143 8 986
Total Finanzanlagen 311 061 472 286 310776 476 746
davon repofahige Wertschriften
gemadss Liquiditatsvorschriften 223412 381099
Beteiligungen
31.12.2007 31.12.2006 Veranderung
Buchwert Buchwert absolut
in 1000 CHF in 1000 CHF
mit Kurswert 0 0 0
ohne Kurswert 7 699 7 697 2
Total Beteiligungen 7 699 7 697
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Wesentliche Beteiligungen der Bank Coop?®

Sitz Geschaftstatigkeit Kapital Kapitalguote Kapitalguote
Vorjahr
in 1000 CHF in % in %
Beteiligungen
Vollkonsolidierte Beteiligungen
keine |
Quotenkonsolidierte Beteiligungen
keine |
Nach Equity-Methode bewertete Beteiligungen
Magazzini Generali con Punto Franco SA Chiasso Lagerhaus 3000 30,75 | 30,75
Zu Anschaffungswerten bzw. Niederstwerten
bewertete Beteiligungen
Nicht kotierte Gesellschaften
Pfandbriefbank schweiz. Hypothekarinstitute Zdrich Bankenfinanzierung 300 000 3,20 3,20
Aduno Holding AG Opfikon Kreditgeschaft 20 000 5,00 5,00
1) Die Beteiligungsquote muss grdsser als 5% sein. Zusatzlich muss der Anteil am Gesellschaftskapital entweder >1Mio. CHF oder
der Buchwert >2 Mio. CHF betragen.
Anlagespiegel
2007 2007 2007 2007 2007
Anschaf-  Bisher auf- Buchwert Umgliede- Investi- Desinve- Abschrei-  Wiederein- Buchwert
fungswert gelaufene 31.12.2006 rungen tionen stitionen bungen bringung 31.12.2007
Abschrei- von
bungen Abschrei-
bungen
1000 CHF 1000 CHF ~ 1000 CHF ~ 1000 CHF ~ 1000 CHF ~ 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF
Beteiligungen
nach Equity-Methode bewertet 1661 2212 0 2 0 0 2214
Uibrige Beteiligungen 6 352 867 5485 0 0 0 0 5485
Total Beteiligungen 8013 867 7 697 0 2 0 0 7 699
Sachanlagen
Bankgebadude 103 928 3471 100 457 0 887 0 -2108 0 99 236
Andere Liegenschaften 6 800 214 6586 0 0 0 =71 0 6515
Ubrige Sachanlagen® 40710 33376 7 334 0 4314 0 -2977 0 8 671
Software 126 927 0 -235 0 818
Total Sachanlagen 151 438 37 061 114 377 126 6128 0 -5391 0 115 240
Immaterielle Werte
Goodwill 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubrige immaterielle Werte? 562 436 126 -126 0 0 0 0 0
Total immaterielle Werte 562 436 126 0 0 0
Brandversicherungswert der Bankgebdude (ohne Land) 127 975
Brandversicherungswert der anderen Liegenschaften (ohne Land) 7 666
Brandversicherungswert der ibrigen Sachanlagen 105 860
Verpflichtungen: zukinftige Leasingraten aus Operational Leasing 0

1) Ausbuchungen von CHF 1,5 Mio. Anschaffungswerte und bisher aufgelaufene Abschreibungen infolge Bereinigung des Anlagebestandes.
2)Ausbuchungen von CHF 1,0 Mio. Anschaffungswerte und bisher aufgelaufene Abschreibungen infolge Bereinigung des Anlagebestandes.
Siehe auch Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze.
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Sonstige Aktiven und Passiven sowie Positive und Negative Wiederbeschaffungswerte

31.12.2007 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2006
Aktiven Passiven Aktiven Passiven
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF
Sonstige Aktiven und Passiven
Ausgleichskonto derivative Finanzinstrumente 1483 0 0 35672
Aktivierte Griindungs-, Kapitalerhéhungs- und Organisationskosten 0 0 0 0
Indirekte Steuern 889 18 425 1344 15537
Abwicklungskonti/Durchlaufkonti 0 2496 0 7 642
Ubrige Sonstige Aktiven und Passiven 367 9 065 4 805 8 632
Total Sonstige Aktiven und Passiven 2739 29 986 6 149 67 483
Wiederbeschaffungswerte aus derivativen Finanzinstrumenten
Kontrakte als Eigenhandler:
- Handelsbestdnde 18 580 18 229 9 254 9 022
- Bankenbuch 0 0 0 0
- Bilanzstrukturmanagement 27 698 51927 24171 19 628
Kontrakte als Kommissiondr 0 0 0 0
Total Wiederbeschaffungswerte aus derivativen Finanzinstrumenten 46 278 70 156 33425 28 650

Verpfdandete oder abgetretene Aktiven sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

31.12.2007 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2006
Forderungsbetrag davon Forderungsbetrag davon
bzw. Buchwert beansprucht bzw. Buchwert beansprucht
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF
Forderungen aus Geldmarktpapieren 0 0 0 0
Hypothekarforderungen 2110 383 1677 870 1786702 1497 620
Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen 0 0 0 0
Finanzanlagen 179 300 7 000 305 200 7 000
Total verpfandete Aktiven 2 289 683 1684 870 2 091 902 1504 620
Aktiven unter Eigentumsvorbehalt 0 0
Darlehens-und Pensionsgeschaftein Wertschriften
31.12.2007 31.12.2006
in 1000 CHF in 1000 CHF
Forderungen aus Barhinterlagen im Zusammenhang mit Securities Borrowing
und Reverse-Repurchase-Geschaften 900 000 534 000
Verpflichtungen aus Barhinterlagen im Zusammenhang mit Securities Lending
und Repurchase-Geschéaften 198 000 0
Im Rahmen von Securities Lending ausgeliehenen oder von Securities Borrowing als Sicherheiten
gelieferten sowie von Repurchase-Geschaften transferierten Wertschriften im eigenen Besitz 0 0
- davon bei denen das Recht zur Weiterverdusserung oder Verpfandung uneingeschrankt eingerdumt wurde 0 0

Im Rahmen von Securities Lending als Sicherheiten oder von Securities Borrowing geborgten
sowie von Reverse-Repurchase-Geschdaften erhaltenen Wertschriften, bei denen das Recht zur
Weiterverdusserung oder Weiterverpfandung uneingeschrankt eingerdumt wurde 0 0

- davon weiterverpfandete oder weiterverkaufte Wertschriften 0 0
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Verpflichtungen gegeniiber eigenen Vorsorgeeinrichtungen

Unter dem Namen «Pensionskasse der Basler Kantonalbank» besteht mit Sitz in Basel eine Stiftung, welche die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG
und seiner Ausfiihrungsbestimmungen fir die Mitarbeitenden des Konzerns BKB, mit dieser wirtschaftlich oder finanziell eng verbundenen Unternehmen
sowie flr deren Angehdrige und Hinterlassene gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat bezweckt. Damit sind alle Mitarbeitenden
des Stammhauses der Basler Kantonalbank und der Bank Coop in der «Pensionskasse der Basler Kantonalbank» versichert. Bis zum 31.12.2006 bestanden
zudem Verpflichtungen gegenliber dem Fonds fir Pensionierte der Bank Coop. Dieser Fonds hatte den Zweck, Versicherte in Hartefdllen zu unterstiitzen
und einen Teuerungsausgleich auf Rentenleistungen zu ermdglichen. Per 1.1.2007 wurde der Fonds flr Pensionierte in die «Pensionskasse der Basler Kanto-
nalbanky integriert.

Die «Pensionskasse der Basler Kantonalbanky ist eine Kasse mit Leistungsprimat und einem leistungsorientierten Vorsorgeplan, womit fir die Vorsorgeein-
richtung jeweils per 1.1. versicherungstechnische Bewertungen durch unabhangige Experten durchgefiihrt werden. Die ordentlichen Beitrage der Arbeit-
nehmer betragen 5,5%, jene des Arbeitgebers 12% des versicherten Jahreslohns und werden der Pensionskasse von den Konzerngesellschaften monatlich
Uberwiesen. Insgesamt umfassen die Beitrdge der Bank Coop an die Vorsorgeeinrichtung des Konzerns BKB, die einen Bestandteil des Personalaufwandes
bilden, 7,4 Mio. CHF (Vorjahr: 8,5 Mio. CHF).

31.12.2007 31.12.2006 Verand.

absolut

in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF

Verpflichtungen gegeniiber eigenen Vorsorgeeinrichtungen 8416 3565 4 851

Arbeitgeberbeitragsreserve:

Der Konzern BKB wendet die neuen Vorschriften Swiss GAAP FER 16 an. Danach ist die Arbeitgeberbeitragsreserve in dem nach Swiss GAAP FER 26
erstellten Abschluss der «Pensionskasse der Basler Kantonabank» von 10,3 Mio. CHF per 31.12.2007 (Vorjahr: 11,2 Mio. CHF) im Anhang auszuweisen.
Die Bank Coop selbst verfiigt lediglich Gber eine Arbeitgeberbeitragsreserve im Umfang von 25 000 CHF.

Nominalwert Verwen- Bilanz Bilanz Ergebnis aus AGBR im
dungs- Personalaufwand
verzicht
31.12.2007 31.12.2007 31.12.2007 31.12.2006 2007 2006
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in1000 CHF in1000 CHF
Vorsorgeeinrichtung | 25 0 25 25 0 0

Wirtschaftlicher Nutzen /wirtschaftliche Verpflichtung:

Basierend auf dem Abschluss der «Pensionskasse der Basler Kantonalbank» per 3112.2006 wurde beurteilt, ob aus einer allfalligen Uber- oder Unter-
deckung ein wirtschaftlicher Nutzen oder eine wirtschaftliche Verpflichtung fir den Konzern BKB besteht. In der «Pensionskasse der Basler Kantonalbank»
wird der wirtschaftliche Nutzen/wirtschaftliche Verpflichtung gesamthaft fir alle angeschlossenen Arbeitgeber ermittelt. Entsprechend zieht die Bank
Coop fiir die Beurteilung, ob ein wirtschaftlicher Nutzen/wirtschaftliche Verpflichtung vorliegt, den Abschluss der «Pensionskasse der Basler Kantonal-
banky» bei. Nach einer detaillierten Beurteilung aller relevanten Faktoren kann festgehalten werden, dass keine wirtschaftlichen Auswirkungen fir den
Konzern BKB existieren, und dass die «Pensionskasse der Basler Kantonalbank» per 31.12.2006 vielmehr noch uber freie Mittel von CHF 10,1 Mio. (Vorjahr:
CHF 11 Mio.) verfligte.

Uber-/Unter- Wirtschaftlicher Anteil Verand.zum Auf die Vorsorgeaufwand im
deckung” der Organisation Vorjahr bzw. Periode Personalaufwand
erfolgswirk- abgegrenzte
sam im GJ Beitrdge
31.12.2007 31.12.2007 31.12.2006 2007 2006
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in1000 CHF in1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF
Vorsorgeeinrichtung mit Uberdeckung 10 120 0 0 0 0 7 385 8519

1) Diese Zahlen beziehen sich auf den Abschluss der «Pensionskasse der Basler Kantonalbank» per 31.12.2006
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Ausstehende Obligationenanleihen und Pfandbriefdarlehen, gegliedert nach erstméglichem Kiindigungstermin

Aus- Zinssatz  Art Emissions- Falligkeiten Total
gabejahr volumen?
in % Mio. CHF 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018ff Mio. CHF

Obligationenanleihen in Mio. CHF:

2001 3,750 2 150,0 150,0 150,0

2002 3,750 2 150,0 150,0 150,0

2004 3,000 2 150,0 150,0 150,0

2005 2,500 2 200,0 200,0 200,0

2006 2,875 2 300,0 300,0 300,0

Total Obligationenanleihen 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0 200,0 150,0 0,0 300,0 0,0 0,0 950,0
Durchschnittszinssatz auf Nominalwert-Basis: 3,09%
Durchschnittszinssatz auf Nominalwert-Basis Vorjahr: 3,18%

Privatplatzierungen in Mio. CHF:

2004 2,760 2 10,0 10,0 10,0

2005 2,230 2 50,0 50,0 50,0

Total Privatplatzierungen 50,0 10,0 60,0
Durchschnittszinssatz auf Nominalwert-Basis: 2,32%
Durchschnittszinssatz auf Nominalwert-Basis Vorjahr: 2,32%

Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank schweiz. Hypothekarinstitute in Mio. CHF:

Total Pfandbriefdarlehen 108,2 184,0 260,0 1610 1800 270,0 1100 100,0 40,0 60,0 155,8 1629,0
Durchschnittszinssatz auf Nominalwert-Basis: 2,82%
Durchschnittszinssatz auf Nominalwert-Basis Vorjahr: 2,90%

Total Anleihen und Pfandbriefdarlehen 258,2 184,0 260,0 3110 230,0 470,0 260,0 110,0 340,0 60,0 155,8 2639,0

1) Eine allfdllige Differenz zum Emissionsvolumen sind auf die eigenen Schuldtitel in den Handelsbestdanden oder in den Finanzanlagen zurtckzuflhren.
Diese sind gemdss RRV-EBK Rz 291 mit den entsprechenden Passivpositionen zu verrechnen.

2)Nicht-nachrangig
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Wertberichtigungenund Rickstellungen

2006 2007 2007 2007 2007 2007
Stand  Zweckkonforme Wiedereingange, Neubildungen Aufldsungen Stand
31.12.2006 Verwendung Uberfallige z.L. Erfolgs- 2.G. Erfolgs- 31.12.2007
Zinsen, Whr.diff. rechnung rechnung
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF
Rickstellungen fiir latente Steuern 0 0 0 0 0 0
Wertberichtigungen und Riickstellungen fir
Ausfall- und andere Risiken:
Wertberichtigungen und Riickstellungen fir
Ausfallrisiken (Delkredere- und Landerrisiko)” 184 851 -11292 826 39121 -19 349 194 157
Wertberichtigungen und Riickstellungen fir
andere Geschaftsrisiken? 26 144 -21251 665 3695 -2 857 6396
Restrukturierungsrickstellungen 0 0 0 0 0 0
Ruckstellungen aus Vorsorgeverpflichtungen 0 0 0 0 0 0
Ubrige Riickstellungen 1000 0 0 0 -1000 0
Subtotal 211 995 -32543 1491 42 816 -23 206 200 553
Total Wertberichtigungen und Riickstellungen 211 995 -32543 1491 42 816 -23 206 200 553
Abzlglich mit den Aktiven direkt
verrechnete Wertberichtigungen 23 351 - - - - 746
Total Wertberichtigungen und Riickstellungen
gemadss Bilanz 188 644 - - - - 199 807
1) Es bestehen Pauschalwertberichtigungen im Umfang von 90,6 Mio. CHF.
2)Davon entfallen 0,7 Mio. CHF auf direkt mit den Aktiven verrechnete Wertberichtigungen. Die restlichen 5,7 Mio. CHF betreffen Riickstellungen,
welche zur Abdeckung von am Bilanzstichtag erkennbaren Risiken (z.B. Prozessrisiken) dienen.
Gesellschaftskapital
31.12.2007 31.12.2007 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2006 31.12.2006
Gesamt- Stlickzahl dividenden- Gesamt- Stiickzahl dividenden-
nominalwert Stimmen berechtigtes nominalwert Stimmen berechtigtes
Kapital Kapital
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF
Aktienkapital 337 500 16 875 000 337 500 337 500 16 875 000 337 500
Inhaberaktien 337 500 16 875 000 337 500 337 500 16 875 000 337 500
Genehmigtes Kapital 0 0 150 000 7 500 000
Inhaberaktien 0 0 150 000 7 500 000
davon durchgefiihrte Kapitalerh6hungen 0 0 0 0
Bedingtes Kapital 0 0 0 0 0 0
Inhaberaktien 0 0 0 0 0 0
davon durchgefiihrte Kapitalerhéhungen 0 0 0 0 0 0
Nicht ausschittbare Kapital- bzw.
Gewinnreserven 168 750 168 750
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Bedeutende Aktiondre der Bank Coop

31.12.2007 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2006
Nominal Kapital Nominal Kapital
und Stimmen und Stimmen
in 1000 CHF in % in 1000 CHF in %
Basler Kantonalbank” 190 042 56,3 182 175 54,0
Coop"? 35037 10,4 35037 10,4
Gewerkschaftsverbande des SGB 17 800 5,3 17 885 5,3
Dritte (free-float) 94 621 28,0 102 403 30,3
Bestand 337 500 100,0 337 500 100,0
Stimmrechtsgebundene Gruppe: Basler Kantonalbank/Coop mit insgesamt 66,7% Stimmen.
1) Qualifizierte Beteiligung und bedeutender Aktiondr (im Sinne von Art. 3 Abs. 2 Bst. c® BankG bzw. Art. 663c OR und Art. 6 Statuten)
2)Konsolidiert, exkl. Coop Personalversicherung
Nachweis des Eigenkapitals
2007 2006 2005
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF
Eigenkapital am Anfang des Berichtsjahres
Aktienkapital 337 500 337 500 337 500
Kapitalreserve 116 355 115 820 114 089
Gewinnreserve 281 099 250513 227 852
Neubewertungsreserve 0 0 0
Jahresgewinn 68 312 59273 51349
+/— Fremdwé&hrungsumrechnungen 0 0 0
- Eigene Beteiligungstitel -5796 -2 617 -6 480
Subtotal 797 470 760 489 724 310
+/— Auswirkungen eines Restatements 0 0 0
Total Eigenkapital am Anfang des Berichtsjahres (vor Gewinnverwendung) 797 470 760 489 724 310
+ Kapitalerhéhung 0 0 0
+ Agio 0 0 0
+/— Andere Zuweisungen/Entnahmen aus den Reserven 0 0 0
— Dividende und andere Ausschittungen aus dem Jahresergebnis des Vorjahres -30137 -28 568 -28 551
+ Jahresgewinn des Berichtsjahres 81537 68 312 59273
- Anderung Beteiligungsverhéltnis bei nach Equity-Methode bewertete Beteiligung 0 0 0
— Kaufe von eigenen Beteiligungstiteln (Anschaffungskosten) -35372 -34 915 -21983
+ Verkdufe von eigenen Beteiligungstiteln (Anschaffungskosten) 18 174 31736 25 845
+ Verdusserungsgewinne aus eigenen Beteiligungstiteln -523 416 1595
+/— Umrechnungsdifferenzen 0 0 0
Total Eigenkapital am Ende des Berichtsjahres (vor Gewinnverwendung) 831149 797 470 760 489
davon:
einbezahltes Aktienkapital 337 500 337 500 337 500
Kapitalreserve 116 071 116 355 115 820
Gewinnreserve 319 036 281 099 250513
Neubewertungsreserve 0 0 0
Jahresgewinn 81537 68 312 59 273
+/— Fremdwé&hrungsumrechnungen 0 0 0
— Eigene Beteiligungstitel -22 995 -5796 -2 617
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Eigene Beteiligungspapiere

2007 2007 2007 2006 2006 2006
Durchschn. Anzahl Anschaffungs- Durchschn. Anzahl Anschaffungs-
Markt- bzw. kosten Markt- bzw. kosten
Transaktions- Transaktions-
preis preis
Inhaberaktien in CHF in 1000 CHF in CHF in 1000 CHF
Bestand am 1. Januar 81,200 72 078 5796 72,000 36798 2617
Zuzlglich Kaufe 77,898 454 091 35373 79,441 439 512 34915
Abziglich Verkaufe 77,364 -228 160 -18174 79,540 —-404 232 -31736
Bestand am 31. Dezember 78,330 298 009 22 995 81,200 72 078 5796
Falligkeitsstruktur des Umlaufvermdégens und des Fremdkapitals
Auf Sicht Kindbar Fallig Fallig Fallig von Fallig Immo- Total
innert von 3 bis 12 Monaten nach bilisiert
3 Monaten 12 Monaten bis 5 Jahren 5 Jahren
Umlaufvermdgen 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF
Flussige Mittel 83 467 - - - - - - 83 467
Forderungen aus Geldmarktpapieren 0 - 809 0 0 0 - 809
Forderungen gegeniiber Banken 310 596 - 550 848 350 000 0 0 - 1211444
Forderungen gegeniiber Kunden . 311 692 67 469 81430 78 915 27 275 - 566 781
Hypothekarforderungen 5084 3383417 605207 1196290 3747157 1082354 - 10019 509
Handelsbestande in Wertschriften und
Edelmetallen 9333 - - - - - - 9333
Finanzanlagen 7 231 - 64 004 25 006 159 512 54 165 1143 311 061
Total Umlaufvermdégen 31.12.2007 415711 3695109 1288337 1652726 3985584 1163794 1143 12 202 404
Total Umlaufvermogen 31.12.2006 315986 1950216 1477768 1518219 5093298 991 699 8985 11356171
Fremdkapital
Verpflichtungen aus Geldmarktpapieren 0 - 572 0 0 0 - 572
Verpflichtungen gegeniiber Banken 33371 - 202 000 0 290 000 185 000 - 710 371
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar-
und Anlageform - 4498984 - - - - - 4498984
Ubrige Verpflichtungen gegeniiber Kunden 894 561 - 1026448 445 438 287 500 36 000 - 2689947
Kassenobligationen - - 33232 113 501 502 246 24 664 - 673 643
Anleihen und Pfandbriefdarlehen - - 100 000 158 200 985 000 1395800 - 2639000
Total Fremdkapital 3112.2007 927 932 4498 984 1362252 717139 2064746 1641464 - 11212517
Total Fremdkapital 31.12.2006 1146 104 4 806 889 551978 475680 1731580 1701601 - 10413 832
Forderungenund Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen sowie Organkredite
31.12.2007 31.12.2006
in 1000 CHF in 1000 CHF
Forderungen gegentiber verbundenen Gesellschaften 0 0
Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Gesellschaften 0 0
Forderungen aus Organkrediten 4748 3765

Bei den Forderungen aus Organkrediten handelt es sich primar um Hypotheken an die Mitglieder der Geschéftsleitung und des Verwaltungsrates.
Diese werden zu Mitarbeiterkonditionen gewahrt. Siehe auch Kapitel «Corporate Governance.
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Bilanz nach In-und Ausland

31.12.2007 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2006
Inland Ausland Inland Ausland
Aktiven in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF
Flussige Mittel 80 857 2 610 83 644 0
Forderungen aus Geldmarktpapieren 809 0 965 0
Forderungen gegentiber Banken 1203070 8 374 732 313 223 542
Forderungen gegentiber Kunden 557 691 9 090 481 128 8 849
Hypothekarforderungen 9 987 636 31873 9326 704 12 618
Handelsbestdnde in Wertschriften und Edelmetallen 7 899 1434 9592 4530
Finanzanlagen 265738 45 323 364 363 107 923
Beteiligungen 7 699 0 7 697 0
Sachanlagen 114 422 0 114 377 0
Immaterielle Werte 818 0 127 0
Rechnungsabgrenzungen 42 568 582 41 539 0
Sonstige Aktiven 2739 0 6 149 0
Positive Wiederbeschaffungswerte 46 278 0 33425 0
Total Aktiven 12318 224 99 286 11 202 023 357 462
Total in % 99,2 0,8 96,9 31
Passiven
Verpflichtungen aus Geldmarktpapieren 572 0 887 0
Verpflichtungen gegeniiber Banken 620 032 90 339 363 960 134 047
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 4332 818 166 166 4 638728 168 161
Ubrige Verpflichtungen gegeniiber Kunden 2579918 110 029 1898 412 118 540
Kassenobligationen 673 643 0 529 567 0
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 2 639 000 0 2561530 0
Rechnungsabgrenzungen 73 895 0 63 406 0
Sonstige Passiven 29 986 0 67 483 0
Negative Wiederbeschaffungswerte 70 156 0 28 650 0
Wertberichtigungen und Rickstellungen 199 807 0 188 644 0
Aktienkapital 337 500 0 337500 0
Kapitalreserve 116 071 0 116 355 0
Eigene Beteiligungstitel -22 995 0 -5796 0
Gewinnreserve 319 036 0 281 099 0
Jahresgewinn 81537 0 68 312 0
Total Passiven 12 050 976 366 534 11138 737 420 748
Total in % 97,0 3,0 96,4 3,6
Total der Aktiven, aufgegliedert nach Landernbzw. Landergruppen
31.12.2007 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2006
in 1000 CHF Anteil in % in 1000 CHF Anteil in %
Europaische Union 77 300 0,62 321 619 2,78
Nordamerika 15168 0,12 24 495 0,21
Asien, Ozeanien 1166 0,01 4 882 0,04
Ubrige Lander 5 652 0,05 6 466 0,06
Total Auslandforderungen 99 286 0,80 357 462 3,09
Schweiz 12 318 224 99,20 11202 023 96,91
Total Aktiven 12 417 510 100,00 11 559 485 100,00
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Bilanz nach Wahrungen

Schweizer Edelmetalle Euro US-Dollar Ubrige Total
Franken Gegenwert Gegenwert Gegenwert Gegenwert

Aktiven in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF
Flussige Mittel 71770 0 10 585 584 528 83 467
Forderungen aus Geldmarktpapieren 809 0 0 0 0 809
Forderungen gegeniiber Banken 905 419 13 540 215 055 52 909 24 521 1211 444
Forderungen gegeniiber Kunden 554 737 0 10 321 1311 412 566 781
Hypothekarforderungen 10 019 509 0 0 0 0 10 019 509
Handelsbestande in Wertschriften und
Edelmetallen 7138 258 904 898 135 9333
Finanzanlagen 303 830 7 231 0 0 0 311 061
Beteiligungen 7 699 0 0 0 0 7 699
Sachanlagen 114 422 0 0 0 0 114 422
Immaterielle Werte 818 0 0 0 0 818
Rechnungsabgrenzungen 43 150 0 0 0 0 43 150
Sonstige Aktiven 2739 0 0 0 0 2739
Positive Wiederbeschaffungswerte 46 278 0 0 0 0 46 278
Total bilanzwirksame Aktiven 12 078 318 21029 236 865 55702 25596 12417 510
Lieferanspriiche aus Devisenkassa-, Devisen-
termin- und Devisenoptionsgeschdften 975 301 3194 901 357 827 657 8 344 2715 854
Total Aktiven 13 053 619 24 223 1138 222 883 359 33940 15 133 364
Passiven
Verpflichtungen aus Geldmarktpapieren 551 0 21 0 0 572
Verpflichtungen gegeniiber Banken 699 015 10 930 122 272 32 710 371
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar-
und Anlageform 4498 984 0 0 0 0 4498 984
Ubrige Verpflichtungen gegeniiber Kunden 2391798 9774 216 205 50518 21 652 2 689 947
Kassenobligationen 673 643 0 0 0 0 673 643
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 2 639 000 0 0 0 0 2 639 000
Rechnungsabgrenzungen 73 895 0 0 0 0 73 895
Sonstige Passiven 29 986 0 0 0 0 29 986
Negative Wiederbeschaffungswerte 70 156 0 0 0 0 70 156
Wertberichtigungen und Riickstellungen 199 807 0 0 0 0 199 807
Aktienkapital 337 500 0 0 0 0 337 500
Kapitalreserve 116 071 0 0 0 0 116 071
Eigene Beteiligungstitel -22 995 0 0 0 0 -22 995
Gewinnreserve 319 036 0 0 0 0 319 036
Jahresgewinn 81537 0 0 0 0 81537
Total bilanzwirksame Passiven 12 107 984 20704 216 348 50 790 21 684 12 417 510
Lieferverpflichtungen aus Devisenkassa-,
Devisentermin- und Devisenoptionsgeschaften 956 271 3245 914 883 829 909 8 897 2713205
Total Passiven 13 064 255 23949 1131231 880 699 30581 15130715
Netto-Position pro Wahrung -10 636 274 6 991 2 660 3360 2 649

Umrechnungskurse der wichtigsten Wahrungen

Kurs Kurs

ISO-Code Einheit 31.12.2007 31.12.2006

Euro EUR 1 1,6571 1,6070
US-Dollar usb 1 1,1262 1,2205
Englisches Pfund GBP 1 2,2499 2,3943
Japanische Yen JPY 100 1,0051 1,0265
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Informationen zuden
Ausserbilanzgeschaften

Eventualverpflichtungen

31.12.2007 31.12.2006 Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut
Kreditsicherungsgarantien 72 995 50 744 22 251
Gewahrleistungsgarantien 729 813 -84
Unwiderrufliche Verpflichtungen 4 898 8997 -4.099
Ubrige Eventualverbindlichkeiten 0 0 0
Total Eventualverpflichtungen 78 622 60 554 18 068
Unwiderrufliche Zusagen
31.12.2007 31.12.2006 Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut
Unwiderrufliche Zusagen zur Erteilung von Krediten 34128 57 641 -23513
Forward-Hypotheken 12 932 75 378 -62 446
Zahlungsverpflichtung gegeniber der Einlagensicherung 62 264 38 372 23 892
Total unwiderrufliche Zusagen 109 324 171 391 -62 067
Verpflichtungskredite
31.12.2007 31.12.2006 Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut
Verpflichtungen aus aufgeschobenen Zahlungen 0 0 0
Akzeptverpflichtungen 0 0 0
Ubrige Verpflichtungskredite 0 0 0
Total Verpflichtungskredite 0 0 0
Treuhandgeschafte
31.12.2007 31.12.2006 Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut
Treuhandanlagen bei Drittbanken 175 150 116 905 58 245
Treuhandanlagen bei Konzernbanken und verbundenen Banken 0 0 0
Treuhandkredite und andere treuhdnderische Finanzgeschafte 118 423 128 620 -10197
Total Treuhandgeschéfte 293573 245 525 48 048
Offene derivate Finanzinstrumente nach Bonitédt der Gegenparteien und Restlaufzeit
31.12.2007 31.12.2006
Wiederbeschaffungswerte Kontrakt- Wiederbeschaffungswerte Kontrakt-
volumen volumen
positive negative positive negative
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF
Banken und Derivatebdrsen?
- mit Laufzeit bis zu 1 Jahr 21019 19 988 3287752 12 630 9 674 1644 286
- mit Laufzeiten tber 1 Jahr 25 259 50 168 3710337 20 795 18 976 3253400
Broker 0 0 0 0 0 0
Kunden mit Deckung 0 0 0 0 0 0
Kunden ohne Deckung 0 0 0 0 0 0
Total 46 278 70 156 6 998 089 33425 28 650 4 897 686

1) Durchschnittliche Laufzeit: 3,0 Jahre
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Offene derivate Finanzinstrumente nach Kontraktarten

Zinsinstrumente

Handelsinstrumente

Wiederbeschaffungswerte

positive
in 1000 CHF

negative
in 1000 CHF

Kontrakt-
volumen

in 1000 CHF

«Hedging»-Instrumente

Wiederbeschaffungswerte

positive
in 1000 CHF

negative
in 1000 CHF

Kontrakt-
volumen

in 1000 CHF

Terminkontrakte inkl. Forward Rate Agreements

Swaps

27 698 51927

4268 400

Futures

Optionen (OTC)

Optionen (exchange traded)

Devisen

Terminkontrakte

18 330 17 980

2708 175

Kombinierte Zins-/Wahrungsswaps

Futures

Optionen (OTC)

173 173

19 809

Optionen (exchange traded)

Edelmetalle

Terminkontrakte

77 76

1705

Futures

Optionen (OTC)

Optionen (exchange traded)

Beteiligungstitel/ Indices

Terminkontrakte

Swaps

Futures

Optionen (OTC)

Optionen (exchange traded)

Kreditderivate

Credit Default Swaps

Total Return Swaps

First-to-Default Swaps

Andere Kreditderivate

Ubrige

Terminkontrakte

Swaps

Futures

Optionen (OTC)

Optionen (exchange traded)

Total vor Berlicksichtigung der Nettingvertréage

Berichtsjahr

18 580 18 229

2729 689

27 698 51927

4268 400

Vorjahr

9 254 9022

1024 286

24171 19 628

3873400

Nettingvertrage

0

0 0

0

Total nach Beriicksichtigung der Nettingvertrage

Berichtsjahr

18 580 18 229

27 698 51927

Vorjahr

9 254 9022

24171 19 628
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Informationen zur Erfolgsrechnung

Refinanzierungserfolgim Zins-und Diskontertrag 2007 2006  Verinderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut

Refinanzierungserfolg aus Handelspositionen zu Geldmarktsatzen 211 119 92
Erfolgaus dem Handelsgeschaft 2007 2006  \Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut

Devisenhandel 11462 12 045 -583
Sortenhandel 2 400 2367 33
Edelmetallhandel 107 176 -69
Wertschriftenhandel 1557 2183 -626
Total Erfolg aus dem Handelsgeschaft 15 526 16 771 -1245
Personalaufwand 2007 2006 Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut

Bankbehdrden, Sitzungsgelder und feste Entschadigungen 810 657 153
Gehalter und Zulagen 68 306 65 750 2 556
AHV, IV, ALV und andere gesetzliche Zulagen 4229 4024 205
Beitrége an Personal- und Wohlfahrtseinrichtungen, Kaderkasse 7 385 8519 -1134
Personalnebenkosten 3168 3087 81
Total Personalaufwand 83 898 82 037 1861
Sachaufwand 2007 2006 Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut

Raumaufwand 13 642 11501 2141
Aufwand fur Informatik 22 987 24 488 -1501
Aufwand flir Maschinen, Mobiliar, Fahrzeuge und Ubrige Einrichtungen 524 982 -458
Aufwand fur Telekommunikation 5256 5323 -67
Ubriger Geschéftsaufwand 26 447 21 857 4 590
Total Sachaufwand 68 856 64 151 4705
Abschreibungen auf dem Anlagevermdgen 2007 2006  \Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut

Abschreibungen auf Bankgebauden 2108 1578 530
Abschreibungen auf anderen Liegenschaften 71 71 0
Abschreibungen auf ibrigen Sachanlagen 2977 4215 -1238
Abschreibungen auf immateriellen Werten 235 419 -184
Abschreibungen auf Beteiligungen 0 425 —425
Total Abschreibungen auf dem Anlagevermdgen 5391 6708 -1317
Wertberichtigungen, Riickstellungen und Verluste 2007 2006  Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut

Ruckstellungen fur Ausfallrisiken 19 458 16 859 2599
Wertberichtigungen fir zum Wiederverkauf bestimmte Liegenschaften 55 0 55
Wertberichtigungen fir Wertschriften 0 0 0
Ruckstellungen fir andere Geschéftsrisiken 2 857 2 053 804
Auflésungen nicht mehr betriebsnotwendige Rickstellungen/andere Geschéftsrisiken -1000 -1900 900
Verluste 680 2022 -1342
Total Wertberichtigungen, Riickstellungen und Verluste 22 050 19 034 3016
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Ausserordentlicher Ertrag 2007 2006  Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut
Wiedereingange abgeschriebener Forderungen 983 965 18
Realisationsgewinne aus verdusserten Beteiligungen und Sachanlagen 4 26 =22
Ubriger betriebs- und periodenfremder Ertrag 439 66 373
Total ausserordentlicher Ertrag 1426 1057 369
Ausserordentlicher Aufwand 2007 2006  Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut
Einkauf in die Pensionskasse der Basler Kantonalbank 0 10 925 -10 925
Ubriger betriebs- und periodenfremder Aufwand 19 4 15
Total ausserordentlicher Aufwand 19 10 929 -10910
Steueraufwand 2007 2006 Veranderung
in 1000 CHF in 1000 CHF absolut
Aufwand fur laufende Ertragssteuern 26 266 22 089 4177
Total Steueraufwand 26 266 22 089 4177
Nicht berlicksichtigte Steuerreduktionen auf Verlustvortragen
und aus Vorsichtsgriinden nicht aktivierte Steuergutschriften 0 0 0
Hypothetische, zu theoretischen Steuersatzen errechnete latente Ertragssteuern
auf steuerlich nicht wirksamen Aufwertungen von Anlagen 0 0 0
Bilanzierte passive Abgrenzungen fir laufende Steuern 19 139 16 398 2741
Verwaltete Vermégen
31.12.2007 31.12.2006
Art der verwalteten Vermdgen in 1000 CHF in 1000 CHF
Vermogen in eigenverwalteten kollektiven Anlageinstrumenten 0 0
Vermogen mit Verwaltungsmandat 2128 674 2246 214
Andere verwaltete Vermogen 14 566 507 13713739
Total verwaltete Vermdgen (inkl. Doppelz@hlungen) 16 695 181 15 959 953
Davon Doppelzdhlungen 20 825 8741
Total verwaltete Vermdgen (exkl. Doppelzdhlungen) 16 674 356 15 951 212
Netto-Neugeld-Zufluss/-Abfluss +787 663 +238 180

Verwaltete Vermdgen sind Vermdgenswerte von Kunden, fiir welche die Bank Anlageberatungs- und/oder Vermdégensverwaltungsdienstleistungen erbringt.
Darunter fallen insbesondere Verpflichtungen gegentiber Kunden in Spar- und Anlageform, Festgelder, Treuhandanlagen, alle bewerteten Depotwerte sowie
bei Dritten deponierte Vermdgen unter unserer Verwaltung. Explizit nicht enthalten sind Vermdgenswerte, die lediglich zu Transaktionszwecken gehalten

werden.

Der ausgewiesene Netto-Neugeld-Zufluss zeigt als Summe aus dem Zufluss verwalteter Vermégen von Neukunden, dem Verlust verwalteter Vermégen
infolge Auflésung der Kundenbeziehung sowie dem Zu- und Abfluss verwalteter Vermdgen von bestehenden Kunden die effektive Akquisitionsleistung der
Bank transparent auf. Diese wird anhand der direkten Methode auf Basis der einzelnen Geld- und Titeltransaktionen sowie allfélliger Kreditaufnahmen und
-rickfiihrungen ermittelt. Die den Kunden gutgeschriebenen Zins- und Dividendenertrdge sowie die fir Leistungen der Bank belasteten Kommissionen,
Zinsen und Geblhren werden bei der Berechnung der Netto-Neugelder ausgeschlossen, da diese kein direktes Ergebnis der Akquisitionsleistung der Bank
darstellen. Ebenso sind die wahrungs- und kursbedingten Veranderungen der verwalteten Vermdgen nicht Bestandteil des Netto-Neugeld-Zuflusses/-Abflus-
ses. Vermdgen, die ausschliesslich zur Aufbewahrung und Transaktionsabwicklung gehalten werden («Custody-Assets») sind in der Tabelle nicht enthalten.
Umklassierungen zwischen verwalteten Vermdgen und Vermdégen, die zu Transaktionszwecken gehalten werden, fihren zu entsprechenden Neugeld-Zu-

und -Abflussen.

Ein geringer Teil der verwalteten Vermdgen der Bank resultiert aus Doppelzdhlungen. Diese entsprechen den Saldi der Liquiditatskonti von Vermdégen in

Verwaltungsmandaten, welche unter den «anderen verwalteten Vermdgen» nochmals ausgewiesen werden.
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Weitere Angaben

Segmentsberichterstattung

Privatkunden Anlagekunden Kommerz- Handel Corporate Total
kunden Center
in Mio. CHF 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006
Zinsengeschaft 95,4 89,2 20,9 20,5 48,8 51,6 0,1 -1,4 23,7 20,6 188,9 180,44
Kommissionsgeschaft 24,4 20,8 34,2 331 1,4 1,2 1,2 1,0 171 16,5 78,3 72,6
Handelsgeschaft 3,5 3,4 2,7 2,9 1,8 1,2 71 9,7 15,2 17,3
Ubriger Erfolg 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2 2,5 4,2 2,5
Betriebsertrag 123,3 113,4 578 565 52,0 539 8,4 92 450 39,7 286,6 272,8
Personalaufwand -24,5 -22,9 -6,9 -6,2 -5,9 -54 -2,0 -2,0 -445 -455 -83,9 -82,0
Sachaufwand -8 -18 -04 -03 -06 -0,6 -14 -15 -64,6 -59,9 -68,9 -64,2
Indirekte Kosten -251 -194 -56 =55 -52 -44 1,4 1,3 345 28,1 0,0 0,0
Geschaftsaufwand -514 -442 -129 -121 -11,7 -104 -21 -2,2 =747 -773 -152,8 -146,2
Bruttogewinn 719 692 449 444 403 435 6,4 70 -29,7 -376 133,8 126,6
Abschreibungen Anlagevermégen -5,4 -6,7 -54 -6,7
Wertberichtigungen, RST und Verluste -102 -96 -04 -04 -144 -125 0,0 0,0 3,0 3,5 =221 -19,0
Betriebsergebnis 617 596 445 440 259 311 6,3 70 -321 -40,8 106,4 100,8
Ausserordentlicher Ertrag 1,4 11
Ausserordentlicher Aufwand -440 -44,4
Steuern -26,3 =221
Jahresgewinn 375 35,4
in Mio. CHF 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006
Verpflichtungen Spar und Anlageform 3479 3640 739 891 124 117 2 1 155 158 4499 4807
Ubrige Verpflichtungen gegeniiber Kunden 572 291 541 462 642 567 265 159 669 538 2690 2017
Depotvermdégen 2842 2565 3987 3926 333 301 802 811 1315 1320 9278 8924
Treuhandanlagen 28 15 127 88 13 7 4 6 2 1 175 117
Hypothekarforderungen 4719 4487 164 166 4311 3810 -6 -16 832 893 10020 9339
Forderungen gegeniiber Kunden 109 124 25 25 362 281 1 2 70 58 567 490
Weitere Angaben 95



Die Segmentsberichterstattung der Bank Coop umfasst
die Bereiche «Privatkundeny», «Anlagekundeny», «Kom-
merzkundeny, «Handel» und das «Corporate Centery.
Damit folgt diese der Vertriebsstruktur der Bank, indem
die ergebnisverantwortlichen Kundenbetreuer zu Teams
und anschliessend zu Gruppen zusammengefasst werden
und bildet nicht die entsprechenden Flihrungseinheiten
im Organigramm unseres Institutes ab. Die neue Spalte
«Handel» ersetzt die bisherige Abbildung des Bereiches
«Institutionelle Kunden» mit dem Zweck einer Anglei-
chung an den Geschaftsbericht des Stammhauses Basler
Kantonalbank.Das Ergebnis des Segmentes «Institutionel-
le Kunden» wird neudem Corporate Center zugerechnet.

Die Berechnungsgrundlage fir die abgebildeten Ertrage
bildet im Zinsengeschaft die Marktzinsmethode. Damit
figuriert der Konditionenbeitrag in den einzelnen Profit
Centern,wahrend der Strukturbeitrag sowie weitere Zins-
erfolge aus Transaktionen auf Gesamtbankebene (bei-
spielsweise Bankengelder, Anleihen und Pfandbriefdarle-
hen, etc.) dem «Corporate Center» zugewiesen werden.
Imindifferenten Geschaft und beim Handelserfolgrichtet
sich der Ausweis nach den effektiv vereinnahmten bzw.
nachkalkulatorischen Ertragen.Demgegentber erscheint

der Ubrige Erfolg aus den zentral wahrgenommenen Auf-
gaben wie der Bewirtschaftung von Beteiligungen, Wert-
schriften und Liegenschaften vollumfanglich im «Corpo-
rate Centery.

Personal-und Sachaufwand basieren auf effektivangefal-
lenen Geschaftsaufwanden, wahrend die indirekten Kos-
tendie Leistungsverrechnungendes «Corporate Centers»
an die Fronteinheiten widerspiegeln. Zu diesen Kosten
zdhlen die Aufwande der verschiedenen Service Center
wie beispielsweise Operations, Credit Office und Services.
Beiden Frontsegmenten werden unterder Erfolgsposition
«Wertberichtigungen, Rickstellungen und Verluste» kal-
kulatorische Standardrisikokosten aufgrund der maogli-
chen Wertberichtigungen fur Kreditrisiken ausgewiesen.
Die Differenz zwischen dem effektiven Ergebnis und der
Summe der kalkulierten Standardrisikokosten sowie die
Rickstellungen fir andere Geschdftsrisiken werden beim
«Corporate Center» abgebildet.

Zusatzlich zu den Kosten und Erlésen umfasst die Seg-
mentsberichterstattung auch die dazugehérenden Volu-
men der wesentlichsten Bilanzpositionen, sowie das «De-
potvermdgen» und die «Treuhandanlagen.

Anrechenbare und erforderliche Eigenmittel nach Basel ll per 31.12.2007

Verwendeter Ansatz Eigenmittelanforderungen

in 1000 CHF in 1000 CHF
Kreditrisiko CH-Standard 431275
- davon Kursrisiko beziiglich der Beteiligungstitel im Bankenbuch 23 364
Nicht gegenparteibezogene Risiken CH-Standard 32 805
Marktrisiko Standard 3587
- davon auf Zinsinstrumente (allgemeines und spezifisches Marktrisiko) Standard 394
- davon auf Beteiligungstitel Standard 1295
- davon auf Devisen und Edelmetalle Standard 977
- davon auf Rohstoffe Standard 823
- davon auf Optionen Standard 98
Operationelles Risiko Basisindikator 40 341
- Abzlige von den erforderlichen Eigenmitteln (Unter den Passiven bilanzierte
Wertberichtigungen und Rickstellungen nach Art. 62 ERV im SA-CH) =11 649
Erforderliche Eigenmittel 496 359
Bruttokernkapital 780 396
- Elemente, die vom Kernkapital abzuziehen sind -5948
= Anrechenbares Kernkapital 774 448
+ Ergénzendes Kapital und Zusatzkapital 0
- Ubrige Abziige vom ergdnzenden Kapital, vom Zusatzkapital und vom Gesamtkapital 0
= Anrechenbare Eigenmittel 774 448
Verhaltnis anrechenbare zu erforderliche Eigenmittel (CH-Ansatz) 156,0%

Weitere Angaben im Internet unter www.bankcoop.ch

96  Weitere Angaben



Offenlegung der Vergiitungen
Vergitungenandie VR-Mitglieder

Anmerkung: Beim Vergleich der Entschddigungen fir die Geschéftsleitung und den Verwaltungsrat mit den Vorjahreszahlen ist zu beachten, dass die
erfolgsabhdngige variable Entschadigung in Form von Bank Coop Aktien nicht mehr gesondert aufgefiihrt, sondern betragsmadssig zur Entschadigung
dazugezahlt wird. Ausserdem wird ein Anteil flr die private Autobeniitzung als Lohnbestandteil sowie die Arbeitgeberleistungen fiir die Vorsorge-

einrichtungen aufgerechnet.

Vergiitungen Sach- Aufwen-  Entgelte fir Total Sicher-  Vergltun- Anzahl
leistungen  dungen fir  zusatzliche heiten/ gen an nahe Aktien
Honorare? Aktien Auto?  Vorsorge- Arbeiten Darlehen/ stehende (Stimm-
Bank Coop einrich- Kredite Personen rechts-
variabel? tungen anteil)®
in CHF in CHF in CHF in CHF in CHF in CHF in CHF in CHF
Gerster Willi (Prasident) 173 435 19 224 7 583 23 849 224 091 900 000 4904
Kaufmann Irene (Vizeprdsidentin) 46 750 4913 5527 57 190 266
Albrecht Andreas 39 250 4 699 4 855 48 805 89
Keller Christine 34 250 3987 4120 42 357 76
Klay Erwin 40 250 4770 4993 50 014 271
Kunz Hans Peter 63 250 6479 7 532 77 261 123
Lehmann Markus 42 250 4984 5278 52512 91
Ritter Markus 34 250 4058 4129 42 437 168
Schwarz Hans Peter 34 250 3987 900 39137 3247746 259
Von Felten Michael 34 750 4 058 4193 43 002 210
Wehinger Urs 39 750 4770 4929 49 449 965
Widmer Richard 65 950 6479 7 879 80 309 1000
Total 648 385 72 410 7 583 78 185 0 806 563 4147 746 0 8422
1) Inkl. Pauschalspesen
2) Bei der Bank Coop bestehen ausschliesslich Inhaberaktien und keine Wandel- oder Optionsrechte.
Der wegen der Haltefrist reduzierte Kaufpreis fir die Aktien betrdagt CHF 71.20.
3) Anteil fiir die private Nutzung wird als Lohnbestandteil aufgerechnet.
4) Umfasst zugeteilte und zusétzlich privat erworbene Titel, einschliesslich von Angehdrigen.
1000 Aktien mit einem Nennwert von je CHF 20.— entsprechen einem Stimmrechtsanteil von 0,006%.
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Vergitungenandie GL-Mitglieder

Anmerkung: Beim Vergleich der Entschadigungen fir die Geschéftsleitung und den Verwaltungsrat mit den Vorjahreszahlen ist zu beachten, dass die
erfolgsabhdngige variable Entschadigung in Form von Bank Coop Aktien nicht mehr gesondert aufgefiihrt, sondern betragsmadssig zur Entschadigung
dazugezahlt wird. Ausserdem wird ein Anteil fir die private Autobeniitzung als Lohnbestandteil sowie die Arbeitgeberleistungen fiir die Vorsorge-
einrichtungen aufgerechnet.

Vergiitungen Sach- Aufwen-  Entgelte fur Total Sicher-  Vergltun-
leistungen  dungen fir  zusatzliche heiten/ gen an nahe
Lohn fix Lohn Aktien Auto? Vorsorge- Arbeiten Darlehen/ stehende
(netto)” variabel  Bank Coop einrich- Kredite Personen
(brutto) variabel? tungen®
in CHF in CHF in CHF in CHF in CHF in CHF in CHF in CHF in CHF
Hochstverdienende Person (CEO) 383 677 238 555 117 195 7218 119 960 866 606
GL Total (3 Personen) 951 755 482 392 178 195 17 966 292 601 1922 909 600 000

Anzahl Aktien
(Stimmrechtsanteil)®

Hochstverdienende Person (CEO) 3046
GL (Mitglied) 4540
GL (Mitglied) 1103
Total 8 689

1) Inkl. Pauschalspesen

2) Bei der Bank Coop bestehen ausschliesslich Inhaberaktien und keine Wandel- oder Optionsrechte.
Der wegen der Haltefrist reduzierte Kaufpreis fir die Aktien betragt CHF 71.20.

3) Anteil fir die private Nutzung wird als Lohnbestandteil aufgerechnet.

4) Ohne Arbeitnehmerbeitrage flir Sozialversicherungen und berufliche Vorsorge.

5) Umfasst zugeteilte und zusatzlich privat erworbene Titel, einschliesslich von Angehorigen.
1000 Aktien mit einem Nennwert von je CHF 20.— entsprechen einem Stimmrechtsanteil von 0,006%.

Vergltungenandie Beirdte

. Entgelte fur Total

Honorare fix Ver%tH&%er@ zusdtzliche

(netto) variabel Arbeiten

(netto)

in CHF in CHF in CHF in CHF
Bruderer Pascale 1879 1879
Ludwig Barbara 1879 1879
Schelbert Heidi 2 000 2000
Sturm Andreas 1879 1879
Total 7 637 0 0 7 637
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Wesentliche Kennzahlen

Wesentliche Kennzahlen

in 1000 CHF 2007 2006
Betriebliche Eigenkapitalrendite (Return on Equity) 13,3% 131%
Betriebsergebnis 106 396
Eigenmittel am 1.1. 767 095
Eigenmittel am 31.12. 831 149
(Betriebsergebnis / durchschnittliches Eigenkapital * 100)
Refinanzierungsgrad | 74,3% 74,8%
Forderungen gegeniiber Kunden 566 781
Hypothekarforderungen 10 019 509
Kundenausleihungen 10 586 290
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 4 498 984
Ubrige Verpflichtungen gegeniiber Kunden 2 689 947
Kassenobligationen 673 643
Kundengelder 7 862574
(Kundengelder / Kundenausleihungen * 100)
Refinanzierungsgrad Il 99,2% 100,9%
Kundengelder 7 862 574
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 2 639 000
Publikumsgelder 10 501 574
(Publikumsgelder / Kundenausleihungen * 100)
Cost-Income-Ratio | 53,3% 57,0%
Geschaftsaufwand 152 754
Betriebsertrag 286 591
(Geschéaftsaufwand /Betriebsertrag * 100)
Cost-Income-Ratio Il 55,2% 60,4%
Geschaftsaufwand 152 754
Abschreibungen auf dem Anlagevermogen 5391
Betriebsertrag 286 591

(Geschaftsaufwand + Abschreibungen auf dem Anlagevermdgen/Betriebsertrag * 100)
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Bericht der Revisionsstelle

-

=—l’ ERNST& YOUNG = Ernst & Young AG # Telefon  +4158 286 31 11
Badenerstrasse 47 Fax +41 58 286 34 49
Postfach www.ey.com/ch

CH-8022 Zirich

An die Generalversammlung der

Bank Coop AG, Basel

Ziirich, 7. Februar 2008

Revisionsbericht

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Mittelflussrech-
nung und Anhang; Seite 66 bis 99 des Geschéftsberichtes) der Bank Coop AG fiir das am

31. Dezember 2007 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift. Diese Jahresrechnung wurde gemiss
Art. 69 Kotierungsreglement zusitzlich zur obligationenrechtlichen Jahresrechnung erstellt. Die
Vorjahreszahlen wurden von einer anderen Revisionsgesellschaft gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir bestétigen, dass wir die Anforderungen hinsicht-
lich Befahigung und Unabhingigkeit erfiillen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Schweizer Priifungsstandards, wonach eine Priifung so zu
planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit ange-
messener Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten und Angaben der Jahresrechnung
mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die
Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsitze, die wesentlichen Bewertungsent-
scheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fiir unser Urteil bildet.

Gemiss unserer Beurteilung vermittelt die Jahresrechnung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Verm&gens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit den fiir
Banken anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften.

Stefan Amstad

dipl. Wirtschaftspriifer dipl. Wirtschaftspriifer
(Leitender Revisor)

& Niederlassungen in Aarau, Baden, Basel, Bern, Genf, Lausanne, Lugano, Luzern, St. Gallen, Zug, Ziirich.
a2 Mitglied der Treuhand-Kammer
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Statutarischer Einzelabschluss
Bank Coop AG

Bilanz per 31.12.2007 - vor Gewinnverwendung

Aktiven
31.12.2007 31.12.2006 Veranderung Verdnderung
absolut

in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Flussige Mittel 83 467 83 644 -177 -0,2
Forderungen aus Geldmarktpapieren 809 965 -156 -16,2
Forderungen gegentiber Banken 1211444 955 855 255 589 26,7
Forderungen gegeniiber Kunden 566 781 489 977 76 804 15,7
Hypothekarforderungen 10 019 509 9 339 322 680 187 73
Handelsbestdnde in Wertschriften und Edelmetallen 31913 22 445 9 468 42,2
Finanzanlagen 311 824 472 286 -160 462 -34,0
Beteiligungen 7 145 7 145 0 0,0
Sachanlagen 115 240 114 504 736 0,6
Rechnungsabgrenzungen 43 150 41 539 1611 3,9
Sonstige Aktiven 2739 6 149 -3410 -55,5
Positive Wiederbeschaffungswerte 46 278 33425 12 853 38,5
Total Aktiven 12 440 299 11 567 256 873 043 75
Total nachrangige Forderungen 0 0 0 -
Total Forderungen gegeniber nicht konsolidierten
Beteiligungen und qualifiziert Beteiligten 387 670 402 202 -14 532 -3,6
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Passiven

31.12.2007 31.12.2006 Veranderung Verdnderung
absolut
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Verpflichtungen aus Geldmarktpapieren 572 887 -315 -35,5
Verpflichtungen gegeniiber Banken 710371 498 007 212 364 42,6
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 4 498 984 4 806 889 -307 905 -6,4
Ubrige Verpflichtungen gegeniiber Kunden 2 689 947 2016 952 672 995 33,4
Kassenobligationen 673 643 529 567 144 076 27,2
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 2 639 000 2564 000 75 000 2,9
Rechnungsabgrenzungen 73 895 63 406 10 489 16,5
Sonstige Passiven 29 986 67 483 -37 497 -55,6
Negative Wiederbeschaffungswerte 70 156 28 650 41506 144,9
Wertberichtigungen und Rickstellungen 235 807 208 644 27 163 13,0
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 119 000 91 000 28 000 30,8
Aktienkapital 337 500 337 500 0 0,0
Allgemeine gesetzliche Reserve 305 600 304 200 1400 0,5
Reserve flr eigene Beteiligungstitel 763 0 763 -
Aufwertungsreserve 0 0 0 -
Andere Reserven 10 000 5000 5000 100,0
Gewinnvortrag 7 533 9 696 -2 163 -22,3
Jahresgewinn 37 542 35375 2167 6,1
Total Passiven 12 440 299 11 567 256 873 043 75
Total nachrangige Verpflichtungen 0 0 0 -
Total Verpflichtungen gegentiber Konzerngesellschaften
und qualifiziert Beteiligten 505 887 403 563 102 324 25,4
Ausserbilanzgeschéafte
31.12.2007 31.12.2006 Veranderung Veranderung
absolut
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Eventualverpflichtungen 78 622 60 554 18 068 29,8
Unwiderrufliche Zusagen 109 324 171 391 -62 067 -36,2
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 6123 6123 0 0,0
Verpflichtungskredite 0 0 0 -
Derivative Finanzinstrumente
- Kontraktvolumen 6 998 089 4 897 686 2100 403 42,9
- Positive Wiederbeschaffungswerte 46 278 33425 12 853 38,5
- Negative Wiederbeschaffungswerte 70 156 28 650 41 506 144,9
Treuhandgeschafte 293573 245 525 48 048 19,6
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Erfolgsrechnung 2007

Ertragund Aufwand aus dem ordentlichen Bankgeschaft

2007 2006 Veranderung Verdnderung
absolut
Erfolg aus dem Zinsengeschaft in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Zins- und Diskontertrag 364 587 308 565 56 022 18,2
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 11 251 15987 -4736 -29,6
Zinsaufwand -186 960 -144 121 —42 839 29,7
Subtotal Erfolg Zinsengeschéft 188 878 180 431 8 447 4,7
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 879 855 24 2,8
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschaft 70 670 66 966 3704 55
Kommissionsertrag Gibriges Dienstleistungsgeschéft 14 673 13 677 996 73
Kommissionsaufwand -7 886 -8 884 998 -11,2
Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft 78 336 72 614 5722 79
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 15187 17 252 -2 065 -12,0
Ubriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen 0 0 0 -
Beteiligungsertrag 1129 766 363 47,4
Liegenschaftenerfolg 1515 2043 -528 -25,8
Anderer ordentlicher Ertrag 1551 308 1243 403,6
Anderer ordentlicher Aufwand 0 —-648 648 -100,0
Subtotal tibriger ordentlicher Erfolg 4195 2 469 1726 69,9
Betriebsertrag 286 596 272 766 13 830 51
Geschéaftsaufwand
Personalaufwand -83 898 -82 037 -1861 2,3
Sachaufwand -68 856 —-64 151 -4 705 7,3
Subtotal Geschaftsaufwand -152 754 -146 188 -6 566 4,5
Bruttogewinn 133 842 126 578 7 264 57
Jahresgewinn
2007 2006 Verdnderung Verdnderung
absolut
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %

Bruttogewinn 133 842 126 578 7264 5,7
Abschreibungen auf dem Anlagevermogen -5391 -6708 1317 -19,6
Wertberichtigungen, Riickstellungen und Verluste —22 050 -19 034 -3016 15,8
Betriebsergebnis 106 401 100 836 5565 55
Ausserordentlicher Ertrag 1426 1057 369 34,9
Ausserordentlicher Aufwand -44 019 —-44 429 410 -0,9
Steuern -26 266 —-22 089 -4177 18,9
Jahresgewinn 37 542 35375 2167 6,1
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Gewinnverwendung

2007" 20062 Veranderung Veranderung
absolut
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Jahresgewinn 37 542 35375 2167 6,1
Gewinnvortrag vom Vorjahr 8296 9 696 -1400 -14,4
abziglich Reserve fiir eigene Beteiligungstitel -763 0 -763 -
Bilanzgewinn 45 075 45 071 4 0,0
Gewinnverwendung
+ Zuweisung an allgemeine gesetzliche Reserve -1400 -1 400 0 0,0
- Zuweisung an andere Reserven -7 000 -5 000 -2 000 40,0
- Ausschittungen auf dem Aktienkapital -30375 -30 375 0 0,0
- andere Gewinnverwendungen 0 0 0 -
Gewinnvortrag auf neue Rechnung 6300 8296 -1996 -24,1
Dividende
2007" 20062
in CHF in CHF
pro Inhaberaktie von CHF 20.— nominal
- Dividende brutto 1,80 1,80
- abzlglich eidg. Verrechnungssteuer 35% 0,65 0,65
- Dividende netto 1,15 1,15
Dividendenbezug gegen Einreichung von Coupon Nr. 04 Nr. 03
Einldsung bei sdmtlichen Geschéftsstellen der Bank Coop ab 21.4.2008 27.4.2007
1) Antragdes Verwaltungsrates andie Generalversammlungvom16.4.2008
2)Beschluss der Generalversammlung vom 24.4.2007
Aufwand
29%
B Personalaufwand 29%
B Sachaufwand 24%
Abschreibungen/Wertberichtigungen/ 66%
Ruckstellungen/Verluste 10%
B Ausserordentlicher Erfolg/Steuern 24%
24%
Gewinn
B Jahresgewinn 13%
Ertrag 10%
[ Zinserfolg 66%

Kommisionserfolg 271%

@ Handelserfolg 5%
® Ubrigerordentlicher Erfolg 2% 13%
J

24%
5% 2%
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Bilanz per 31.12.2007 - nach Gewinnverwendung

Aktiven
31.12.2007 31.12.2006 Veranderung Verdnderung
absolut

in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Flussige Mittel 83 467 83 644 -177 -0,2
Forderungen aus Geldmarktpapieren 809 965 -156 -16,2
Forderungen gegentiber Banken 1211444 955 855 255 589 26,7
Forderungen gegentiber Kunden 566 781 489 977 76 804 15,7
Hypothekarforderungen 10 019 509 9 339 322 680 187 73
Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen 31913 22 445 9 468 42,2
Finanzanlagen 311 824 472 286 -160 462 -34,0
Beteiligungen 7 145 7 145 0 0,0
Sachanlagen 115 240 114 504 736 0,6
Rechnungsabgrenzungen 43150 41539 1611 3,9
Sonstige Aktiven 2739 6 149 -3410 -55,5
Positive Wiederbeschaffungswerte 46 278 33425 12 853 38,5
Total Aktiven 12 440 299 11 567 256 873 043 75
Total nachrangige Forderungen 0 0 0 -
Total Forderungen gegeniiber Konzerngesellschaften und
qualifiziert Beteiligten 387 670 402 202 -14 532 -3,6
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Passiven

31.12.2007 31.12.2006 Veranderung Verdnderung
absolut
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Verpflichtungen aus Geldmarktpapieren 572 887 -315 -35,5
Verpflichtungen gegeniiber Banken 710371 498 007 212 364 42,6
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 4 498 984 4 806 889 -307 905 -6,4
Ubrige Verpflichtungen gegeniiber Kunden 2 689 947 2016 952 672 995 33,4
Kassenobligationen 673 643 529 567 144 076 27,2
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 2 639 000 2564 000 75 000 2,9
Rechnungsabgrenzungen 73 895 63 406 10 489 16,5
Sonstige Passiven 60 361 97 858 —-37 497 -38,3
Negative Wiederbeschaffungswerte 70 156 28 650 41 506 144,9
Wertberichtigungen und Rickstellungen 235 807 208 644 27 163 13,0
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 119 000 91 000 28 000 30,8
Aktienkapital 337 500 337 500 0 0,0
Allgemeine gesetzliche Reserve 307 000 305 600 1400 0,5
Reserve flr eigene Beteiligungstitel 763 0 763 .
Aufwertungsreserve 0 0 0 -
Andere Reserven 17 000 10 000 7 000 70,0
Gewinnvortrag 6 300 8296 -1996 -24,1
Total Passiven 12 440 299 11 567 256 873 043 75
Total nachrangige Verpflichtungen 0 0 0 -
Total Verpflichtungen gegeniiber Konzerngesellschaften
und qualifiziert Beteiligten 505 887 403 563 102 324 25,4
Ausserbilanzgeschafte
31.12.2007 31.12.2006 Verdnderung Verdnderung
absolut
in 1000 CHF in 1000 CHF in 1000 CHF in %
Eventualverpflichtungen 78 622 60 554 18 068 29,8
Unwiderrufliche Zusagen 109 324 171 391 —-62 067 -36,2
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 6123 6123 0 0,0
Verpflichtungskredite 0 0 0 -
Derivative Finanzinstrumente
- Kontraktvolumen 6 998 089 4 897 686 2 100 403 42,9
- Positive Wiederbeschaffungswerte 46 278 33425 12 853 38,5
- Negative Wiederbeschaffungswerte 70 156 28 650 41 506 144,9
Treuhandgeschafte 293573 245 525 48 048 19,6
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Adressen der Geschaftsstellen

Hauptsitz
4002 Basel, Dufourstrasse 50 +41 (0)61 — 286 21 21
Aussenstellen
5001 Aarau, Hintere Vorstadt 8 +41 (0)62 - 836 40 80
4002 Basel, Aeschenplatz3 +41 (0)61 — 286 21 21
4018 Basel, Gliterstrasse190 +41 (0)61 — 366 58 58
6501 Bellinzona, piazza Nosetto 3 +41 (0)91 - 820 60 20
3011 Bern, Amthausgasse 20 +41 (0)31 - 327 75 75
2501 Biel, Bahnhofstrasse 33 +41 (0)32 — 328 81 81
5201 Brugg, Neumarkt 2 +41 (0)56 — 461 74 74
2301 La Chaux-de-Fonds, 30, avenue Léopold-Robert +41 (0)32 — 910 93 93
7002 Chur, Masanserstrasse17 +41 (0)81 - 258 31 81
2800 Delémont, 10, rue de la Maltiere +41 (0)32 — 421 42 00
1700 Freiburg, 35, rue de Romont +41 (0)26 — 347 45 60
1204 Genf, 6/8,place Longemalle +41 (0)22 - 818 44 44
1003 Lausanne, 21, rue St-Laurent +41 (0)21 - 310 63 11
6601 Locarno, via Trevani3 +41 (0)91 — 759 98 88
6900 Lugano, viale C.Cattaneo17A +41 (0)91 - 911 31 11
6901 Lugano, piazza Cioccaro3 +41 (0)91 = 911 31 11
6002 Luzern, Morgartenstrasse 5 +41 (0)41 - 226 46 46
2001 Neuenburg, 3, rue du Temple-Neuf +41 (0)32 - 722 59 59
4603 Olten, Kirchgasse 9 +41 (0)62 — 205 25 25
8645 Rapperswil-Jona, Allmeindstrasse17, Zentrum Eisenhof +41 (0)55 — 224 20 30
9001 St. Gallen, Vadianstrasse13 +41 (0)71 - 227 65 65
8201 Schaffhausen, Vordergasse 54 +41 (0)52 - 632 32 32
1951 Sitten, 46, place du Midi +41 (0)27 - 327 44 20
4500 Solothurn, Westbahnhofstrasse1 +41 (0)32 — 626 50 50
3600 Thun, Bélliz59 +41 (0)33 — 225 36 36
1800 Vevey, 15, avenue Général-Guisan +41 (0)21 - 925 93 20
8620 Wetzikon, Bahnhofstrasse126 +41 (0)44 - 931 17 77
8400 Winterthur, Bankstrasse 8, Einkaufszentrumam Stadtgraben +41 (0)52 - 269 12 22
1400 Yverdon-les-Bains, 4/6, rue du Casino +41 (0)24 - 424 13 40
6304 Zug, Alpenstrasse 9 +41 (0)41 - 710 85 35
8001 Ziirich, Uraniastrasse 6 +41 (0)44 - 218 63 11
8050 Ziirich Oerlikon, Franklinstrasse 14 +41 (0)44 — 317 28 28
8055 Ziirich Wiedikon, Birmensdorferstrasse 308 +41 (0)44 - 463 10 22
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